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€ entre o texto e outros textos (intertextualidade); 1.2 as relagdes estabelecidas no texto
.elos marcadores d@ coesdo e coeréncia e as relagdes sintatico-semanticas; 1.3 recursos
inglifsticos expressivos, usados pelo autor na construcio do texto.

2.ASPECTOS LINGUISTICOS

O conhecimento dos aspectos lingiiisticos serd avaliado a partir da leitura de textos, que
tanto podem ser literdrios quanto de textos jornalisticos, retirados de revistas € jornais.
2.1 Linguagem: 2.1.1 Linguagem, lingua e fala; 2.1.2 Variagdo lingiiistica: rela¢do entre
linguagem oral e escrita, relac@o entre formas de padrdo e nao padrdo; 2.1.3 Coesao e
coeréncia textuais. 2.2 Morfossintaxe: 2.2.1 Estrutura e formacao das palavras; 2.2.2 Classe
de palavras: reconhecimento, emprego, fungdes; 2.2.3 Frase, ora¢o e periodo; 2.2.4 Termos
da oragfo; 2.2.5 Sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocagdo. 2.3 Semantica e
Estilistica:

2.3.1 Significado das palavras; 2.3.2 Figuras de linguagem.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (COD. 001)

. DIREITOADMINISTRATIVO

1. Organizag¢do Administrativa. Administragdo Direta. Administracio Indireta. Entidades

Politicas e Administrativas: classificacdo (estatais, e paraestatais).

2. Principios Basicos da Administracéo Publica.

3. Poderes Administrativos: vinculado, discriciondrio, hierdrquico, disciplinar, regulamentar

e de Policia.

4. Atos Administrativos: conceitos e elementos. Competéncias, finalidade, forma, motivo e

objetivo. Atributo: presuncio de legalidade, imperatividade, auto-executoriedade. Mérito

Administrativo.

5. Atos Administrativos vinculados e atos administrativos discriciondrios.

6. Espécies de atos administrativos: normativos, ordindrios, negociais, enunciativos e
unitivos.

I7). Invalidacdo dos atos administrativos: revogagao, anulaco e efeito. Controle judicial dos

atos administrativos: mandado de seguranga e agdo popular.

8. Processo de Licitagdo: conceitos, principios, finalidades, modalidades, tipos. Lei n°

8.666/93 e alteracdes. Dispensa e inexigibilidade de licitagdo: conceitos e hipdteses.

9. Contratos administrativos: conceitos, principios, aspectos gerais, cldusulas necessarias,

formalizagdo, execugio, alteragdes, dissolugio e extingdo.

10. Contratos publicos de concessao, permissao e autorizagao (conceitos, duragao).

11. Regime Juridico dos Servidores - Lei n° 8.112/90 e alteragdes.

. CONTABILIDADE GERAL

1. Principios Contabeis Fundamentais.

2. Pat(ljirglénio: Componentes Patrimoniais: Ativo, Passivo e Situacao Liquida (ou Patriménio

Liquido).

3. Diferenciacdo entre Capital e Patrimonio

4. Equag¢do Fundamental do Patriménio.

5. Representagao Grifica dos Estados Patrimoniais.

6. Fatos Contabeis e Respectivas Variacdes Patrimoniais.

7. Contas: Conceito, Dégito, Crédito e Saldo - Teorias, Fun¢@o e Estrutura das Contas -

Contas Patrimoniais e de Resultado.

8. Apuracdo de Resultados.

9. Sistemas de Contas. Plano de Contas.

10. Provisdes em geral.

11. Escrituragdo: conceito e Métodos - Lancamento Contabil: Rotina e Férmulas. Processo

de Escrituracdo. Escrituracio de Operagdes Financeiras.

12. Livros de Escrituragio: Obrigatoriedade, Fun¢des e Formas de Escriturag@o. Erros de

Escrituracio e suas corregdes.

13. Sistema de Partidas Dobradas.

14. Balancete de Verificagdo.

15. Balango Patrimonial: Obrigatoriedade e apresentacdo. Contetddos dos Grupos e Sub-
rupos.

%6. IC)Jlassiﬁcagﬁo das Contas, Créditos de Avaliacdo do Ativo e Passivo e Levantamento do

Balanco de acordo com a Lei m® 6.404/76 (Lei das Sociedades por A¢des).

17. Demonstrag@o do Resultado do Exercicio: Estrutura, Caracteristicas e Elaboragdo de

acordo com a Lein®6.404/76).

18. Apuragdo da Receita Liquida, do Custo das Mercadorias ou dos Servicos Vendidos e

dos Lucros: Bruto, Operacional e Nao-Operacional do Exercicio, do Resultado do Exercicio

antt)es e ﬁepois da Provis@o para o Imposto sobre a Renda e para a Contribui¢ao Social

sobre o Lucro.

. ETICANAADMINISTRACAOPUBLICA

1.Constituicdo Federal: Titulo IT - Capitulo I - Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos

e Capitulo VII - Da Administragdo Publica.

2. Codigo Penal Brasileiro: Titulo II - Do crime; Titulo III - Da Imputabilidade Penal; Titulo

V, l()Jlapl’tulo VI - Dos efeitos da condenag@o; Titulo XI - Dos crimes contra a Administragdo

Publica.

3. Regime Juridicos dos Servidores Publico Civis da Unido (Lein®8.112, de 11 de dezembro

de 1990, com as alteragdes posteriores): Formas de provimento e de vacancia de cargos

}S)l’lblicos; Remocgdo, Redistribui¢do; Direitos; Vantagens; Licencas e afastamentos.
eguridade Social do Servidor.

4. Servico Publico: conceitos; classifica¢do; regulamentagfo; controle; permissao; concessao

e autorizacao.

5. Atos administrativos: conceitos; formacao; elementos; atributos e classificagdo; mérito;

discricionariedade; revogacao, anulacio e convalidag@o.

6.Lein’8.137,de 27 de dezembro de 1990 - Capitulo I, Sec¢éo IT - Dos Crimes contra a Ordem

Tributdria praticados por Funciondrios Publicos.

7.Lein’ 8.429, de 02 de junho de 1992 - Dispde sobre a improbidade administrativa.

8. Cddigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do poder Executivo Federal

aprovado pelo Decreton® 1.171, de 22 de junho de 1994.

9. Portaria SRF n°782, de 20 de junho de 1997, arts 23 a 30 - Da responsabilidade pelo acesso

imotivado do servidor aos sistemas informatizados da Secretaria da Receita Federal.

. POLITICAS SOCIAIS NO BRASIL
1. Conceitualizaca@o de politica social.
2. Determinantes da configuragio e dindmica das politicas sociais: aspectos normativos,

correlacdo de forgas, dimensao institucional-organizacional.

3. Conceito de cidadania e suas dimensdes.

4. Evolucio das politicas sociais no Brasil: da Era Vargas as politicas sociais do regime
autoritario.

5. A Assembléia Nacional Constituinte e a configuracio de Estado de Bem-Estar brasileiro.
6. Focalizagdo X Universalizacao.

7. Desigualdade X Pobreza.

8. Politicas de educago, satde, trabalho e renda, assisténcia social, saneamento e habitacio
no Brasil contemporaneo.

9. Estrutura Institucional das Politicas Setoriais.

10. Relacdes intergovernamentais e descentralizacdo: competéncias e prerrogativas de
cada nivel de governo nas politicas.

11. A estrutura do gasto social brasileiro.

12. O financiamento das politicas setoriais; transferéncias constitucionais e voluntarias.

. ECONOMIA

1. Nogdes de Microeconomia: oferta, demanda, precos, mercados. 2. Conceitos basicos da

Macroeconomia. 3. Teoria Classica. 4. Teoria Keynesiana. 5. Formas de mensuragéo dos

principais agregados macroeconomicos. 6. Identidades macroeconémicas fundamentais.

7. Balango de Pagamentos. 8. Oferta e demanda agregada. 9. Politica monetdria e Fiscal.

10. Medicao do resultado do setor ptiblico; o financiamento do setor publico no Brasil.

11. Evolugdo do papel do Estado. 12. O desenvolvimento brasileiro nos tltimos 30 anos: o

gi;ellgre brasileiro, o I PND, a crise da divida externa, os planos de Estabiliza¢do, o Plano
eal.

13. Blocos Econdmicos: MERCOSUL, Unido Européia, NAFTA, ASEAN e ALCA.

INFORMATICA (COD. 002)

1. ALGORITMOS E PROGRAMACAO: Varidveis e Constantes, Tipos de Dados, Estruturas
de Controle: seqiiéncia, condi¢io e repeti¢do, Tipos Abstratos dg¢ Dados, Listas, Pilhas e
Filas com alocacgdo estdtica e dinamica de memoria; 2. ANALISE DE SISTEMAS
ORIENTADA A OBJETOS: Classes, heranga, polimorfismo, Linguagem Java e UML. 3.
ANALISE DE SISTEMAS ESTRUTURADA: Ciclo de Vida, DFD, DER, Dicionério de
dados; 4: REDES DE COMPUTADORES: Conceitos Basicos, Topologia, Componentes e
Transmissao de Dados, Protocolos de Comunicag@o, Modelo OSI, Cabeamento Estruturado,
Arquitetura de Rede Internet, Equipamentos de Rede; 5. BANCO DE DADOS: Introducao,
Conceitos, Modelos de Dados, Modelo Relacional, Linguagem SQL, Linguagem DDLe
DML, Gerenciamento de Transa¢des e Controle de Concorréncia; 6. SISTEMAS
OPERACIONALIS: Conceitos, Tipos, Fungdes, Objetivos, Gerenciamento de Processos,
(Windows, UNIX, LINUX).

GOVERNO DO ESTADO DQ PIAUIL
SECRETARIA DA EDUCACAOE CULTURA

EDITALSEDUCN’ 2,DE 19 DE JANEIRO DE 2004.

O Secretario da Educacgado e Cultura do Estado do Piaui, no uso de suas atribui¢des
legais e tendo em vista o Contrato celebrado com a Fundagao de Apoio a Educagéo e ao
Desenvolvimento Tecnolégico do Piaui - FUNADEPI, torna publica a abertura de
inscri¢des para a realizac¢do de Processo Seletivo Simplificado, com vistas a contratacio
de Vigia e Servicos Gerais, pelo prazo improrrogavel de 10 (dez) meses, para atender a
necessidade tempordria, nos termos do Decreto n® 11.291, de 15/01/2004, e estabelece
normas relativas a sua realiza¢ao, de acordo com o presente Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado serd realizado sob a responsabilidade da
Fundacgdo de Apoio a Educagdo e ao Desenvolvimento Tecnolégico - FUNADEPI,
obedecidas as normas deste Edital.

12 Os cargos, pré-requisitos, nimero de vagas, remuneracio e taxa de inscri¢cdo
estdo estabelecidas no Anexo I deste Edital.

1.3 O Processo Seletivo visa a contratagdo de prestadores de servigos para
preenchimento de 838 vagas de Vigia e 996 vagas na drea de Servicos Gerais, conforme
distribui¢do por municipios constante no Anexo I deste Edital.

14 Asvagas distribuidas por municipios serdo independentes e ndo se comunicam
para efeito da contratacdo e da lotagao.

2.DA JORNADA DE TRABALHO
2.1 A jornada de trabalho sera de 40(quarenta) horas semanais.

3.DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO

3.1 Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado;

3.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do § 1°, art. 12, da Constituicdo
Federal;

3.3 Apresentar cépia legivel, recente e em bom estado, de documento de identidade;
3.4 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

3.5 Estar em dia com o servico militar, se do sexo masculino;

3.6 Atender aos pré-requisitos constantes no Anexo I deste Edital;

3.7 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos.

4.DAS INSCRICOES

4.1 Ainscri¢do do candidato implicard o conhecimento e a ticita aceitacdo das normas
e condicdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

4.2 Periodo: 02/02 a 13/02/2004 (exceto domingo).

4.3 Locais de Inscrigd@o: Os locais de Inscrigdo estdo definidos no Anexo II deste Edital.




