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GOVERNO DO ESTADO DQ PIAUI
SECRETARIA DAEDUCACAOE CULTURA

EDITALSEDUCN’ 1,DE 19 DE JANEIRO DE 2004.

O Secretario da Educagdo e Cultura do Estado do Piaui, no uso de suas atribui¢cdes
legais e tendo em vista o Contrato celebrado com a Fundagao de Apoio a Educagéo e ao
Desenvolvimento Tecnolégico do Piaui - FUNADEPI, torna publica a abertura de
inscricdes para a realiza¢do de Concurso Publico destinado ao provimento dos cargos
de Auxiliar Administrativo e Técnico de Nivel Superior do Quadro de Pessoal da Secretaria
da Educacgio e Cultura do Estado do Piaui e estabelece normas relativas a sua realizacao,
de acordo com o presente Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico serd realizado sob a responsabilidade da Fundacao de Apoio
a Educac@o e ao Desenvolvimento Tecnolégico - FUNADEPI, obedecendo as normas
deste Edital.

12 Os cargos, pré-requisitos, nimero de vagas, remuneragdo e taxa de inscri¢do
estdo estabelecidas no Anexo I deste Edital.

1.3 O Concurso visa ao provimento de 24 vagas para Técnico de Nivel Superior e
777 vagas para Auxiliar Administrativo, distribuidas por municipios, conforme Anexo I
deste Edital.

14 Do total de vagas oferecidas, 41 serdo destinadas a candidatos portadores de
deficiéncia, sendo 40 vagas para o cargo de Auxiliar Administrativo e uma vaga para
Técnico de Nivel Superior.

1.5  Asvagas distribuidas por municipios serdo independentes e ndo se comunicam
para efeito da nomeacdo e da lotacdo.

2.DA JORNADA DE TRABALHO
2.1 A jornada de trabalho serd de 40(quarenta) horas semanais.

3.DOS REQUISITOS BASICOS PARAINVESTIDURA NOS CARGOS

3.1 Ter sido aprovado no Concurso Publico;

3.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do § 1°, art. 12, da Constituicao
Federal;

3.3 Apresentar copia legivel, recente e em bom estado, de documento de identidade;
3.4 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

3.5 Estar em dia com o servigo militar, se do sexo masculino;

3.6 Atender aos pré-requisitos constantes no Anexo I deste Edital;

3.7 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

3.8 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo;

3.9 Apresentar declarag@o de acumulacio licita de cargo publico;

3.10 Apresentar declaracdo de bens e valores patrimoniais.

4.DAS INSCRICOES

4.1 Ainscri¢do do candidato implicard o conhecimento e a ticita aceitacdo das normas
e condicdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

4.2 Periodo: 02/02 a 13/02/2004 (exceto domingo).

4.3 Locais de Inscri¢do: Os locais de Inscri¢do estdo definidos no Anexo II deste Edital.
4.4 Hordrio: de 8h as 12h e de 14h as 18h.

4.5 Taxa de Inscricdo: Os valores da Taxa de Inscricao estdo definidos no Anexo I e
devem ser pagos nas casas lotéricas situadas nos locais de Inscricdo descritos no
Anexo I

4.6 No ato do pagamento da Taxa de Inscri¢do, o candidato receberd o comprovante de
pagamento da Taxa, Ficha de Inscri¢do e o0 Manual do Candidato.

4.7 No ato da Inscrigdo, o candidato deverd entregar:

4.7.1 Copia da cédula de identidade, ou documento equivalente, valido em todo territério
nacional, conferida pelo original, quando ndo autenticada em cartério;

4.7.1.1 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Ministérios Militares, pelas Secretarias de Segurancga Publica e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos etc); passaporte (ainda valido), certificado de reservista,
carteiras funcionais do Ministério Publico e da Magistratura, carteiras funcionais
expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valem como identidade; carteira de
trabalho, carteira nacional de habilita¢cdo (somente o modelo novo, com foto);

4.7.2 Comprovante de pagamento da taxa de inscri¢ao;

4.7.3 Ficha de Inscrigdo, devidamente preenchida, sem rasuras.

4.8 Nao serdo aceitas inscri¢des condicionais, nem via fax e/ou via correio eletrdnico.
4.9 Nio serdo aceitas as solicitacdes de inscri¢dao que ndo atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste Edital.

4.10 Sera admitida a inscrigdo por terceiros, mediante procuracéo simples do interessado,
acompanhada de cépia legivel do documento de identidade do procurador e do candidato,
bem como do comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do, exigidos no item 4.7.
4.11 O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas
informacgdes prestadas pelo seu procurador, arcando com as conseqiiéncias de eventuais
erros do seu representante no preenchimento do formuldrio de inscrig@o.

4.12 Nao serfo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificiveis ou
danificados.

4.13 Nao haverd isencao total ou parcial do valor da taxa de inscricdo.

4.14 O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do nio serd devolvido em hipétese
alguma, salvo em caso de cancelamento do Concurso por conveniéncia da Secretaria da
Educacio e Cultura.

4.15 No caso de devolucio, por qualquer motivo, de cheque utilizado para o pagamento
da taxa de inscricdo, esta serd anulada.

4.16 O candidato s6 podera se inscrever em um dos cargos especificados no Anexo I
deste Edital.

4.17 O candidato pode fazer opcdo para concorrer as vagas de qualquer municipio,
independentemente do local onde efetivar sua inscrigdo.

4.18 O candidato que se julgar amparado pelo Decreto n° 3.298, de 20/12/99, publicado
no DOU de 21/12/99, Segdo 1, podera concorrer as vagas reservadas a portadores de
deficiéncia, indicadas no subitem 1.4, fazendo sua op¢ao na Ficha de Inscri¢@o.
4.18.1 No ato da inscrig@o, juntamente com a Ficha de Inscricdo ja devidamente
preenchida, o candidato portador de deficiéncia devera:

a) anexar laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificag@o Internacional de Doenga - CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia;

b) requerer tratamento diferenciado para o dia do Concurso, indicando as condi¢des
diferenciadas de que necessita para a realizacio da prova;

c¢) requerer tempo adicional para a realizagdo da prova, apresentando justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia.

4.18.1.1 A solicitagdo de atendimento diferenciado referida nas letras "b" e "c" do
subitem 4.18.1 serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade, e
serd comunicada ao candidato quando da entrega do Cartao de Informacao, na forma
do subitem 6.2.

4.18.2 O candidato portador de deficiéncia participard do Concurso em igualdade de
condicdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo, a avaliacdo, ao
hordrio, ao local da aplicacdo da prova e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

4.18.3 Os deficientes visuais que requererem prova em Braille, deverdo levar, nos dias
de aplicagdo da prova, reglete e puncdo, para que suas respostas sejam dadas, também,
em Braille.

4.18.4 O candidato de que trata o subitem 4.18, se habilitado e classificado na forma dos
subitens 9.1 e 9.2, serd, antes de sua nomeacdo, submetido a avaliacdo de Equipe
Multiprofissional, na forma do disposto no art. 43 do Decreto n°® 3.298, de 20/12/99.
4.18.5 A Diretoria da Unidade de Gestao de Pessoas da Secretaria da Educagao e Cultura
do Estado do Piaui, com base no parecer da Equipe Multiprofissional, decidira, de forma
terminativa, sobre a qualifica¢do do candidato como portador de deficiéncia e sobre a
compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo, ndo cabendo recurso dessa
decisdo.

4.18.6 Os candidatos considerados portadores de deficiéncia, se habilitados e
classificados, além de figurarem na lista geral de classificacdo, terdo seus nomes
publicados em separado, por classificagdo especifica.

4.18.7 Caso o candidato ndo tenha sido qualificado como portador de deficiéncia ou sua
deficiéncia ndo tenha sido julgada compativel com o exercicio das atribui¢des do cargo,
na forma do subitem 4.18.5, este passara a concorrer juntamente com os candidatos de
ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem de classificacdo, nao cabendo recurso
dessa decisdo.

4.19 As vagas reservadas a portadores de deficiéncia ndo preenchidas reverterdo aos
demais candidatos habilitados, de ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem
classificatoria.

5.D0 CARTAO DE INFORMACAO

5.1 O Cartao de Informacao serd entregue nos dias 04 e 05/03/2004, das 8h as 12h e das
14h as 18h. O candidato, ou seu representante, deverd comparecer ao LOCAL onde fez
a inscri¢do, munido do comprovante de inscri¢do e do documento de identificacido do
candidato (original ou fotocdpia), para recebimento do Cartdo de Informacdo.

5.2 E obrigagdo do candidato, ou de seu representante, conferir os dados pessoais
constantes no Cartdo de Informagdo (nome completo, nimero do documento de
identificacao, local de realizac@o da prova etc.). Caso haja algum dado incorreto, informar
no local da entrega do Cartdo de Informag@o.

6.DAREALIZACAO DAPROVA

6.1 A prova serd realizada no dia 07/03/2004, de 8h as 12h.

6.2 O candidato fard prova no municipio onde efetivou sua inscri¢ao, no local discriminado
no seu Cartao de Informacio, a ser entregue nos dias previstos no subitem 5.1.

6.3 O candidato devera comparecer ao local determinado para a realizagdo da prova com
antecedéncia de 30(trinta) minutos, munido do documento de identidade com o qual
efetuou sua inscricao e caneta esferografica de cor azul ou preta. Os portdes dos locais
de aplicag¢do da prova serdo fechados rigorosamente as 8h, ndo sendo permitida a
entrada de candidatos apds este horario, em hipdtese nenhuma.

6.4 Os pertences pessoais, inclusive aparelho celular, deverao ser entregues aos fiscais
de sala e ficardo retidos durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos em sala,
ndo se responsabilizando os fiscais por perdas ou extravios ocorridos durante a realizacio
da prova, nem por danos neles causados.

6.5 Durante a prova ndo serd admitida qualquer espécie de consulta ou comunicacio
entre os candidatos, nem a utilizagao de livros, c6digos, manuais, impressos ou anotagdes,
madquinas calculadoras (também em reldgios) e agendas eletrdnicas ou similares, telefone
celular, BIP, Walkman, gravador ou qualquer outro receptor de mensagens.

6.6 E vedado o ingresso de candidato portando arma em local de prova.

6.7 Em hipdétese alguma haverd prorrogacdo do tempo de duracao da prova em razdo de
afastamento do candidato da sala de prova.




