Quinta-feira, 12 de fevereiro de 2004 - N2 029
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aABERTURADE INSCRICOES ao Concurso Publico, destinado a selecionar candidatos
para provimento de vagas em cargos de Nivel Médio e Nivel Fundamental do Quadro

de Pessoal deste Conselho, conforme especificados no subitem 1.1 deste Edital, em
conformidade com a Lei n.°5.194, de 24 de dezembro de 1966, publicada no DOU de 27/

12/1966, observadas as disposicdes legais aplicdveis a espécie e as normas contidas
neste Edital.

1.DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso serd realizado sob a responsabilidade da Fundacdo Universidade
Federal do Piaui.
1.2 O cargo, o grupo hierdrquico, requisitos, n.° de vagas/cidade, remuneracio e taxa
de inscricdo estdo estabelecidos no quadro a seguir:

CODIGO/CARGO GRUPO * REQUISITOS N°DE REMUNERACAO | TAXA
HIERARQUICO VAGAS/CIDADE R$ R$
eCurso  de  Técnico
Industrial ~ ou Técnico PICOS - 02
AGENTE Agricola de Nivel Médio,
nas diversas modalidades OEIRAS - 01
01 DE estabelecidas no Decreto ) 421,44 ** 25,00
v °90.922/85; PARNAIBA - 01
FISCALIZACAO eCarteira  Nacional ~de
habilitagio - Categoria | BOM JESUS - 01
“A” para condugdo de
motocicleta; CORRENTE - 01
o Registro no CREA-PL
02 | *** TECNICO - NIVEL I Ensino Médio ou TERESINA - 06 249,38 15,00
MEDIO equivalente BOM JESUS - 01
03 AUXILIAR DE I Ensino Fundamental TERESINA - 01 242,40 15,00
SERVICOS GERAIS
TOTAL DE VAGAS 14

* Os documentos comprobatérios dos requisitos serdo exigidos somente no

ato da contratacdo.

** Valores referentes ao més de janeiro/2004. Para o cargo de Agente de

Fiscalizagdo serd acrescida da produtividade.

**% Para o cargo de Técnico/Nivel Médio os que forem designados para exercer

a funcdo de Encarregado de Inspetoria perceberdo a gratificacdo de

desempenho de fungo no valor de R$ 213,92 (duzentos e treze reais e noventa

e dois centavos)

O contratado fard jus ao Ticket Alimentac@o no valor de R$ 120,00 (cento e
vinte reais) e ao Plano de Assisténcia Médica - UNIMED.

1.3. Regime de Trabalho Celetista, com jornada de 40 (quarenta) horas

semanais, exercida em horario corrido de 8:00 as 14:00 horas.

1.4. Local de Trabalho: CREA - PI, na cidade para a qual est4d concorrendo

a vaga.

2. REQUISITOS PARA CONTRATACAO

2.1. A contratagdo estd condicionada ao atendimento das seguintes

condicdes:

a)

b)
©)
d)

e)

ter nacionalidade brasileira e no caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, na forma do disposto art. 13 do
Decreton.®70.436, de 18 de abril de 1972;

estar em gozo dos direitos politicos;

estar quite com as obrigacdes eleitorais;

estar quite com as obrigagdes militares, para os candidatos do
sexo masculino;

ter idade minima de 18 anos na data da contratacéo;

comprovar requisito exigido no subitem 1.2. deste Edital para

exercicio do cargo, bem como registro no CREA-PI, quando o
cargo assim o exigir;

g) apresentar atestado de sanidade fisica e mental;

h) apresentar declaragcdo de acumulacio licita de cargo publico;

1) apresentar declaragdo de bens e valores patrimoniais;

2.2. O candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos

exigidos para a participa¢do no Concurso. A falta de comprovacdo
de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 2.1

impedira a contratacio do candidato.

3. DAINSCRICAO
3.1 As inscrigdes serdo realizadas no periodo de 16/02 A 03/03/2004

32

33

34

35.

3.6.

37.

(dias tteis), das 8: 30 as 11:30hede 14: 30as 17:30 h,no pétioda
Biblioteca Carlos Castelo Branco — Campus Ministro Petronio
Portela — UFPI — Bairro Ininga.

O candidato apresentard no ato da inscri¢do:

a) comprovante da taxa de inscri¢do, recolhida na Agéncia n.°
3791-5 Conta n.° 5414-3 do Banco do Brasil, em nome da
FUNDAPE. Para o pagamento da taxa de inscri¢do poderdo ser
utilizados terminais de auto atendimento do Banco do Brasil,
pagamento via transferéncia de contas, via internet, lojas
Comercial Carvalho e Pao de Actcar (somente na cidade de
Teresina). Nao serd aceito pagamento de taxa de inscri¢io
através de depdsito bancdrio, via envelope;

b) ficha de inscri¢do adquirida no local de inscrigdo, preenchida
sem emendas, rasuras ou omissoes, e assinada pelo candidato;

c) fotocopialegivel da Cédula Oficial de Identidade Civil ou Cédula
de Identidade Profissional ou Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social ou ainda, Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo novo
com foto).

321 Nao havera isencdo total ou parcial do valor da
taxa de inscricao;

322 Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo
apresentar, ainda, a documentagdo especificada no
item 3.9.

O candidato deverd indicar no formuldrio de inscricdo o cargo/

cidade para a qual estd concorrendo a vaga.

Efetivada a inscricao, nao serao aceitos em nenhuma hipoétese,

pedidos para alteracio de cargo/cidade ou restituicao do valor da

taxa de inscri¢ao, seja qual for o motivo alegado.

Naio serfo aceitas inscri¢des por via postal, fac-simile, via Internet,
condicional e/ou extemporaneas, ou por qualquer outra via nao
especificada neste Edital. Admitir-se-4, contudo, inscri¢do por
procuragdo, sendo apresentado o instrumento de mandato ptblico
ou particular, fotocépia legivel e autenticada do documento de
identidade do procurador e do candidato, constantes no subitem
3.2, alinea “c”, que ficardo em poder da Universidade.

As informacdes prestadas na ficha de inscri¢do sdo de inteira
responsabilidade do candidato e/ou do seu procurador. A
Universidade dispde do direito de excluir do processo seletivo o
candidato, cuja ficha for preenchida com dados incorretos,
incompletos ou se constatar, posteriormente, que 0S mesmos sao
inveridicos.

Serdo reservadas as pessoas portadoras de defici€ncia, em caso




