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na capital ou nos demais Municipios do Estado do Piaui, onde o
CREA-PI mantém Inspetorias.

11.3 Ocorrendo a autorizagao citada no subitem 11.2, serdo convocados os
candidatos aprovados, obedecida rigorosamente a ordem de

classificacdo até o limite de 5 (cinco) vezes o nimero de vagas.

12. DACONTRATACAO

12.1 A contratagdo dos candidatos classificados fica condicionada a
comprovacdo dos requisitos para investidura no cargo
especificado no subitem 2.1 deste Edital.

122 O candidato classificado no concurso serd contratado de acordo
com a estrita ordem de classificag@o.

123 Havendo desisténcia de candidatos convocados para a
contratagdo, o Presidente do CREA -PI procedera, durante o prazo
de validade do concurso, a tantas convocacdes quantas forem
necessdrias para o preenchimento das vagas oferecidas neste
Edital, seguindo rigorosamente a ordem de classificacdo
estabelecida no Edital de Homologacao.

124  Os candidatos convocados para ingresso no CREA-PI assinardo
contrato de trabalho, que se regera pelos preceitos da Consolidacdo
das Leis do Trabalho — CLT, sujeitando-se as Normas Internas do
Orgio e ao Plano de Classifica¢io de Cargos e Saldrios do CREA-
PI vigentes na época da admissao.

125 A contratagdo serd de cardter experimental nos primeiros 90
(noventa) dias, ao término do qual, se o desempenho do
profissional for satisfatério, o contrato converter-se-4,

automaticamente, em prazo indeterminado.

13. DISPOSICOES GERAIS

13.1 A falta de comprovacgdo de qualquer requisito para contratacdo no
cargo, pratica de falsidade ideoldgica, procedimento indisciplinar
ou descortés para com os membros da Comissdo, coordenadores,
auxiliares e autoridades presentes, durante a realizag@o das provas,
acarretara o cancelamento da inscri¢@o do candidato, sua eliminagao
do Concurso e anulac@o de todos os atos com respeito a ele
praticados, ainda que jd tenha sido publicado o Edital de
homologacdo do Resultado Final do concurso, sem prejuizo das
sangdes penais aplicdveis a falsidade da declaracdo.

132 Nao serd fornecido ao candidato qualquer documento ou certidao
comprobatéria de classificacdo no Concurso, valendo para este
fim, o Edital de Homologagao publicado no Didrio Oficial do Estado.
133 A inscricdo do candidato implicard no conhecimento das presentes
instrucdes e no compromisso ticito de aceitar as condicdes do
Concurso, tais como se acham estabelecidas no presente Edital e
seus Anexos.

134 A aprovagdo no concurso gera, para o candidato, apenas, a
expectativa de direito a contratagdo no limite das vagas oferecidas
para cada cargo/cidade no presente Edital, ficando a concretizacio
deste ato condicionada a observancia das disposi¢des legais
pertinentes, do exclusivo interesse, necessidade do servico e
conveniéncia do CREA-PI, da rigorosa ordem de classificacio e do
prazo de validade do Concurso.

135  Quaisquer alteracdes no Cronograma de Execucdo do Concurso

serdo publicadas (pelo CREA-PI) no Didrio Oficial do Estado e

divulgadas na UFPI/DRH, na Imprensa local e na Internet.

136  E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da
execucao de todas as etapas do Concurso.
137  Seré entregue ao candidato, no ato da inscricdo, um exemplar deste

Edital.

14 Sera publicado no Didrio Oficial do Estado, somente o resultado dos
candidatos que lograrem classificagdo no Concurso, até 05 (cinco)
vezes 0 numero de vagas, determinado para cada cargo deste
Edital.

15 Os casos omissos serdo resolvidos, em primeira instancia, pela

Comissao do Concurso.

Teresina, 10 de fevereiro de 2004.

Presidente do CREA-PI

ANEXO-1
CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGO:AGENTE DE FISCALIZACAO

Lingua Portuguesa: Estudo de texto: Compreensio e interpretacido de textos
descritivos, narrativos e/ou argumentativos que revelem situagdes concretas e variadas
dalinguagem. Contetido: Linguagem. Paragrafo como unidade de composi¢do. Coeséo
e coeréncia textuais. Argumentagao. Variacao lingiiistica: relacdo entre formas padrao
e ndo padrio. Morfossintaxe: Classes de palavras: reconhecimento, emprego, funcao,
transformacdo de palavras de uma classe para outra. Estrutura de palavras,
decomposicio e classificacdo das unidades. Processos de formagao de palavras. Flexdo
nominal e verbal; concordancia nominal e verbal; emprego dos tempos e dos modos.
Periodo e oracdo: identificag@o, classificacio, caracterizacdo e inter-relagdo. Sintaxe
de regéncia e de colocagdo. Estilistica: Aspectos estilisticos do Portugués. Na
morfologia: a expressividade dos nomes. No 1éxico: a linguagem figurada. Na sintaxe:
a expressividade da estruturac@o da frase. Na fonética: a expressividade dos sons.

Figuras de linguagem.

Matematica: Operagdes com nimeros reais. Razio e propor¢io. Porcentagem. Regra
de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equacao
de 1o e 2° graus. Sistemas de equagdes do 1° grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e
graficos. Sistemas de medidas usuais. Noc¢des de geometria: formas, perimetro, area,

volume. Raciocinio l6gico. Resolugdo de situagdes-problema.

Nocées de Informatica: Sistema Operacional Microsoft Windows profissional- Area
de trabalho, icones e janelas. Execu¢d@o de programas. Uso de arquivos e pastas. Uso
de rede Windows. Uso da ajuda do Windows. Uso dos comandos de edigdo: copiar,
colar e recortar. Processador de Texto Microsoft Word — Manipulagdo de documentos:
criacdo, salvamento, localizacdo e abertura de arquivos. Edicdo de texto: inser¢éo,
eliminacdo e substitui¢do. Procura e substitui¢ao de texto. Verifica¢do ortografica.
Formatacao de caracteres, pardgrafos e documentos. Uso de tabelas. Impressao de
documentos. Planilha Eletronica Microsoft Excel - Manipulacdo de planilhas: criagéo,
salvamento e abertura de arquivos. Inserc¢éo de dados. Selegdo de células. Insercdo,
cOpia e movimentagdo de células e dados. Intervalos. Férmulas. Formatacdo de células.
Impresséo de planilhas. Uso de gréaficos. Programa de Correios Eletronico Microsoft

Outlook -Envio e recebimento de mensagens. Resposta e encaminhamento de
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