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DECRETO N° 31 263 ,DE Q\ DE Dc2&mA70 DE 2003

Regulamenta a cessio de servidores
publicos estaduais e d4 outras
providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI, 1o uso das
atribuigdes que lhe confere o art. 102, incisos VI e X111, da Constituicio Estadual e de
acordo com o artigo 65, inciso IV, da Lei Complementar n° 28, de 09 de junho de
2003 e,

CONSIDERANDO a necessidade de organizar, disciplinar e simplificar
o processo de cessdo de servidores piblicos estaduais;

CONSIDERANDO, ainda, a necessidade de descentralizar ¢ agilizar a
cessdo de servidores, mantendo um controle efetivo do servigo.-

DECRETA:

Art. 1° - O servidor publico do Estado podera ser cedido para ter
exercicio em outro 6rgéo ou entidade da Administragdo Direta, Indireta e Fundacional,
na forma dos dispostos nos artigos 100 a 103 do Estatuto dos Servidores Publicos
Civis do Estado do Piaui € das normas e procedimentos contidos no presente Decreto.

Art. 2° - A disposi¢do de servidor entre Orgdos da Administragéo Direta,
Indireta e Fundacional, somente podera ocorrer nas seguintes hipdteses:

I - tenha por finalidade o exercicio de cargos em comissdo ou de dire¢do
superior das entidades administrativas;

II - excepcionalmente, para o exercicio de fungfo técnica ou cientifica;

III - em casos previstos em leis especificas.

Paréagrafo Unico — No interesse do servigo, ser4 permitido o afastamento
do servidor, para exercer fungdio de chefia, diregio e assessoramento intermediario,
desde que compativel com sua formagdo técnica ou cientifica.

Art. 3° - As disposigdes de servidores, no 4mbito do Poder Executivo,
far-se-d0 sempre com Onus para o 6rgdo requisitante, salvo nos casos de servidores
nomeados para cargos de confianga ou de solicitagio para ocupar cargo de Secretério
de Municipio.

Paragrafo Unico — A competéncia para conceder a disposigio de
servidor, a que se refere o caput deste artigo, é do gestor ou dirigente do 6rgdo ou
entidade de origem do servidor.

Art. 4° - O empregado de Empresa Publica e de Sociedade de Economia
Mista cedido com 6nus para o6rgdo da Administragdo Direta, Autarquia e Fundagfo,
ndo sera desvinculado do seu emprego e permanecerd percebendo o seu saldrio e
vantagens permanentes no 6rgdo de origem, cabendo ao 6rgo ou entidade requisitante
o ressarcimento mensal de sua remuneragfo e encargos pertinentes ao regime celetista.

Art. 5° - Nos processos de requisigdo ou cessdo de servidor, serdo
observadas pelo gestor ou dirigente de 6rgao ou entidade da administragdo publica
estadual, no que couber, as seguintes normas basicas:

I - o limite maximo permitido para requisi¢do ou cessdo de servidor pelo
gestor ou dirigente de 6rgdo ou entidade do Estado ¢ de 5% (cinco por cento) do
quadro de pessoal efetivo da sua Instituigdo, excetuadas as requisigdes para a
Governadoria do Estado e as nomeagdes para cargos em comissio e dos dirigentes de
entidades administrativas de nomeagio pelo Governador do Estado ou de eleigdo pela
assembléia geral;

Il — ndo sera permitida a requisigdo ou cessdo de servidor em estagio
probatorio, salvo para ocupar cargo em comissdo simbolo DAS-3 e DAS-4;

Il — as disposi¢gdes serdo concedidas pelo prazo de Ol (um) ano,
prorrogavel por necessidade de servico, por igual periodo, de acordo com o paragrafo
terceiro do artigo 100, do Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado do Piaui;

IV — na cessdo de servidor devera ser observada a concordancia do
mesmo, salvo em caso de interesse maior da administragdo;

V — a disposigdo sera efetivada até o més de abril de cada ano.

Art. 6° - O gestor de o6rgdo ou entidade do Estado obedecera os
seguintes procedimentos operacionais, para a requisi¢do ou cessdo de servidor:

[ — o gestor do o6rgdo ou entidade requisitante oficializa o pedido de
cessdo ao orgdo de origem do servidor, registrando a fungéo a ser exercida; .

IT - o gestor do 6rgdo ou entidade de origem do servidor, apds analisar a
solicitagdo de cessdo e de acordo com o parecer do chefe imediato do servidor,
decide pelo deferimento ou indeferimento do pedido, fundamentando a sua decisdo no
caso de indeferimento; ' ’

ITT - se deferido o pedido, o gestor do 6rgdo ou entidade de origem do
servidor providencia a emissdo da Portaria concedendo a cessdo do servidor, em
quatro vias, especificando se “com” ou “sem” ©6nus, encaminhando-a para publicagdo
no Diano Oficial;

IV - as quatro vias da Portaria terdo o seguinte destino: a 1° via sera
enviada ao 6rgio ou entidade requisitante do servidor; a 2" via sera encaminhada ao
Conselho Estadual de Gestdo de Pessoas na Secretaria de Administragdo; a 3? via sera
entregue ao servidor e a 4” via sera arquivado no cadastro funcional do servidor;

V - o gestor do 6rgdo ou entidade do servidor cedido determina ao setor
competente de sua Instituigdo a exclus@o do servidor da folha de pagamento do més
subsequente a data da Portaria, quando a disposi¢do for com o6nus para o 6rgdo
requisitante;

VI - o gestor do orgdo ou entidade que recebeu o servidor cedido
determina ao setor competente de sua Instituicdo a inclusdo do servidor na folha de
pagamento do més subsequente a data da Portaria, quando a disposigdo for com 6nus
para o 6rgdo requisitante.

Art. 7° - A tramitagdo do processo de cessdo de servidor, desde sua
requisi¢do ao deferimento mediante a emissdo da Portaria, ndo podera ultrapassar 30
(trinta) dias.

Art. 8° - A cessdo de servidor que exerca fungdo estratégica ou essencial
na sua Institui¢do, tais como: professor, policial civil e militar, médico, enfermeiro,
fiscal de tributos, auxiliar de fiscal, arrecadador tributario e¢ analista de sistemas,
somente poderd ocorrer se ndo comprometer o andamento dos servigos de sua
responsabilidade funcional.

Art. 9° - O Conselho Estadual de Gestdo de Pessoas sera responsavel
pglo controle efetivo da concessdio de disposi¢do de servidor, de acordo com o
disposto no artigo 29, inciso II, da Lei Complementar n° 13, de 09 de junho de 2003.

_Art. 10 - O Secretario de Administragdo submetera ao Chefe do Poder
Executivo, para aprovagdo, as normas e procedimentos complementares que se
fizerem necessarios, para o aprimoramento do sistema de cessdo de servidor.

Art. 11 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio,
revogadas as disposi¢des em contrario, em especial os Decretos n° 2.054, de 24 de
Janeiro de 1975, e 9.277, de 04 de janeiro de 1995.

PALACIO DE KARNAK, e 2EmpnO  de
2003.
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ATOS DO PODER EXECUTIVO

SECRETARIA DA EDUCACAOE CULTURA
DECRETOS DE 09 DE JUNHO DE 2003

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUT, no uso de suas atribui¢des que lhe confere
oinciso IX, do art. 102, da Constitui¢do Estadual, RESOLVE

NOMEAR, de conformidade com o disposto no inciso I, do art. 10, da Lei Complementar
n° 13, de 03 de janeiro de 1994, combinado com a Lei Complementar n° 028, de 09 de
junho de 2003 e seu Anexo Unico, os abaixo nominados, para exercerem Cargos em
Comissdo, Simbolo DAS-3, da Secretaria da Educacio e Cultura, conforme discriminagéo:

MARIA DA CONCEICAO SALOME - Gerente de Inspecio Escolar;
CONCEICAO DE MARIA DE SOUSA SILVA — Gerente de Inspec¢io Escolar;
MARIA DA SILVA FONTES - Gerente de Inspecéo Escolar;

MARIA DO CARMO DO NASCIMENTO - Gerente de Inspecao Escolar;
MARIA PEREIRA DA SILVA XAVIER — Gerente de Fundescola;




