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Paragrafo tnico — S3o consideradas faltas justificadas aquelas resultantes de:

a) licenciamento para tratamento de saude propria, com parecer da Junta
Meédica de Satde (JMS);

b) dispensa pelo médico da pratica de esforgos fisicos por acidentes contraidos
em servigo ou instrugao;

¢) dispensa pelo médico por apresentar moléstia contagiosa,

d) dispensa por luto;

e) afastamento para visita médica e exames clinicos, se o atendimento ndo
puder ser realizado antes ou ap6s o horario de instrugéo;

f) convocagdo judicial,

g) os casos excepcionais serdo solucionados pelo Comandante do CFAP.

Art. 66 — A cada hora-aula que o aluno ndo comparecer ou ndo assistir
integralmente correspondera a uma falta.

Art. 67 — O nimero maximo de aulas que o aluno podera perder durante o
Curso sera de 20% (vinte por cento) para as faltas ndo justificadas ou de 30% (trinta por
cento) para as faltas justificadas do total da carga horaria prevista para cada disciplina, ndo
podendo o somatorio de ambas ultrapassar 40% (quarenta por cento) do total da carga horaria
de cada disciplina.

§ 1° — O aluno que ultrapassar o limite de faltas previstas no caput deste artigo,
sera automaticamente reprovado no curso.

§ 2° — As faltas as aulas ndo justificadas implicario ainda em sangdes
disciplinares pertinentes.

§ 3° — O numero de faltas sera publicado quinzenalmente e/ou mensalmente em
Boletim Interno da Unidade.

Art. 68 — O aluno afastado temporariamente das atividades escolares por
problemas de saude propria ou de seus dependentes, atestado pela Junta Médica de Saide do
Orgdo competente da Corporagdo, terd suas faltas analisadas pelo Conselho de Ensino, que
emitira parecer sobre sua permanéncia, trancamento de matricula ou reprovagio no Curso.

Paragrafo tnico — Diante de parecer favoravel a permanéncia do aluno no
Curso, as faltas decorrentes dessa situagdo, serdo abonadas.

CAPITULO V
DO CANCELAMENTO, DESLIGAMENTO E TRANCAMENTO DE
MATRICULA

Art. 69 — Tera sua matricula cancelada e sera desligado do curso o aluno que:

I — for julgado pela Junta Médica de Saude (JMS), incapaz definitivamente
para o servigo ativo,

II — for reprovado no curso;

IIT — tiver deferido, pelo Comandante do CFAP, seu requerimento de
desligamento do curso;

IV — for considerado culpado ou inapto para a carreira policial-militar, apos ser
submetido a Conselho de Ensino.

§ 1° — Ocorrendo quaisquer das situagdes previstas neste artigo, o Comandante
do CFAP procedera ao desligamento do aluno e o encaminhara ao 6rgo de diregio de ensino
da PMPL

§ 2° — O desligamento do Curso implica na perda de condigdo de aluno,
retornando-0 3 situagio anterior a matricula, devendo este ser apresentado ao Orgio
Competente da PMPI para as providéncias legais cabiveis.

§ 3° — Quando o desligamento do aluno implicar na excluséo da Corporagio, se
este ja pertencia as suas fileiras, observar-se-a o que prescreve a Constituigdo Federal, o
Estatuto dos Policiais Militares da Policia Militar do Piaui e legislagdo vigente.

Art. 70 — Sera submetido a Conselho de Ensino o aluno do Curso que:

I — for condenado por sentenga definitiva, no foro militar ou comum, com pena
privativa de liberdade, medida de seguranga ou qualquer condenagdo incompativel com a
fungfo policial militar, sendo de natureza dolosa, independente de tempo de condenacéo,

11 - estiver respondendo a processo administrativo, inquérito policial ou
processo criminal, na Justica Comum ou Especial,

III — ingressar no comportamento MAU;

IV — praticar a¢do ou omissdo que afete a honra pessoal, o pundonor policial-
militar, o decoro da classe ou o sentimento do dever;

V — revelar conduta ou cometer falta que o incompatibilize para a carreira
policial-militar;

VI - sofrer duas puni¢des por transgressdo grave durante o curso, mesmo que
com tais puni¢Ges ndo tenha ingressado no comportamento MAU;,

VII — demonstrar inaptiddo para a carreira policial militar;

VIII — obter conceito “INSUFICIENTE” apés a realizagdo do 2° Estagio
Pratico Profissional, se for previsto para o Curso,

IX — violar principios de ética, dos deveres e das obrigagdes policiais-militares,
e qualquer omissdo ou agdo contraria aos principios da hierarquia e disciplina, aos preceitos
estatuidos em leis, regulamentos, normas ou disposi¢des desde que ndo constitua crime.

Paragrafo unico — O aluno submetido a Conselho de Ensino sera afastado do
Curso conforme a Legislag@o vigente e tera a sua matricula trancada.

Art. 71 — O trancamento de matricula podera ser concedido uma tnica vez pelo
prazo maximo de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, quando o aluno
estiver impedido de freqiientar normalmente os trabalhos escolares por motivo de doenga,
incapacidade fisica temporaria ou gravidez atestados pela Junta Médica de Saide da PMPI
(JMS).

Paragrafo unico — O aluno que tiver sua matricula trancada sera desligado do
Curso e ficara a disposigio do Orgdo competente da Instituigdo para as providéncias legais
cabiveis.

Art. 72 — A rematricula far-se-4 mediante requerimento do interessado ao
Diretor do Orgdo de Ensino da PMPIL, apds cessar os motivos que o levaram ao trancamento
da matricula.

CAPITULO VI
DO SISTEMA DE AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

Art. 73 — A avaliagio do rendimento da aprendizagem, que expressa em termos
quantitativos e qualitativos o desempenho do aluno, sera através de provas praticas, tedricas e
trabalhos técnico-profissionais.

Art. 74 — A avaliag@o de aprendizagem é feita por disciplinas e na perspectiva
de todo o Curso, incidindo sobre a freqiiéncia e o aproveitamento, ambos eliminatorios.

§ 1° — A avalia¢io na perspectiva do Curso ¢é feita através de Estagio Pratico
Profissional ou Curricular.

§ 2° — O Estagio Pratico Profissional ou Curricular sera avaliado através da
Ficha de Avaliagio Individual (FAI), que sera regulada através de Portaria do Diretor de
Ensino da PMPIL

Art. 75 — Os processos de avaliagdo da aprendizagem utilizam os seguintes
instrumentos de medida, que poderdo ser aplicados isolados ou combinados:

I — prova escrita;

11 — prova oral;

IIT — prova grafica;

IV — prova pratica,

V — trabalho técnico-profissional.

Art. 76 — O Trabalho técnico-profissional sera avaliado os seguintes itens:

I — conteudo - 50% (cingiienta por cento)

11 — normatizagdo - 20% (vinte por cento)

III — defesa - 30% (trinta por cento)

Paragrafo Gnico — Quando o trabalho for realizado em equipe, cada membro
sera avaliado individualmente na sua defesa.

Art. 77 — O nimero de avaliagdes sera proporcional & carga horaria de cada
disciplina, ficando estabelecido o seguinte:

I — disciplinas com até 20 (vinte) horas aulas, 01 (uma) avaliacdo que
correspondera a todo o contetido da disciplina;

II - disciplinas acima de 20 (vinte) e até 40 (quarenta) horas aulas, 02 (duas)
avalia¢®es, sendo realizada a cada 2 (metade) da disciplina;

111 — disciplina acima de 40 (quarenta) e até 60 (sessenta) horas aulas, 03 (trés)
avaliagdes, sendo uma avaliagio a cada 1/3 (um ter¢o) da disciplina;

IV — disciplina acima de 60 (sessenta) horas aulas, 04 (quatro) avaliagdes,
sendo uma avaliagdo a cada ¥ (um quarto) da disciplina.

Art. 78 — O aproveitamento do aluno sera apurado através das notas obtidas nas
avaliagdes, que serdo traduzidas em graus que variam de O (zero) a 10 (dez) com aproximagdo
até décimos, exceto a nota final do curso, que sera aproximada até milésimo, obedecendo as
normas técnicas de arredondamento vigentes.

Art. 79 — Sera considerado aprovado o aluno que obtiver nota igual ou superior
a 6,0 (seis) por disciplina, tiver freqiiéncia conforme o estabelecido no Artigo 66 deste
Regimento e no minimo conceito “BOM” no Estagio Pratico Profissional, se houver.

Art. 80 — O aluno que ndo alcangar a média final igual ou superior a 6,0 (seis)
em até 03 (trés) disciplinas, tera direito a realizagdo de uma avaliagdo de recuperagio (2°
época), ficando reprovado aquele que ultrapassar esse limite.

§ 1° — Para a realizagdo da Verificagio de Recuperagdo, o instrutor ou
professor sera obrigado a ministrar no minimo 10% (dez por cento) da carga horaria da
disciplina.

§ 2° — Os alunos que nfo obtiverem um conceito no minimo “BOM?”, durante a
realizagio do Estagio, ndo concluirdo o Curso e formardo uma turma tnica, devendo retornar
a sala de aula, onde receberdo reforgos referentes aos conteidos tedricos e praticos, até
estarem aptos para a realiza¢do do 2° Estagio.

§ 3° — Nio obtendo conceito no minimo “BOM?” durante a realizagdo do 2°
Estagio Pratico, o aluno sera desligado do Curso de acordo com este Regimento.

Art. 81 — O aluno que faltar a qualquer avaliagdo ou trabalho programados, por
motivo justificado, podera requerer no prazo de 02 (dois) dias uteis a Divisdo de Ensino, para
realiza-la em segunda chamada, apresentando as justificagdes.

Paragrafo unico — Ao aluno que incorrer na situagdo prevista no caput deste
artigo, sem motivo justificado, sera atribuida a nota zero, além das medidas disciplinares
cabiveis.

Art. 82 — Ao aluno que utilizar meios ilicitos devidamente comprovados nas
provas ou trabalhos para julgamento, sera atribuida a nota zero, além das medidas
disciplinares cabiveis.

Art. 83 - A avaliagio do processo ensino-aprendizagem permitira ao
Comandante do Corpo de Alunos e ao Coordenador Geral de Ensino do CFAP acompanharem
o rendimento dos Instrutores e Alunos, oferecendo sugestdes a fim de que sejam formulados
os métodos e processos utilizados para os Cursos futuros.

Art. 84 — A avaliagio de cada Instrutor ou Professor, far-se-4 em termos
qualitativos, conforme as normas para aplicagio da Avaliagio do Processo Ensino
Aprendizagem (APEA).




