Quinta-feira, 25 de marco de 2004 - N2 056

PIAUI

TERESINA - PI

jliA R0 o F il c il

§ 2° - A comissdo de que trata o paragrafo antenor sera composta de U6 (sets)
membros, sendo 03 (trés) indicados pela diregdo do Orgdo ou ente publico, 02 (dois)
servidores indicados por seus pares através de eleicdo direta e 01 (um) pela entidade de
representagdo sindical ou classista da categoria.

§ 3° - Os processos de avaliagdo deverdo considerar, dentre outros elementos de
convicgdio, registros, dados e informagdes fornecidos pela chefia imediata dos servidores
avaliados e pelo proprio avaliado.

§ 4° - As avaliagBes de desempenho deverdo ser realizadas a cada dois anos.

Art. 37. Deverdo ser consideradas duas formas basicas de avaliagio de
desempenho:

§ 1° - Avaliagio de caracteristicas relacionadas ao desempenho de cargo ou
fungdo, levando-se em conta os seguintes critérios:

I - assiduidade, pontualidade, disciplina, iniciativa, presteza e urbanidade no
tratamento; .
11 — produtividade, eficiéncia e qualidade dos servigos prestados;
111 — consecugio de metas e objetivos estabelecidos;
IV — administragio do tempo;
V - chefia e lideranga, quando for o caso,
VI — cultura geral e profissional.
§ 2° - Avaliagio de caracteristicas relacionadas a formagdo, capacitagdo e
profissionalizagio do servidor.

Art. 38 A avaliagio de desempenho deverd servir, prioritariamente, a
identificacio de situagdes de desempenho funcional deficiente, irregular ou insatisfatorio,
com o propdsito de corrigir distorgdes e necessidades de aperfeicoamento e capacitagdo
profissional.

CAPITULO X - DA REMUNERACAO E DOS VENCIMENTOS

Art. 39. O padrio vencimental fixado por esta lei, bem como os correspondentes
proventos, fica estruturado, para cada Grupo Ocupacional, em conformidade com tabelas
constantes do anexo IV.

Art. 40. O padrio vencimental dos cargos previstos nesta lei, bem como os
correspondentes proventos, serio atualizados em consonincia com a politica remuneratoria
adotada para os servidores publicos estaduais, respeitadas a natureza, a complexidade € a
especificidade das atribui¢Ses de cada cargo.

CAPITULO XI - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 41. Fica instituida Comissio Especial de Enquadramento, composta por 04
(quatro) membros da Administragdo e 04 (quatro) dos servidores, estes escolhidos através de
elei¢do direta, para deliberar sobre o enquadramento previsto nesta Lei. Esta deliberagdo sera
encaminhada ao Conselho Estadual de Gestdo de Pessoas.

Paragrafo Ginico. A Comissdio de que trata o caput deste artigo sera instituida no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias da data da publicagio desta Lei.

Art. 42. A implantacdo deste plano de cargos, carreira e vencimentos, no que diz
respeito a percepgio dos novos valores vencimentais fixados para os cargos resultantes de
transformagio, observara o disposto nos artigos 19 e 20 desta lei.

Paragrafo unico. Enquanto ndo implementado o enquadramento, que dar-se-a de
forma progressiva, os servidores publicos estaduais abrangidos por esta lei sujeitar-se-do ao
padrio vencimental anterior & sua vigéncia, respeitado o disposto no art. 11, da Lei
Complementar n° 33, de 15 de agosto de 2003.

Art. 43. O servidor publico sera lotado preferencialmente no 6rgao ou entidade
em que esteja prestando servigo quando da entrada em vigor desta lei.

Art. 44. As avaliagdes de desempenho previstas nesta lei deverdo 'ser realizadas
no prazo de 02 (dois) anos, contado a partir da vigéncia desta lei.

Art. 45. Os concursos piblicos em andamento ou com prazo de validade ndo
expirado quando da entrada em vigor desta lei, sdo validos para o ingresso nos cargos por esta
estabelecidos, observada correspondéncia dos cargos transformados.

Art. 46. VETAD O.

Art. 47. O enquadramento dos servidores estaduais no plano definido por esta lei
observara o seguinte cronograma:

I — maio de 2004 — 1° etapa do enquadramento,

I1 - janeiro e maio de 2005 — 2° etapa do enquadramento;

III - janeiro de 2006 — 3” e Gltima fase do enquadramento.

§ 1° - Todos os servidores abrangidos por esta Lei, inclusive aposentados e
pensionistas, serio enquadrados em cada etapa definida no caput deste artigo mediante
indicagdo prévia da Comissdo de Enquadramento ¢ respeitando a disponibilidade financeira e
orgamentaria do Estado, bem como, os limites previstos na Lei de Responsabilidade Fiscal.

§ 2° - O Chefe do Poder Executivo reavaliara a tabela de vencimentos constante
no Anexo 04 desta Lei no més de maio de 2004.

Art. 48. Os atuais prestadores de servi¢o, com 05 (cinco) ou mais anos de servigo
ininterruptos comprovados ao Estado do Piaui, serdo enquadrados nos cargos componentes
dos Grupos Ocupacionais definidos por esta lei, em conformidade com as atribui¢Ses para as
quais foram contratados.

Paragrafo Unico: Os cargos cujo enquadramento se efetivar na forma do caput
deste artigo, passam a integrar quadro suplementar ¢ entram em extingdo quando da sua
vacéncia.

Art. 49. Os cargos de Procuradores Autdrquicos passam a integrar um quadro em
extingdo, mantidos, para seus atuais ocupantes, todos os direitos, prerrogativas, atribuigdes e
remuneragdes legalmente percebidas.

§ 1°. Quando ocorrer a extingdo dos cargos de que trata o caput deste artigo, a
representagio judicial € a consultoria juridica da respectiva entidade passario a ser
desempenhadas pela Procuradoria Geral do Estado.

§ 2°. Os procuradores fiscais aposentados passam a integrar o Quadro de
Procuradores do Estado inativos, da Procuradoria Geral do Estado, em decorréncia da
transposi¢do daquela Procuradoria da estrutura da Secretaria da Fazenda para a estrutura da
Procuradoria Geral do Estado, respeitadas as regras contidas no § 4°, do artigo 20, desta lei.

Art. 50. As despesas decorrentes da aplicagdio desta lei correrdo & conta dos
recursos orgamentarios e créditos proprios consignados para despesa com pessoal.

Art. 51. S#o partes integrantes desta lei os anexos e tabelas a seguir relacionados.

Art. 52. Fica revogado o art. 9° e Anexo Unico da Lei Complementar n° 33, de
15 de agosto de 2003. :

Art. 53. Esta lei entrarda em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢Ges em contrério.
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ANEXO I - GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL
Cargo de Agente Operacional de Servigos

Classe Especialidade Cargos Transformados

Auxiliar de Servigos |Agente de Portaria, Porteiro, Vigia,
de Vigilancia Vigilante, Zelador

Auxiliar de Cozinha, Auxiliar de Operagio
de Servigos Diversos, Auxiliar de
Operagdes, Auxiliar de Servigos, Auxiliar
de Servigos Gerais, Auxiliar Operacional,
Auxiliar de Sondador, Copeiro,
Auxiliar de Servigos |Merendeira, Servente, Servente A, Servente
Gerais C, Trabalhador Bragal, Jardineiro, Auxiliar
Operacional de Servigos Diversos, Alfaiate,
Camareira, Atendente de Restaurante,
Auxiliar de artifice, Auxiliar de
Saneamento, Tratador, Assistente de
Tratador
Motorista, Motorista A, Motorista B,
Motorista, Auxiliar de Servigos, Auxiliar de
Metrologia
Cozinheiro, Merendeira

11 Motorista

11 Cozinheiro
: Agente de Revenda, Continuo, Mensageiro,
Mecanégrafo, Auxiliar de Impressor
Tipografico, Operador de Maquina
Augxiliar de Servigos |Copiadora, Auxiliar administrativo,
Administrativos Auxiliar de Administragdo, Auxiliar de
Arquivista, Auxiliar de arquivista A,
Auxiliar de Arquivo C, Auxiliar de
Secretaria,
Auxiliar de Servigos |Vistoriador  Emplacador, Fiscal de
IT de Fiscalizagdo e | Transportes Coletivos, Visitador, Visitador
Vistoria A
Agente de Estagdo, Conservador de Linhas,
Nivelador, Maquinista, Agente de Estagdo,
Controlador de Movimento, Guarda-Chave
Contra Regra C, lluminador, Iluminador C,
Montador Duas Cores, Laboratorista
Fotografico, Fotbgrafo, Operador de Audio,
Operador de Camera Portatil, Operador de
Transmissor, Operador de Som
Carpinteiro, Eletricista, Encanador C,
Encanador, Auxiliar de Saneamento,
Lanterneiro, Marceneiro, Mecanico,
Mecénico de Equipamento Pesado,
Mecéanico de Maquinas, Pedreiro, Artifice,
Artifice Auxiliar, Artifice Especializado,
Pintor, Soldador, Tomneiro Mecénico,
Operador de Maquinas, Ferreiro, Sondador,
Bombeiro Hidraulico, Ferreiro, Operador
de Maquinas Rodoviarias

11

Auxiliar de Servigos

2 de Transporte

Auxiliar de Produgao

I Artistica e Cultural

Agente de
I Manutengao
Especializada




