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12.2. Dividendos Em R$ mil
< BEP BEP
DISCRIMINACAO
Considerando a atual condi¢o do Banco, a Diretoria propds a decisdo da Assembléia ¢ 31.12.2003 | 31.12.2002
Geral. a distribuicio de 50% (cindii L. baf d 1. Valor justo dos ativos do Plano 29.837 23.056
eral, a distribuigao de b (cinqlienta por cento) aos acionistas, sob a forma de 2. Valor Presente das obrigacoes atuariais (VPOA) 18.487 17.168
dividendos, na conformidade com demonstragdo a seguir: Obrigacdes Atuariais com Beneficios Concedidos 8.430 7.806
Em R$ mil Obrigacdes Atuariais com beneficios a Conceder 10.057 9.362
3. Ganhos ou (perdas) atuariais ndo contabilizadas 7.026 1.165
Lucro Liquido do Exercicio 7.734 4. Custo do servico passado niio contabilizado 0 0
Reserva Legal (387) 5. Valor presente das obrigacoes atuariais liquidas 25.513 18.333
Compensagdo do Saldo de Prejuizos Acumulados (1.426) (2+3+4)
Lucro Liquido Ajustado 5921 6.(Passivo)/Ativo  atuarial liquido no balanco da 4.324 4.723
Dividendos Propostos 50% patrocinadora(1-5) *
Dividendos Provisionados 2.960 * Em caso de ativo, somente poderd ser reconhecido pela Patrocinadora caso o Regulamento

13. REMUNERA CAO PAGAA FUNCIONARIOS EADMINISTRADORES

Os valores maximos, médios e minimos da remuneracdo mensal paga pelo Banco a seus

funciondrios e administradores sdo os seguintes

Remuneracio Bruta Funcionarios Administradores
Mixima 4.550,87 9.196,00
Minima 1.057,64 9.196,00

Média 2.373,74 9.196,00

Em 31.12.2003, o nimero de funcionarios do BEP totalizava 213, contra 217 na posicao
31.12.2002, registrando-se, no periodo, um decréscimo de 1,84% no quadro de pessoal
do Banco.

14. PREVIDENCIA COMPLEMENTAR E BENEFICIOS A EMPREGADOS
14.1. Politica Contabil Adotada no Reconhecimento dos Ganhos e Perdas Atuariais

O valor do reconhecimento dos ganhos ou perdas atuariais, € efetuado conforme item
53 do pronunciamento. A parcela dos ganhos ou perdas atuariais a ser reconhecida,
como receita ou despesa, em um plano de beneficio definido, € o valor dos ganhos e
perdas nao reconhecidos que exceder, em cada periodo, ao maior dos seguintes limites:

I. 10% do valor presente da obrigacdo atuarial total do beneficio definido; e
II. 10% do valor justo dos ativos do plano.
14.2. Descri¢ao Geral do Plano Previdencial

O BEP, juntamente com a BEP CAIXA DE PREVIDENCIA SOCIAL — PREVBEP,
patrocinam solidariamente o plano previdencial BEP, oferecendo aos seus associados
auxilios e suplementacdes de aposentadoria.

O plano BEP é um plano de beneficios definidos, que atualmente atende 112
participantes, 64 aposentados e 26 pensionistas, viabilizando através de contribui¢des
paritdrias entre os participantes (empregados) e a patrocinadora, em média de 3,49%
sobre a folha de saldrios de participagdo dos seus empregados participantes do plano,
na forma da lei, além das contribui¢cdes dos assistidos, estas descontadas dos
beneficios.

O Plano de custeio € resultante da aplica¢do das disposicdes da ASSES-95/474, de
20.12.1995, e Resolucdo PREVBEP 95/01, de 28.12.1995, do entdo interventor da
PREVBEP, baseado em Avalia¢do Atuarial realizada pelo atudrio do Plano, a época, que
considerou descontos ndo lineares ao longo do tempo, previstos até 2005, na
contribuicdo normal, de 70% para a patrocinadora e 30% para os participantes, em
funcdo do superavit existente.

O custeio de todas as despesas administrativas e de manutenc¢@o do plano, bem como
os riscos de invalidez e morte dos participantes sdo de responsabilidade tanto das
patrocinadoras como dos participantes, e estdo custeados mediante as contribui¢cdes
do Plano fixadas pelo Plano de Custeio anual, por ocasido de Avaliagdo Atuarial,
aprovado pelo Conselho Deliberativo da Entidade, e com anuéncia do Banco do Estado
do Piaui S.A. - BEP.

14.3. Conciliacio dos Ativos e Passivos Reconhecidos no Balanco

A situacao do Plano, em Reais, posicionados em 31.12.2003, comparados a 31.12.2002,
é a seguinte:

permita uma redugfo nas contribui¢des futuras ou que possa ser reembolsada a Patrocinadora.

14.4. Demonstrativo da Movimentacao do Passivo (Ativo) Atuarial Liquido, no Periodo

Reconhecido na Patrocinadora

Em R$ mil
z BEP BEP
DISCRIMINACAO 31/12/2003 | 317122002
1. Passivo (ATIVO) atuarial no inicio do exercicio 0 (1]
2.Pagamento de Contribuicdes para o Plano (59) (51)
3. Total das despesas reconhecidas na demonstracio de 59 51
resultados no exercicio
4. Despesas de juros (540) (440)
5. Despesas do custo corrente 599 491
6. Ganhos ou (Perdas) Atuariais reconhecidas na 0 0
demonstracdo de resultados
7. Passivo (ATIVO) atuarial liquido no final do exercicio 0 0
14.5 Demonstrativo do Total da Despesa Reconhecida na Demonstracao do Resultado
BEP BEP
31/12/2003 | 31/12/2003
1. Custo do servigo corrente (com juros) 735 680
2. Contribuicdes dos participantes 136 189
3. Juros sobre as obrigagdes atuariais 3.660 1.183
4. Rendimento dos Ativos 4.200 1.623
5. Ganhos ou (Perdas) atuariais reconhecidas 0 0
6. Custos de Amortizacdes 0 0
a)Ganhos ou (Perdas) atuariais ndo reconhecidas 0 0
b)Custo do servigo passado nio reconhecido 0 0
¢)Juros do Passivo Atuarial Reconhecido 0 0
d)Total (a+b+c+d) 0 0
7. Total da despesa reconhecida no exercicio corrente 59 51
14.6. Principais Premissas Atuariais Utilizadas na Data do Balanco da Patrocinadora
Y BEP BEP
DISCRIMINACAO 31/12/2003 | 31/12/2002
1.Taxa para desconto da obrigacdo atuarial 6,00% 6,00 %
2.Taxa de Rendimento total esperada sobre ativo do plano 12,87% 17,68 %
3. Crescimento Salarial real anual 1,45% 1,45 %
4. Contribui¢des Normais 15,00% 15,00 %
P A UP 1984 UP 1984
5. Tébua de Sobrevivéncia UNISSEX UNISSEX
. . UP 1984 UP 1984
6. Tabua de Mortalidade UNISSEX UNISSEX
7. Tdbua de Mortalidade de Invdlidos IAPB 1957 | IAPB 1957
P . LIGTH LIGTH
8. Tabua de entrada em Invalidez MEDIA MEDIA
9. Tédbua de Morbidez Exp.GAMA | Exp.GAMA
10.Rotatividade anual 0,00 0,00
11.Idade de Aposentadoria 57 ANOS 57 ANOS
12.Taxa de Inflacio 6,48 % 11,02 %

15.FUNDO DE CONTINGENCIAS

Contingéncias trabalhistas, fiscais e previdencidrias do Banco, anteriores a 1° de mar¢o
de 2000, foram assumidas pelo Estado do Piaui e estdo amparadas pelo fundo de
contingéncias respaldado em contrato firmado entre o Estado do Piauf e a Unido. Os
recursos estdo registrados em contas de compensagio no valor total de R$ 47.948 mil,
na posicdo de 31 de dezembro de 2003.

Os termos do contrato de constituicdo do Fundo de Contingé€ncias previam que o BEP
s teria direito ao ressarcimento de valores relativos a depdsitos judiciais a medida
que o processo transitasse em julgado. Com base no termo aditivo ao contrato, conforme




