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LEIS E DECRETOS

LEIN°5.333}, DE C DE FeveectO  DE 2004

Dispée sobre a Carreira do Pessoal Penitencidrio
do Estado do Piaul e dd outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI

FACO saber que o Poder Legislativo decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei dispde sobre o Estatuto dos Servidores Penitenciarios do
Estado do Piaui, aplicando-se-lhe subsidiariamente o Estatuto dos Servidores Publicos Civis
do Estado do Piaui.

Art. 2° O Sistema Penitenciario do Estado do Piaui compreende os érgfios de
Execugfio Penal, relacionados aos servigos penitenciarios, prisionais ¢ de prote¢io aos direitos
humanos no Estado do Piaui.

Art. 3°. O Sistema Penitencidrio pelas suas caracteristicas especiais
fundamenta-se na hierarquia funcional, disciplina e sobretudo na defesa dos direitos e
garantias individuais do cidaddo.

At 2 VETADO.

TITULO II
CAPITULO I
DAS CARREIRAS

Art. 5°. O servigo penitenciario ¢ constituido pelos seguintes cargos:
I - agente penitenciario;

IT - monitor penitenciario;

III - crimindlogo.

Art. 6° Os cargos do servigo penitencirio sio organizados na forma dos
Anexos I e 11, sendo constituidos por quatro classes em escala ascendente: 32, 2°, 1° e especial.

CAPITULO II ]
DAS ATRIBUICOES DO PESSOAL PENITENCIARIO

Art. 7°. Sdo atribuigGes do Agente Penitenciario:

1 - cuidar da disciplina e seguranga dos presos;

11 - fazer rondas periodicas;

I - fiscalizar o trabalho € o comportamento da populagdo carceraria,
observando os regulamentos e normas proprias;

IV — providenciar a assisténcia aos presos, nos termos estabelecidos em
regulamento;

V — informar as autoridades competentes sobre as ocorréncias surgidas no seu
periodo de trabalho;
VI - verificar as condigdes de seguranga fisica do estabelecimento;

VII — verificar as condigBes de limpeza e higiene das celas e instalagdes
sanitarias de uso dos presos;

VIII - conduzir viaturas de transporte de presos; o

IX - operar sistema de radio comunicagio na area do sistema penitenciario,

X - freqientar e, quando necessirio, orientar o estigio da Academia
Penitenciaria do Estado do Piaui — ACADEPEN ou em entidade similar existente;

XI - registrar ocorréncia em livro especial;

XII — efetuar registros de suas atividades e manté-los atualizados, bem como
elaborar relatorios periodicos a eles referentes;

XIII - orientar € coordenar trabalhos a serem desenvolvidos na sua area, por
auxiliar de servigos penitenciarios;

XIV — usar da responsabilidade inerente ao cargo para captura de presos
evadidos;

XV — fiscalizar entrada e saida de pessoas e veiculos dos estabelecimentos
penais, incluindo execugdo de servigos de revistas corporais;

XVI - efetuar a conferéncia periddica da populagdo carceraria;

XVII ~ realizar a identificagdo e a qualificagdo dos presos;

XVIII - executar outras tarefas correlatas conforme a legislagio pertinente.

Art. 8, S3o atribui¢des dos ocupantes do cargo de Monitor Penitenciario:

I - instruir os presos sobre atos de higiene, de educagdo informal e de boas
maneiras;

II — despertar nos presos o senso de responsabilidade e dedicagio no
cumprimento dos deveres sociais, profissionais e familiares;

II1 — orientar os presos nas atividades profissionalizantes e recreativas;

IV — programar e orientar praticas de formagfio civica, ética, cultural ®
profissional aos presos,

V — supervisionar o trabalho externo dos presos;

VI - providenciar assisténcia ao preso, nos termos estabelecidos em
regulamento;

VII — orientar o egresso,

VIII — coordenar as atividades laborativas e profissionalizantes dos presos
dentro do estabelecimento;

IX — informar as autoridades competentes sobre as ocorréncias surgidas no seu
periodo de trabalho,

X — efetuar registros de suas atividades e manté-los atualizados, bem como
elaborar relatorios periédicos a eles referentes;

XI — orientar e coordenar trabalho a serem desenvolvidas por equipes
auxiliares, na sua area,

XII - elaborar, analisar e avaliar planos e programas que visem 4 organizagdo e
desenvolvimento de servigos atinentes ao sistema penitenciério;

XIII — elaborar projetos para a modernizagdo administrativa e operacional de
Sistema e Subsistema na area penitenciéria;

' XIV - controlar ou desempenhar trabalhos de carater administrativo ou

técnico, na area de sua especialidade no Sistema Penitenciario do Estado;

XV — emitir pareceres e laudos sobre matéria de sua especialidade;

XVI - prestar assessoramento na sua especialidade;

XVII - inspecionar estabelecimentos penais;

XVIII - realizar sindicancia, quando determinado pela autoridade competente;

XIX - participar de programas de recrutamento, selegdo, treinamento e
aperfeigoamento de pessoal para o servigo da 4rea penitenciaria;

XX - difundir estudos, levantamento, pesquisas e fazer contatos para
intercdimbio entre os 6rgdos e instrugdes penitenciarias;

XXI ~ executar outras tarefas correlatas, em conformidade com as normas
pertinentes.

Art. 9°. S3o atribui¢des dos Crimindlogos: ] )

I — avaliar e diagnosticar, através de exame criminoldgico, a personalidade, do
condenado, para fins de classifica¢o individualizagfio da pena, o ) )

II — efetuar a prognose criminal para efeitos de reincidéncia, periculosidade,
regimes penitenciarios e outros efeitos penais; o

[II - formular o programa de tratamento penitenciario, )

IV — desenvolver atividades terapéuticas compativeis como programa de

rio; .

{ratamento pem\t/en—c lzjfl'orot';lular e supervisionar técnicas de atuagdo penitenciaria, realizadas
indivi m grupos; .
1nd1v1dua1ment$;[011 grol;gor r?a) autoridade competente, as progressoes e regressdes dos regimes,
bem como as conversdes;

VII — avaliar as infra¢des disciplinares; o

VIII - realizar ou orientar trabalhos, estudos e pesqt_xisas de natureza técnico —
cientifica ou administrativa, em temas criminologicos e penitenciarios; _ )

IX - participar de programas de recrutamento, selecdo, treinamento e
aperfeigoamento de pessoal para os servigos da area penitenciaria, ] e

X — difundir estudos, levantamentos, e fazer contatos para intercimbio entre
Srod instituicd nitenciarias; R
oresos e mStltu;gloei pf?a.zer relaté;io e efetuar registros de suas atividades e manté-los
ualizados: XII — orientar e coordenar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes

auxiliares, na sua area; . oas.
XIII — executar outras tarefas correlatas, definidas em normas especificas;

TITULO I
DO PROVIMENTO

CAPITULO I
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 10. O concurso publico para provimento dos cargos da carreira
penitenciaria, que podera ser regionalizado, constara de exames de conhgcm}epto, exame ge
satide e investigagdo social e, atendida a natureza do cargo, de exame psicologico, exame de
aptiddo fisica. )

. § 1° Apos todas as etapas do concurso, os candidatos a serem nomeados para 0s
cargos da carreira penitenciaria fardo, para ingresso, curso de formagdo. . N

§ 2° Os exames de conhecimentos, excetuados os exames praticos, serao
classificatorias e habilitatorias, as demais fases do concurso publico terdio carater apenas
habilitatorio. ) o 3 o

§ 3° O exame de aptiddo fisica e ¢ exame psicologico serdo aplicados para
provimento dos cargos de agente penitenciario e monitor penitenciario.

§ 4°. A investigagdo social sera realizada para o provimento de todos os cargos
da carreira penitenciaria. o ) )

§ 5° O candidato ter4 o direito de conhecer as razdes de sua reprovagdo em
qualquer das fases do concurso, sendo-lhe permitida a apresentago de recursos.

§ 6°. Excetuadas as razdes de reprovacdo no exame psicotecnico e na
investigagio social, cuja publicidade sera restrita ao candidato, os resultados de cada umas das
fases do concurso serdo publicados no Diario Oficial do Estado. o ‘

§ 7° A habilitagdo em quaisquer das etapas do concurso publico ou no curso de

= ; = . . : L. ara
formagdo para ingresso ndo podera ser aproveitada para provimento de cargo distinto ou p.
outro concurso.




