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§ 8° Durante o prazo de dois anos contados da posse, ocupante de cargo da
carreira penitenciaria ndo podera ser removido, redistribuido ou transferido.

§ 9° E vedada a participagio, em comissdo ou banca examinadora de concurso,
de pessoas que tenham conjuge, companheiro, ou companheira, parente consangiiineo ou
afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, inscrito no concurso publico.

Art. 11. O exame de conhecimentos podera consistir na realizagdo de testes
objetivos, dissertativos e praticos, compreendo as matérias previstas no edital.

Paragrafo unico. Para obter aprovagio nesta etapa do concurso, o candidato
devera alcangar aproveitamento minimo de cingilenta por cento em cada uma das matérias e
de sessenta por cento no computo geral.

Art. 12, O exame psicologico adotara critérios cientificos objetivos, sendo
vedada a realizagdo de entrevistas.

Paragrafo unico. O exame sera realizado por meio de representante ou
comissdo de representantes da instituicdo contratada para a realizagdo do concurso ou por
servidor ou comissdo de servidores publicos efetivos e estaveis, com habilitagio em
psicologia.

Art. 13. O exame de saude compreendera os exames médicos e odontologicos
previstos no edital do concurso publico.

Art. 14. O exame de aptiddo fisica constara de provas atléticas, adequadas ao
cargo, conforme previsto no edital.

Paragrafo unico. A realizagdo do exame de aptiddo fisica far-se-a, delegagéo
de competéncia, através de Orgdo ou entidade, com notoria e comprovada experiéncia,
formalmente contratada para este fim, ou servidor efetivo e estavel, que tenha habilitagdo em
educagdo fisica, ou ainda, por comissio de servidores que satisfazerem os mesmos requisitos.

Art. 15. A investigagdo social consistira na apuragdo, dentre outros requisitos
previstos no edital do concurso, na comprovagiio da auséncia de antecedentes criminais,
relativos a crimes cuja punibilidade ndo esteja extinta e ndo tenha ocorrido a reabilitagdo,
compreendendo processos na Justiga Comum, na Justi¢a Federal, na Justi¢a Federal Militar e
Justiga Eleitoral, certiddo negativa de antecedente expedida pela Policia Federal, Policia Civil
¢ Auditoria Militar.

Paragrafo unico. A Certidio de Antecedentes sera expedida pelo 6rgdo de
distribui¢do das comarcas onde o candidato haja residido nos ultimos cinco anos.

Art. 16. O curso de formagdo para ingresso serd realizado pela Academia
Penitenciaria do Estado do Piaui ou outra entidade congénere, com dura¢do minima de
trezentas horas-aula.

§ 1° A matricula do candidato no curso de formagdo para ingresso ficara
condicionada ao resultado da investigagiio social, conforme deliberagio da Comissio do
Concurso;

§ 2° Ao candidato inscrito em curso de formagdo para ingresso fica assegurado
uma bolsa no valor previsto em lei, assegurado o direito de opgio entre a remuneragio do
cargo ocupado e a bolsa para aqueles que forem policiais militares ou servidores publicos do
Estado.

§ 3° A aprovag@io no curso de formagdo para ingresso atendera ao disposto no
regulamento da Academia ou entidade congénere e constituira requisito indispensavel para a
nomeagao no cargo.

§ 4° O candidato inscrito no curso de formagdo fica sujeito a CONIribUICAo

revidenciaria. , ) N
P § 5° O servidor penitencidrio devera ressarcir a0 erario estadual o ya}lor
bolsa, se no momento da investidura ndo preencher os requisitos

ercebido a titulo de )
. ho do cargo ou pedir exoneragdo antes de completar dois anos de

necessarios ao desempen
exercicio.

CAPITULO II
DOS REQUISITOS

Art. 17. Além dos requisitos previstos no Estatuto dos Servidores Civis do

Estado, ser exigido para o provimento dos cargos da car.rei'ra penitenciaria: ) '
I~ a conclusio do curso superior em direito, medicina, psicologia e servigo

social, pedagogia, farmacia e bioquimica, com inscrigdo e registro no respectivo Conselho
profissional, para o cargo de monitor penitenciario;

I — conclusio de curso superior em direito, medicina, pgicqlqgia, servigo
social, pedagogia, farmacia, bioquimica € cié'ncias sociais, para o cargo de f:rxml‘r{o_]ogo,

TII — conclusdo de curso superior para o cargo de agente penitenciario.

IV — aprovagdo no curso de formagao para ingresso.

Art. 18. Para investidura nos cargos de agente penitenciario, além de outros

isi i i, serdo exigi s seguintes: )
requisitos previstos em lei, serdo exigidos o : ' o
! I - permissio para dirigir ou Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria

discriminada no edital do concurso; ’
II - altura minima de um metro e sessenta centimetros, para homens, e um

metro e cinqiienta e cinco centimetros, para mulh(;res;

III — idade maxima de quarenta e cinco anos. . ' -
Paragrafo unico. A comprovagao de possuir a altura minima podera ser exigida

na data de inscri¢do ou em outra data, conforme previsdo no edital do concurso publico.

Art. 19. Nos estabelecimentos prisionais, os cargos de A_ggme .Pemtenmar'l((i). e
Monitor Penitenciario ou quaisquer outros que exercam fungdo de vigilancia ou custodia,
serdo providos exclusivamente por pessoas do mesmo sexo dos detentos.

CAPITULOTI |
DA NOMEACAO E DO EXERCICIO

Art. 20. A nomeagdo dos servidores penitenciarios dar-se-a na classe inicial da

carreira. - ' o
§ 1° Salvo quando nomeado em comissdo, nenhum servidor penitenciario

odera ter exercicio em outro 6rgéo ou entidade. . . B
P § 2° Afastando-se o servidor penitenciario, durante o estagio probatorio, 0
tempo de afastamento ndo sera computado para efeito de estabilidade e promogao.

CAPITULO IV
DA PROMOCAO

Art. 21. A promogdo por antigiidade ou por merecimento sera feita de uma
classe para outra imediatamente superior dentro de uma mesma carreira: .
Paragrafo unico. A diferena de vencimento entre classes da carreira

penitenciaria ¢ de dez por cento.
Art. 22, 'E vedada a promogdo do servidor durante o estagio probatdrio, exceto
ao final, quando podera ser deferida uma movimentagio de classe.

Art. 23. As promogdes serdo realizadas em 21 de abril e 28 de outubro de cada

ano, desde que verificada a existéncia de vaga e haja servidor penitenciario em condigdes de a
ela concorrer.

B ' Paragrafo tnico. As listas de promogo por Antigiiidade ou por merecimento

serdo orgamzadas_ por comissdo presidida pelo Secretario de Justiga e dos Direitos Humanos

assegurada a participacdo da entidade sindical respectiva, na forma prevista em regulamento. ’

Art. 24. O intersticio minimo para qualquer modalidade de promogdo € de trés
anos,

o ~ ; .
' §1 E ved.adg a promogdo no periodo de dois anos a contar da aplicagio da
pena ao servidor penitenciario punido com suspensdo.
0 ~ ’
. § 2 E vsadada a promogdo no periodo de um ano a contar da aplicagdo da pena
ao servidor penitenciario punido com adverténcia,
o . . . .

_ § 3 Qs periodos referidos nos pardgrafos anteriores no poderdo ser

considerados para efeito de promogdo.
Art. 25. As promogdes serdo realizadas por antiguidade e por merecimento,
alternadamente, na proporgéo de cinqiienta por cento para cada modalidade.
o - e -
o § 1° A promogdo para a tltima classe da carreira fica condicionada, em
qualquer hipotese, a conclusdo de pos-graduagdo lato sensu na respectiva area.
o "~ . . -

o §.2 Para a promogao por merecimento, € requisito a aprovagio em curso de
atuallzagao tecnico-profissional com duragdo minima de cento e vinte horas ministrado pela
Acafiemla Penitenciaria do Estado ou entidade congénere e ter obtido resultado positivo em
avaliagdo de desempenho.

N §_3" Para a promogdo por antigiiidade, ¢ requisito a obtengéo‘ de resultado
positivo em avaliagéio de desempenho.

A{t. 26. O merecimento sera avaliado pelos aspectos da ética profissional e
pessoal, grau de instrugdo, eficiéncia funcional, experiéncia.

. Art. .27. O Secretario de Justiga organizara para cada vaga a ser provida por
merecimento uma lista ndo excedente de trés candidatos.
o . . . .
i §1 I_)esde que exista mais de um candidato em condigGes de concorrer a
promogao por merecimento, € vedada a elaboragdo da lista com apenas um nome
o . . ~ . . oy . )
_§ 2°E o_brlgatona a promogdo do servidor penitenciario que figure por trés
vezes consecutivas ou cinco alternadas em lista de merecimento.
o ~ . . .
§ 3° Para cada promog@o por merecimento serd feita nova avaliagdo.

| Art. 28. A promogdo por antigiiidade ser4 determinada pelo tempo de exercicio
na classe.

[ 4 M
o § 1° Sera contado em dias o tempo de exercicio para promogdo por
antigiiidade.
o , A .
‘ § 2 Ocor{endo empate, tera preferéncia, sucessivamente, aquele que contar
com mator tempo de servigo penitenciario, maior idade e maior niimero de dependentes.

' Art. 29. O ser\{idor penitenciario afastado de suas fungdes por motivo de
licenga por afastamento do conjuge ou companheiro, para atividade politica, para desempenho

de {nand,ato clas;:sta, para servir a outro 6rgdo ou entidade e para o exercicio de mandato
eletivo s6 podera ser promovido por antigiiidade. '




