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§3°-VETADO.

§ 4° - O enquadramento do servidor inativo sera procedido na classe e padrdo
correspondente a classe e nivel quando da atividades, bem como consignando as regras
constitucionalmente definidas no § 8° do art. 40.

Art. 21. O servidor em estagio probatério sera classificado no nivel inicial do
cargo decorrente da transformago.

Art. 22. O enquadramento previsto no artigo 20 desta lei devera observar os
requisitos do cargo originario, o tempo de servigo do servidor no cargo transformado, bem
como as seguintes exigéncias de escolaridade, habilitagdo profissional e formagio académica:

I - Agente Operacional de Servigos — Classe I: ensino fundamental incompleto;

I — Agente Operacional de Servigos — Classe II: ensino fundamental completo;

III - Agente Operacional de Servigos — Classe III: ensino fundamental concluido
mais habilitagio em curso profissionalizante;

IV — Agente Técnico de Servigos — Classes I: ensino médio regular;

V - Agente Técnico de Servigos - Classe II: ensino médio com habilitagdo
profissionalizante;

VI - Agente Técnico de Servigos — Classe III: ensino médio profissionalizante

acrescido de especializagéo. P

VII - Agente Superior de Servigos — Classe I curso superior de graduagdo,

VIII — Agente Superior de Servigos — Classe II: curso superior de graduagio
mais especializagdo;

IX — Agente Superior de Servigos — Classe III: curso superior de graduagdo mais
titulagio de mestrado ou doutorado. _

Paragrafo tnico. As titulagdes profissionalizantes e académicas previstas neste
artigo deverdio observar os requisitos previstos na legislagdo dos sistemas federal e estadual
de ensino.

CAPITULO1V - DA LOTACAO

Art.23. VETAD O.
Paragrafo unico—- VETA D O.

CAPITULO V - DO INGRESSO

Art. 24. Sdo requisitos para ingresso nos cargos definidos por esta lei os
previstos nos artigos 15 € 22, além de outros previstos em regulamento ou edital de concurso.

Art. 25. O ingresso nos cargos de provimento efetivo referidos nos artigos 12, 13
e 14 far-se-4 mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, para a classe inicial
do respectivo cargo.

§ 1°. A critério da Administragio estadual, além das provas ou provas e titulos,
também podera ser exigido programa de formagdo com carater eliminatorio ou classificatdrio,
conforme previsto em edital de concurso. .

§ 2°. No proposito de garantir o pleno preenchimento dos cargos previstos nesta
lei, com adequagdo da sua remuneragdo aos valores praticados no mercado, o ingresso nos
mesmos, a critério da Administragio Piblica, podera se dar em classe e padro diferente do
inicial, conforme definido em edital de concurso.

Art. 26. O recrutamento para concurso piblico sera feito por meio de edital, com
ampla divulgagdo, publicado no Diario Oficial do Estado e, de forma resumida, em jornal de
grande circulagfo.

Art. 27. Nos concursos publicos para os cargos previstos nesta lei serdo
reservadas até 20% (vinte por cento) das vagas disponiveis para o provimento por pessoas
portadoras de deficiéncia fisica, devendo-se considerar a compatibilidade entre as atribuigdes
do cargo e as deficiéncias de que sdo portadoras.

CAPITULO VI - DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 28. O servidor aprovado em concurso publico, depois de regularmente
nomeado e empossado, submeter-se-4 ao estagio probatorio com duragdo de trés anos, a
contar da data do inicio do efetivo exercicio do cargo.

§ 1° - O servidor em estagio probatorio terd seu desempenho acompanhado e
avaliado por comissdo constituida para tal fim, sendo a avaliagdo requisito necessirio e
imprescindivel a aquisi¢do da estabilidade.

§ 2° - Durante o periodo de estagio probatorio o servidor ndo podera se afastar do
exercicio das atribuigdes do seu cargo, salvo nas hipdteses legalmente previstas.

§ 3° - No caso de afastamento do exercicio do cargo, o estagio probatorio sera
suspenso, salvo no caso de exercicio de cargo em comissdo ou fungdo gratificada, devendo
recomegar a partir do retorno do servidor ao exercicio do cargo original.

Art. 29. O resultado da avaliagdo do servidor em estagio probatorio deve ser
concluido e publicado 06 (seis) meses antes do prazo final de encerramento do estagio, salvo
suspensdo do prazo, conforme previsto no artigo anterior.

Paragrafo unico. Sera responsabilizado administrativamente o superior
hierarquico que deixar de avaliar o servidor no prazo legal.

Art. 30 — O servidor que ndo preencher os requisitos necessarios, obtendo
avaliagdo negativa na aferigdo de seu desempenho, sera desligado do cargo, com observéncia
do devido processo lega! e garantida a ampla defesa.

CAPITULO VII- DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 31. O desenvolvimento funcional dos servidores nas carreiras de que trata
esta lei podera dar-se mediante progressdo e promogdo funcional.

§ 1° - A progressio funcional ¢ 2 movimentag3o do servidor de um padréo para o
seguinte, dentro da mesma classe, observado o intersticio minimo de 02 (dois) anos, e dar-se-a
em época e sob critérios fixados em regulamento, em conformidade com resultado de
avaliagdo de desempenho.

§ 2° - A promogdo ¢ a movimentagdo do servidor de uma classe para o 1°
(primeiro) padrdo de classe imediatamente seguinte, observado o intersticio de 02 (dois) anos
¢ dependera, cumulativamente, do resultado da avaliagio de desempenho e da obtengdo de
nova titulagio escolar, profissional ou académica.

§ 3° - A promogio no Grupo Ocupacional Operacional, integrado por Agentes
Operacionais de Servigos, fica condicionada & obtengdo de nova titulagdo escolar ou
profissionalizante. :

§ 4° - A promogio no Grupo Ocupacional Técnico, composto por Agentes
Técnicos de Servigo, fica condicionada & obtengio de titulagdo profissionalizante ou
académica. .
§ 5° - A promogdo no Grupo Ocupacional Superior, composto por Agentes
Superiores de Servigos, fica condicionada a obtengdo de titulagdo em curso de especializagdo,
mestrado, doutorado ou pos-doutorado promovido por instituigio de ensino superior
devidamente credenciada e oficialmente reconhecido.

§ 6° - As titulagdes escolares, profissionalizantes e académicas previstas neste
artigo deverdo observar, conforme o caso, 0s requisitos previstos na legislagdo dos sistemas
estadual e federal de ensino.

Art. 32. O desenvolvimento funcional do servidor dependera, cumulativamente,
do cumprimento do intersticio minimo de permanéncia em cada padrdo, bem como de
avaliagdo de desempenho e, no caso das promogdes, do atendimento dos requisitos de
escolaridade, capacitago, profissionalizagdo ou titulagdo, fixados em conformidade com esta
lei.

§ 1° - As promogdes dependerdo da existéncia de vagas nas classes superiores.

§ 2° - As promogdes observardo o principio do devido processo legal, sendo
condicionadas & prévia habilitagdo em processo seletivo instaurado pelo 6rgdo ou ente publico
onde o servidor estiver lotado.

Art. 33. Nao sera concedida progressio funcional ao servidor em estagio
probatério, salvo existindo vaga, sem candidato para o seu preenchimento.

Paragrafo tnico. Os servidores investidos em mandato sindical sujeitar-se-go,
para os fins de progressdo a instrumentos especificos de avaliagdo, conforme previsto em Lei.

CAPITULO VIII - DA CAPACITACAO E PROFISSIONALIZACAO DOS
SERVIDORES PUBLICOS

Art. 34. Fica institucionalizada como atividade permanente e regular da
Administraggo Piblica, a capacitagdo, profissionalizagdo e aperfeicoamento continuo de seus
servidores, tendo como objetivos:

I - criar e desenvolver a cultura, os habitos e os valores necessarios ao digno
exercicio profissional da fungdo publica;

11 - qualificar o servidor para o desempenho de suas atribuigdes, tendo em vista a
obtengdo dos resultados e da eficiéncia desejados no servigo publico;

HI - estimular o desenvolvimento funcional, criando condigSes propicias para o
constante aperfeigoamento e maior qualificagio profissional dos servidores;

IV - integrar os objetivos de cada servidor, no exercicio de suas atribuigdes, as
finalidades da Administragdo como um todo;

V - valorizar as competéncias individuais e coletivas.

Art. 35. Compete a Secretaria de Administragdo e a Escola de Governo, em
coordenagio com as demais secretarias e entidades da administragdo direta e indireta, a
elaboragio e o desenvolvimento dos programas de capacitagdo.

CAPITULO IX - DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 36. A avaliagio de desempenho devera observar os principios e regras
estabelecidos nesta lei, bem como regulamentagéio especifica fixada pelo Chefe do Poder
Executivo, devendo priorizar a melhoria da qualidade e da eficiéncia na prestagdo de Servicos
puablicos a sociedade.

§ 1° - Para garantia dos principios da moralidade, legalidade e transparéncia dos
processos de avaliagdo, fica instituida em cada secretaria, autarquia e fundagdo, Comissio de
Avaliagio de Desempenho de Servidores — CADES, com mandato de 02 (dois) anos,
composta de forma paritéria por representantes da Administragdo e por representantes dos
servidores pablicos.
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