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LEIS E DECRETOS

§ LEI COMPLEMENTAR N°O3¥, DERY DE sl O DE 2004

Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e
Vencimento dos servidores publicos civis da
administra¢do direta, autdrquica e fundacional do
Estado do Piaui.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI,
FACO saber que o Poder Legislativo decreta ¢ eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Fica estruturado o plano de cargos, carreira ¢ vencimento dos servidores
publicos efetivos da administragdo direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo do
Estado do Piaui, fundado nos principios constitucionais da legalidade, igualdadfz,
impessoalidade, moralidade ¢ eficiéncia, na valorizagdo profissional do servidor, na eficacia
das ag¢des institucionais e das politicas pablicas.

Art. 2°. O quadro de pessoal da Administragéio direta, autarquica e fundacional
sera gerido em conformidade com as seguintes diretrizes:

1 — valorizagéo, desenvolvimento e profissionalizagdo do servidor publico;

II — adogdo de instrumentos gerenciais de politica de pessoal integrados ao
planejamento estratégico do Estado;

III — qualificagdo dos processos de trabalho tendo em vista a efetivagdo dos
direitos civis, sociais e econdmicos da populagéo;

IV — articulagdo dos cargos, especialidades e carreiras com os diversos
ambientes organizacionais da Administragéo;

: V — aproveitamento racional dos recursos humanos da Administragdo Publica,

em conformidade com as diversas demandas setoriais;

V1 — oferta continuada de programas de capacitagdio, tendo em vista o
aperfeigoamento profissional dos servidores;

VII — avaliagio periédica de desempenho funcional.

Art. 3°. S#o privativos de lei a instituigdo e transformag@o de cargos, a fixagéo de
vencimentos e vantagens financeiras que compdem a remunera¢io, bem como a definigdo de
regras basicas de enquadramento ¢ desenvolvimento funcional.

Paragrafo unico. A implantag@io e gestdo do plano instituido por esta lei, bem
como a expedig@io dos demais atos necessarios a sua execugio, far-se-4 por ato do Governador
do Estado, na forma prevista nos inicisos II e XIII do art. 102 da Constituigdo Estadual,
observados os principios e normas fixados.

Art. 4 °. Para os efeitos desta lei, considera-se:

I - Grupo Ocupacional: ¢ um conjunto de cargos publicos organizados em razio
do grau de instrug@o e habilitagdes exigidas, da natureza e complexidade de suas atribui¢des e
responsabilidades;

II — Cargo: é a unidade funcional basica, criada por lei, que expressa um
conjunto de atribuigdes, deveres e responsabilidades cometidas a servidor(a) publico(a), com
denominagido prépria e namero certo, dentro da estrutura organizacional da Administragio
Publica;

IIT — Carreira: € a organizagdo dos cargos em especialidades, classes e padrdes,
de tal forma a permitir, consoante critérios pré-estabelecidos, a possibilidade de crescimento
funcional do servidor;

IV — Especialidades: sdo as diversas segmentag¢des de um cargo publico, em
razdo das habilitagdes técnicas e profissionais que este comporta;

V — Vencimento: ¢ a contraprestagiao devida pelo Estado ou entidade de direito
publice ao servidor em virtude do regular desempenho das atribui¢Bes pertinentes ao seu
cargo, nfo incluindo outras vantagens financeiras, tais como gratifica¢gdes e adicionais;

VI — Remuneragio: é a soma do vencimento do cargo acrescido das demais
vantagens financeiras;

VII - Classe: € a posig¢do funcional do servidor dentro da carreira em que seu
cargo se estrutura, sendo resultante de provimento originario, enquadramento ou promogéo,
conforme o caso;

VII — Padrdo: € a posi¢do do titular de cargo publico dentro de determinada
classe;

IX — Avaliag¢do de desempenho: instrumento técnico gerencial destinado a aferir,
de forma objetiva, o grau de eficiéncia do servidor no desempenho das atribui¢des do seu
cargo;

X — Vencimentos: ¢ a soma do vencimento acrescido das vantagens de natureza
permanentes.

Art. 5°. Os cargos efetivos que compdem os Grupos Ocupaciobnais definidos por
esta lei, estruturados em especialidades técnicas ou profissionais, serdo organizados em
carreiras, organizadas em classes e padroes.

Art. 6° - Compete ao Conselho Estadual de Gestio de Pessoas, além das
atribuig¢des previstas no artigo 29 da Lei Complementar estadual n® 28, de 09 de junho de
2003, avaliar anualmente a adequag¢do do quadro de pessoal da administragdo direta,
autarquica e fundacional as necessidades publicas, cabendo-lhe propor, quando oportuno, seu
redimensionamento, considerando-se as seguintes variaveis:

I — demandas sociais setoriais;

1I — indicadores s6cio-econdmicos do Estado e suas regides;

III - modernizagdo dos processos de trabalho e inovag¢des tecnoldgicas;,

IV — relagdo entre o namero de cargos de determinada unidade administrativa e
as necessidades dos usuarios dos servigos publicos;

V — propostas de adequagdo setoriais, oriundas de secretarias, fundagdes e
autarquias.

Paragrafo unico. Para tal fim, fica instituida, em cada secretaria, autarquia e
fundagdo, com mandato de 01 (um) ano, comissdo paritaria composta por 03 (trés) membros
da Administragdo, 1 (um) membro indicado por representag@o sindical ou classista e 02 (dois)
servidores da base do 6rgdo ou entidade, indicados por seus pares, devendo esta comissdo ser
renovada anualmente em 1/3 (um ter¢o) de sua composigdo.

CAPITULO II - DOS GRUPOS OCUPACIONAIS, SEUS CARGOS, ATRIBUICOES
E CARREIRAS

SUBSECAO I - DOS GRUPOS OCUPACIONAIS E SEUS CARGOS
Art. 7°. O quadro de pessoal da Administragio Publica do Poder Executivo do

Estado do Piaui € composto por trés Grupos Ocupacionais, definidos em fungdo do grau de
instrugdo basica requerido para os cargos e fungdes que os integram.

Art. 8. Ficam estabelecidos os seguintes Grupos Ocupacionais com seus
respectivos requisitos de instrugdo basica:

I - Grupo Ocupacional Operacional — GOO — nivel de ensino fundamental;

11 - Grupo Ocupacional Técnico — GOT — nivel de ensino médio;

TII - Grupo Ocupacional Superior— GOS - nivel de ensino superior.

Art. 9°. O Grupo Ocupacional Operacional, que comporta atividades de execucdo
material e apoio operacional, ¢ composto pelos cargos efetivos de Agente Operacional de
Servigos, organizados em especialidades, classes e padrdes.

Art. 10. O Grupo Ocupacional Técnico, que comporta atividades de execugdo
técnica, em conformidade com métodos e habilidades especificas, € composto pelos cargos
efetivos de Agente Técnico de Servigos, organizados em especialidades, classes e padrGes.

Art. 11. O Grupo Ocupacional Superior, que comporta atividades com maior
especializagio e autonomia funcional, com abrangéncia de profissdes regulamentadas e
habilitagdes técnico-cientificas diversas, ¢ composto pelos cargos efetivos de Agente Superior
de Servigos, organizado em especialidades, classes e padrdes.

SUBSECAO II - DOS CARGOS, ATRIBUICOES E CARREIRAS

Art. 12. Constituem atribui¢des do cargo de Agente Operacional de Servigos o
desempenho de atividades administrativas de apoio operacional e execugio material, de nivel
basico, relativas ao exercicio das competéncias constitucionais e legais da Administragdo
Publica estadual e a execugdo de politicas pablicas setoriais.

Art. 13. Constituem atribuigdes do cargo de Agente Técnico de Servigos o
desempenho de atividades de carater técnico-administrativo, de nivel intermediario, em
conformidade com habilidades especificas, concernentes ao exercicio das competéncias
constitucionais e legais da Administragdo Publica e a execugdo de politicas publicas setoriais.

Art. 14. Constituem atribui¢des do cargo de Agente Superior de Servigos o
desempenho de atividades profissionais de nivel superior, em conformidade com uma
habilitagdo profissional especifica, relativas ao exercicio das competéncias constitucionais e
legais da Administragdo Publica e a execugdo de politicas publicas.

Art. 15. Para o ingresso nos cargos previstos nos artigos 12, 13 e 14 desta lei, sdo
exigidos, além da formagdo escolar, profissional ou académica pertinente, definidos em lei,
regulamento e edital de concurso, os seguintes requisitos:

I — para o cargo de Agente Operacional de Servigos, escolaridade basica,
concluida ou ndo, conforme definido em edital de concurso, no caso de provimento originario;

IT — para o cargo de Agente Técnico de Servigos, certificado de conclusdo de
ensino médio ou curso técnico equivalente;

TII — para o cargo de Agente Superior de Servigos, certificado de conclusdo de
ensino superior.

Art. 16. As atribui¢des pertinentes aos cargos de Agente Operacional de
Servigos, Agente Técnico de Servigos e Agente Superior de Servigos, € suas respectivas
especialidades, poderdo, observados os ditames desta lei, ser especificadas por ato do Chefe
do Poder Executivo, de acordo com o interesse da Administrag8o, com observéincia do perfil
basico conferido por lei ao cargo.

Art. 17. Com a finalidade de instituir oportunidades de desenvolvimento
funcional, propiciando ao servidor uma perspectiva de continuo crescimento profissional, os
cargos de Agente Operacional de Servigos, Agente Técnico de Servigos e Agente Superior de
Servigos estruturam-se em especialidades, classes e padrdes, conforme definidos nesta lei.

CAPITULO III - DA IMPLANTACAO E DO ENQUADRAMENTO

Art. 18.. Os atuais cargos de provimento efetivo da Administragao direta,
autarquica e fundacional do Estado do Piaui, ocupados ou vagos, ficam transformados nos
cargos de Agente Operacional de Servigos, Agente Técnico de Servigos e Agente Superior de
Servigos, em conformidade com os anexos I, II e III desta lei.

Art. 19. A implantagio do plano previsto nesta lei, com enquadramento dos
atuais servidores abrangidos, sera feito por ato do Chefe do Poder Executivo, com base na
proposta elaborada pela Comissdo prevista no Art. 41 desta Lei.

Paragrafo tnico. Os servidores abrangidos por esta lei, titulares dos cargos
resultantes da transformagfo referida no artigo 18, serfo progressivamente enquadrados no
Grupo Ocupacional correspondente, por ato administrativo do Chefe do Poder Executivo,
observando-se os seguintes critérios:

I - estudo qualitativo e quantitativo de lotagdo, tendo em vista a estrutura
organizacional da Administragéo; )

1I - preenchimento dos requisitos de provimento e habilitagdo legal;

111 - existéncia de recursos orgamentarios para fazer face as respectivas despesas,

IV - adequagio aos limites previstos na Lei Complementar Federal n° 101, de 04
de maio de 2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 20. Para fins do enquadramento previsto no art. 19, decorrente da
transformacgdo prevista no art. 18, fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a proceder a
soma dos valores que compdem a remuneragdo dos cargos transformados, ficando absorvida
na nova remuneragio as vantagens de carater permanente legalmente identificadas
eventualmente pagas aos servidores abrangidos, ressalvados as indenizagdes, o adicional por
tempo de servigo, as gratificagdes pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas e
penosas, que serdo nominalmente identificadas e gratificagdo incorporada pelo exercicio de
fungio de diregdo, chefia e assessoramento, que serdo nominalmente identificadas.

§ 1° - O enquadramento tera como parametro o tempo de servigo prestado ao
Estado, o nivel de escolaridade, profissionalizag¢do, formagio académica e remuneragdo do
servidor no cargo anterior, antes da transformag@o.

§ 2° - O enquadramento ndo importara em redugdo da remuneragio legalmente
percebida pelo servidor, devendo eventuais diferengas entre a remuneragio anterior € a
resultante do novo enquadramento ser transformada em vantagem pessoal nominalmente
identificada.




