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regularidade da execugdo da receita e da despesa; II — avaliar o cumprimento das metas
previstas no plano Plurianual, da execucao de programas de governo e dos orcamentos
do Municipio; IIT — apresentar ao chefe do Poder Executivo relatério das atividades
desenvolvidas; IV — emitir certificado de auditoria sobre as contas dos gestores
publicos; V — considerar e avaliar a contratacao de auditorias externas e independentes
da administragdo municipal, com o objetivo de criar condi¢des indispensaveis para
assegurar a eficdcia ao controle externo; VI — realizar outras atribui¢des direta e
indiretamente relacionadas ao harmonico desenvolvimento das atividades inerentes
ao Sistema de Controle interno do Poder Executivo municipal; Art. 2° - Sdo competéncias
da Controladoria Geral do municipio: I — efetuar estudos e propor medidas visando
promover a integracao operacional do sistema de Controle interno do Poder Executivo
Municipal; II — opinar sobre as interpretacdes dos atos normativos e os procedimentos
relativos as atividades a cargo do Sistema de Controle interno do Poder Executivo
Municipal; IIT — sugerir procedimentos para promover a integragdo do Sistema de
Controle Interno do poder Executivo municipal com outros sistemas da Administracdo
publica municipal; IV — propor metodologias para avaliacdo e aperfeicoamento das
atividades do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Municipal; V — efetuar
andlise e estudos de casos propostos por setores da Administragio municipal com
vistas a solu¢@o de problemas relacionados com o Controle Interno do poder Executivo
Municipal; VI — verificar a consisténcia dos dados contidos no Relatério de Gestdo
Fiscal, conforme estabelecido no art. 54 da lei Complementar n° 101, de 4 de maio de
2000; VII - elaborar a prestago de contas anual da Prefeita Municipal, a ser encaminhada
ao Tribunal de Contas e a CAmara Municipal; VIII — verificar a observancia dos limites
e das condicdes para realizacdo de operacdes de crédito e inscri¢do em Restos a pagar;
IX — verificar e avaliar a doagdo de medidas para o retorno da despesa total com
pessoal ao limite de que tratam os arts. 22 e 23 da lei Complementar n° 101, de 2000; X
— verificar a destinagao de recursos obtidos com a alienacdo de ativos, tendo em vistas
as restricdes constitucionais e as da Lei Complementar n® 101, de 2000; XI — avaliar o
cumprimento das metas estabelecidas no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes
Orgamentarias; XII —avaliar a execug@o dos or¢amentos do Municipio; XIII — fornecer
informacdes sobre a situacao fisico-financeira ; XIV — Apurar as atos ou fatos inquinados
de ilegais ou irregulares, praticados por agentes ptblicos ou privados, na utilizagdo de
recursos publicos municipais, dar ciéncia a Prefeita e, quando for o caso, comunicar &
unidade responsédvel pela contabilidade, para as providéncias cabiveis. Art. 3° - O
titular da Controladoria Geral do Municipio, denominado Controlador Geral, serd
nomeado pela Prefeita e deverd satisfazer os seguintes requisitos: I —ter curso superior
na 4rea das ci€ncias humanas e possuir registro profissional no 6rgdo de classe
competente;

I — idoneidade moral e reputacdo ilibada; III — conhecimentos bdsicos na drea de
controle interno e de administracdo municipal; IV — ndo estar respondendo processo
por improbidade administrativa nem ter sido responsdvel por contas julgadas irregulares
em foro estadual ou federal; V- ter como residéncia principal o Municipio de Demerval
Lobao. Art. 4° - Integra a estrutura organizacional basica da Controladoria Geral do
Municipio, em nivel de dire¢@o superior, a instdncia administrativa referente ao cargo
de Controlador Geral; Art. 5° - Fica criado na estrutura organizacional da Controladoria
Geral do Municipio o cargo em comissdo de livre nomeacio e exoneragdo, com
remuneracao na forma da respectiva Lei: I — 1(um) cargo de Controlador Geral, com
vencimentos e prerrogativas de Secretdrio Municipal; Pardgrafo Unico — Para a
consecucdo das finalidades da Controladoria Geral a Prefeita deslocard 02(dois)
servidores ocupantes de cargos em comissdo para atuarem neste 6rgdo, podendo ser
tais servidores do quadro do Gabinete da Prefeita, da Secretaria de Administrag@o e da
Secretaria de Finangas. Art. 6° - Fica criado o quadro técnico da Controladoria Geral do
Municipio, constituido de: I — 01(um) cargo de Agente de Controle Interno, preenchido
por pessoa que tenha, no minimo, o Ensino Médio; II — 01(um) cargo de Técnico de

Controle Interno, preenchido por pessoa que tenha, no minimo, o curso técnico da

contabilidade, inclusive com o registro no Conselho Regional de Contabilidade; ITI —
01(um) cargo de Analista de Controle Interno, preenchido por pessoa que tenha, no
minimo, o curso superior de Bacharelado em Ciéncias Contébeis, inclusive com o
registro no Conselho Regional de Contabilidade. Paragrafo Unico — Os cargos criados,
na forma deste artigo, tém a seguinte remunerago: I — Agente de Controle Interno: R$
350,00; II — Técnico de Controle Interno: R$ 350,00; ITII — Analista de Controle Interno:
R$ 700,00; Art. 7° - Sdo atribui¢des dos Cargos que compdem o quadro técnico da
Controladoria Geral do Municipio: I — avaliar os controles orcamentérios, contabil,
financeiro e operacional; II — estabelecer métodos e procedimentos de controles a
serem adotados pelo municipio para protecao de seu patrimonio; III — realizar estudos
e pesquisas sobre pontos criticos do controle interno de responsabilidade decorrente
da acdo administrativa; IV — verificagdes fisicas de bens patrimoniais bem como a
identificacdo de fraudes e desperdicios decorrentes da acdo administrativa. Art. 8° -
Os cargos efetivos da Controladoria Geral do Municipio, criados na forma do artigo 6°,
serdo preenchidos através de aprovagdo em concurso piblico de provas ou titulos e
provas. Art. 9° - Fica o Poder Executivo autorizado, no corrente exercicio, a abrir
crédito especial até o valor de R$ 6.000,00(Seis mil reais) para operacionalizagio e
manuten¢do da Controladoria Geral do Municipio. Art. 10° - Esta Lei entra em vigor na

data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

AMAURIRODRIGUES DESOUSA
Presidente da Caimara Municipal

CAMARA MUNICIPALDE DEMERVALLOBAO
CNPJ: 23.657.588/0001-56

RUA DO NORTE 430, CENTRO, CEP 64390 - 000
DEMERVALLOBAO - PI TELEFONE/FAX : 260-1750
E-MAIL: camarademervallobao @hotmail.com

Resolucao n.° 39/2004, de 17 de Marco de 2004.
Organiza e disciplina o Sistema de Controle Interno do Poder Legislativo Municipal,

Cria a Coordenacio de Controle Interno da Camara Municipal e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE DEMERVAL LOBAO, ESTADO DO
PIAUI, nos termos do Artigo 53 da Lei Orgénica do Municipio, ap6s discussdo e
aprovacio, promulga a seguinte Resolucio: CAPITULO I DAS FINALIDADES Art. 1°
- O Sistema de Controle Interno do Poder Legislativo Municipal visa a avaliagdo da
gestdo da Camara Municipal, por intermédio da fiscalizacdo contdbil, financeira,
or¢amentdria, operacional e patrimonial. Art. 2° - O Sistema de Controle Interno do
Poder Legislativo Municipal tem as seguintes finalidades: I - Avaliar o cumprimento
das metas previstas no Plano Plurianual e a execuc¢do dos programas da Camara; II -
Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficécia e a eficiéncia, da
gestdo orcamentdria, financeira e patrimonial da Camara Municipal. CAPITULO II DA
ORGANIZACAO E DAS COMPETENCIAS Art. 3° - O Sistema de Controle Interno do
Poder Legislativo Municipal compreende as atividades de avaliagdo do cumprimento das
metas previstas no Plano Plurianual, da execug@o dos programas da gestdo da Camara
Municipal, utilizando como instrumentos a auditoria e a fiscalizagio. Art. 4° - Integram o
Sistema de Controle Interno do Poder Legislativo Municipal: I. A Coordenag&o de Controle
Interno, como 6rgao central; II. 6rgdos setoriais. § 1° - A drea de atuacdo do 6rgdo central
do Sistema abrange todas as unidades administrativas da Camara Municipal; § 2° - Os
orgdos setoriais ficam sujeitos a orientacdo normativa e a supervisdo técnica do 6rgio
central do Sistema, sem prejuizo da subordinacéo ao 6rgéo em cuja estrutura administrativa

estiverem integrada. Art. 5° - Compete aos 6rgdos e as unidades do Sistema de Controle




