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30. Seguros

A especificacdo por modalidade de risco e data de vigéncia dos principais seguros esti
demonstrada a seguir;

Data de Importancia
Riscos vigéncia sequrada Prémio

Incéndio, rale e explosdo de qualkquer 28/08/2003 a

natureza - Imévels proprios e locados 28/08/2004 27.017.583,90 114.814,45

Equipamentos nomeados - Na apdlice contratada foram destacadas as subestagdes e
linhas de transmissao , nomeando os principais equipamentos com seus respectivos
valores segurados e seus limites méximos de indenizagio. Possui cobertura securitiria
bésica tais como incéndio, queda de raios e explosdo de qualquer natureza e cobertura
adicional contra possiveis danos elétricos e riscos diversos.

31. Transagdes com Partes Relacionadas

A CEPISA efetuou transagdes com partes relacionadas, incluindo a compra e venda de
energia elétrica e operacbes de empréstimos e financiamentos. As transagtes sao
realizadas de acordo com os padrdes e pregos de mercado ou baseadas em contratos
proprios do setor elétrico.

Parte Relacionada Natureza da Operagiao R$ mil
ELETROBRAS Empréstimos e financiamantos 108.562
ELETRONORTE Usc do sistema, transporte e transmissao 298
CHESF Energia comprada, uso do sistema, transporte,

transmissio e conexao 15.590
FURNAS Uso do sisterna, transporte @ transmissao 760

32. Remuneracao de Empregados e Dirigentes

A maior € menor remuneragio para empregados, tomando-se por base 0 més de dezembro
de 2003, foi de R$ 8.309.83 e R$ 565,76 respectivamente, de acordo com a politica salarial
praticada pela empresa. O maior honordrio atribuido a dirigentes, tomando-se por base
omés de dezembro de 2003, correspondeu a R$ 11.217.02. O saldrio médio € a remuneragéo
média pagos pela Companhia durante o ano de 2003 foram, respectivamente, de R$
1.188,06e R$ 1.993,69,

33. Alteracgies no Modelo do Setor Elétrico
O Ministério de Minas e Energia, editou as Medidas Provisérias nos 144 e 145 ao final
de 2003, que apresentou as bases para uma ampla reforma institucional no setor elétrico

brasileiro, onde podemos destacar:

a. Transferéncia de diversas atribnigGes, de responsabilidade da Agéncia Nacional de
Energia Elétrica - ANEEL, para o Ministério de Minas e Energia - MME;

b. Criag¢do da Empresa de Pesquisa Energética - EPE, do Comité de Monitoramento do
Seter Eiétrico - CMSE e da Camara de Comercializagdo de Energia Elétrica - CCEE, que
centralizardo o planejamento & o monitoramento da expansio da gera¢do e da

transmissdo, e também da administragio do mercado;

¢. Definig¢do de novas regras para a comercializacao de energia elétrica entre os agentes
participantes do mercado, destacando-se:

* a expansao da oferta de energia elétrica por meio de competicdo (licitagdo de novos
projetos de geragao);

* a coexisténcia de dois ambientes de contratagéo: livre (ACL) e regulado (ACR);

* a orienta¢do da atividade de distribuigio somente para o servigo de rede ¢ venda de
energia para consumidores cativos; .

* a proibi¢do de contratos com partes relacionadas;

* novas regras para a migragfo e a retratagio de consumidores livres.

34. Eventos Subseqiientes

As fortes chuvas que estdo assolando o Estado do Piaui, nestes dois dltimos meses

provocaram graves danos ac imobilizado operactonal e as atividades operacionais da
Companhia.

Objetivando a manutengio da continuidade de fornecimento dos servigos de energia
elétrica aos consumidores prejudicados pelas chuvas dentro dos padrdes de qualidade
e seguranca exigidos pela legislacfio vigente a Administragfio da Cepisa esta fazendo
gestdo junto & Eletrobris para a obtengdo de recursos extra orgamentirios para fazer
frente  recuperagio do sistema elétrico.
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PARECER DO CONSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal da Companhia Energética do Piaui - CEPISA, no exercicio de suas
atribuigoes legais e estatutdrias, em reunifo realizada nesta data, examinoun o Relatério
Anual da Administragio, as Demonstragdes Contibeis, compreendendo ¢ Balango
Patrimonial, Demonstragic do Resultado, Demonstragiio das Origens ¢ Aplicagdes de
Recursos, Demonstragéio do Valor Adicionado, Demonstragdo do Fluxo de Caixa, bem
como as Notas Explicativas as Demonstragdes Contdbeis ¢ o Parecer dos Auditores
Independentes, relativos ao Exercicio Social findo em 31 de dezembro de 2003.
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Com base nos documentos examinados, nas andlises procedidas ¢ nos esclarecimentos
¢ documentos apresentados pela Diretoria Financeira da Empresa e pelo representante
dos Auditores Independentes, o Conselho Fiscal € de opinido, amparado no Parecer
dos Auditores Independentes, datado de 13 de fevereiro de 2004, que as Demonstragdes
Contdbeis representam adequadamente, nos aspectos relevantes, a posigao patrimonial
e financeira, o resultado das suas operagdes, as origens e aplicagOes de seus recursos,
o valor adictonado e o fluxo de caixa da Companhia Energética do Piaui - CEPISA,
referente ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2003, de acordo com as praticas
contdbeis adotadas no pais, ressaltando o fato mencionado nos pardgrafos terceiro,
quarto e quinto do Parecer dos Auditores Independentes, acima mencionado.

O Conselho Fiscal recomenda que a Diretoria Executiva da CEPISA dé continuidade A
implantagio de medidas que objetivam a redugio do elevado indice de perdas técnicas
e comerciais da Companhia, bem como, dé, também, prosseguimento ao Plano Estratégico
para o periodo 2003-2007, agdes estas, enfatizadas no Relatdrio da Administragio relativo
ap exercicio de 2003.

Com base nos exames efetuados e & vista do parecer da TUFANI, REIS & SOARES
Auditores Independentes S/C, datado de 13 de fevereiro de 2004, apresentado com
ressalva, a qual ¢ incorperada a este parecer, 0 Conselho Fiscal opina favoravelmente
pelo encaminhamento dos documentos acima referidos, relativos ao exercicio de 2003,
para serem submetidos & discussdo e votagio pela Assembléia Geral Ordindria dos
Acionistas da CEPISA.

Teresina, 23 de margo de 2004.
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APROVAGAO DO CONSELHO DEADIMINSTRACAO
O Relatério Anual de Administragdo/2003 e as Demonstragdes Contébeis referentes ao
exercicio findo em 31 de dezembro de 2003, foram devidamente aprovados pelo Conselho
de Administragac da CEPISA, por intermédio das Deliberagao DEL-001/2004.
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