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PIAUI

TERESINA - PI

Art. 6° - A Administragdo Suj :rior do Instituto, é composta pelo
Diretor-Geral, um Diretor Administrativo Fi anceiro, um Diretor Técnico ¢ um
Diretor de Educagiio e Extensdo Rural, os quai sdo de livre nomeagiio e exoneragdo

do Chefe do Poder Executivo Estadual. -

cargos em comissdio de Diretor
rretor de Educagiio e Extensdo Rural,
sentagdo, sera fixada na forma da lei.

Art. 7" - A remuneragio dos
Administrativo Financeiro, Diretor Técnico e |
composta de Vencimento e Gratificagdo de Repi

Art. 8% - Cabe a Administragdo ' uperior do Instituto cumprir e fazer
cumprit o presente regulamento ¢ as deliberagde  do Conselho de Administragio.

Art. 9° - O Patriménio do Institut
mmoveis, remanescentes da Empresa de Assis
Estado do Piaui - EMATER, bem como dos qu
ou adquiridos com recursos proprios, por doag
entidades.

serd constituido dos bens moveis ¢
incia Técnica e Extensio Rural do
+ Thes foram transferidos pelo Estado
‘s ou mediante convénios com outras

Paragrafo Unico - Excluem-se do
com penhora, salve quando admitido a sua
competente, por outra garantia, oferecida pelo In

isposto neste artigo os bens onerados
ubstituigdo pela autoridade judicial
tituto ou pelo Estado.

eiros do Instituto:
«s créditos adicionais que lhe forem

Art. 10 - Constituem recursos finar:

[ - as dota¢des or¢amentarias c
consignados por lei;

II - os pregos cobrados pelos seus »
Decreto do Poder Executivo:

1T - os recursos provenientes de co

IV - produtos da alienagio e locaga

V - recursos provenientes de fus
destinados a promover o desenvolvimento rural -
de vida ao meio rural;

VI - auxilio e ou subveng¢des inl

rvigos, conforme tabela aprovada por

vénios, contratos acordos e ajustes;

+ de seus bens;

dos existentes ou a serem criados,
1stentavel e a melhoria das condiges

macionais, atendidas as prescrigies
legats;

VII - outros bens de qualquer nat
ndo vedados, em lei.

§ 1°- Os recursos de que trata ¢
banco oficial em conta {mica, movimentada m:
pelo diretor geral e pelo diretor administrativo e
respectivos substitutos.

§ 2° - O disposto no paragrafo
provenientes de convénios, contratos e ajustes, ¢
em conta especifica.

reza ou procedéncia, autorizados ou

ite artigo devem ser depositados em
diante cheques nominais, assinados
manceiro e, nas suas auséncias, pelos

mterior ndo se aplica aos recursos
1 que seja exigida sua movimentagao

SECAO |
DAS ATRIBUICOES E COMPETEN( AS DO DIRETOR GERAL

Art. 11 - Compete ao Diretor Jeral, dentre outras, as seguintes

atribui¢des:

ssivamente, judicialmente através de
'u principal responsavel;

I - Representar o Instituto ativa e p-
assessores juridicos e, extrajudicialmente, como :

I1 - Dirigir, orientar, coordenar e su ervisionar o funcionamento geral do
Instituto em todos os setores de suas atividade . zelando pelo cumprimento fiel da
politica geral de assisténcia técnica ¢ exten: io rural estabelecidas nos planos,
programas e projetos, bem como do funcionamer o de sua estrutura basica e setorial;

Il - Adotar ¢ propor solugdes ; wa os problemas institucionais do
Instituto, visando aumentar ¢ melhorar sua eficiéncia, eficacia, efetividade e
relevancia;

_ IV - Decidir sobre a necessidade d - admissdo e dispensa de servidores,
bem como a requisigdo, designagdo, puni¢do, e -imentagdo de pessoal inclusive para
assessoramento, atribuir encargos, conceder dia: as e gratificagdes, autorizar viagens
de representagio e promover demais atos relativ- s & politica de recursos humanos, na
forma estabelecida em lei;

V - Prover os cargos e¢m comissa
competéncia do Governador do Estado;

VI - Designar Comissdes, Grupo ' Trabatho, Coordenagfio de Projetos,
Programas e Campanhas de duragdo limitada, pai - fins especificos;

VII - Aprovar e assinar Contrato: Convénios ¢ Termos de Ajustes a
serem celebrados pelo Instituto, bem como os re: rectivos Termos Aditivos, ressalvada
a competéncia do Chefe do Poder Executive (art. 102, XV, da Constitui¢o
Estadual);

¢ as chefias setoriais, ressalvada a

'0s setoriais do Instituto;
rioridades de agdo, sobre fixagdo e
10s, materiais e financeiros;

VIIT - Assinar 0s ‘programas e proj
IX - Decidir sobre alternativas e
revisdo de critérios de alocagdo de recursos humaz

X - Receber, depositar ¢ movi ientar juntamente com o Diretor
Administrativo e Financeiro as contas bancaria: do Instituto, e na sua auséncia pelo
respectivo substituto;

XI - Convocar, extraordinariament |
Administragio;

XIl - Designar o Diretor que
impedimento eventual;

X1 - Designar substitutos event :ais das Unidades Administrativas,
quando da necessidade de afastamento de seus ( ulares, ressalvada a competéncia do
governador do Estado;

XIV - Estabelecer orgiios regionat .
dos projetos de assisténcia técnica e extensdo ruti /;

XVII - Autorizar aquisi¢io de mate tal de consumo e permanente para o
Instituto, bem como a execugdo dos servigos de t rceiros, na forma da lei;

XVIII - Solicitar abertura de crédit s adicionais, quando da necessidade
de recursos financeiros;

XIX - Homologar as licitagdes paro realizagdo de obras, de compras e de
servigos na forma da legislagdo em vigor;

XX - Representar o Instituto
Administragio;

XXI1 - Cumprir ¢ fazer cumprir as ¢ sposi¢oes emanadas do Conselho de
Administragiio e deste Regulamento.

XXII - Coordenar as reunides do gr: po gestor.

quando necessario o Conselho de

substituira em sua auséncia ou

territoriais e locais para execugio

nas reunides do Conselho de

SECAO1 ]
DAS ATRIBUICOES E COMPETENCIAS D¢ : DIRETOR ADMINISTRATIVO
FINANCEIR

-~

Art. 12 - Compete a0 Diretor Adn: nistrativo Financeiro, dentre outras,
as seguintes atribuigdes:

I - organizar, gerenciar ¢ executar s atividades de sua 4rea e elaborar
em conjunto com a Coordenagdo de Programaga: Institucional e de Administragio de
Recursos da Informatica, a politica de desenvols mento de recursos humanos quanto
ao recrutamento selegdo, treinamento, avaliaga- de desempenho e assisténcia aos
direitos trabalhistas;

I - participar, juntamente com o: demais Diretores, na formulagio e
estabelecimento de politicas e diretrizes gerais dc lnstituto, com base nas politicas dos
Governos Federal e Estadual.

H1 - participar do processo de pli iejamento do Instituto de forma a
asscgurar a observancia das politicas e diretrizes { xada para o Instituto;

IV - preservar as caracteristicas de p anejamento participativo;

V - participar da elaboragdo do pro rama de trabalho e dos registros de
programagdo, execugdo, acompanhamento e avali. ;3o;

VI - participa na formag¢do de desc volvimentos dos recursos humanos
do Instituto;

VII - definir ¢ formular a proposta o ;amentaria do Instituto;

VI - participar na definigio, fi wmulagdo analise e aprovagio de
Convénios, Contratos e acordos que afetem o Inst: uto;

IX - participar na definigio do P mo de Cargos e Vencimentos, da
supervisdo e da avaliagio de desempenho;

X - definir as ag3es e as 4reas de ativ dades que lhe sdo afetas;

X1 - participar, cooperativamentc do esforgo de manutengdo da
competéncia e honestidade de proposito dos servic s do Instituto;

XII - assessorar o Diretor Geral do ! istituto em aspectos administrativos
e financetros;

XIII - propor alteragdes na estrutura rganizacional do Instituto:

XIV - participar do esforgo de divui: 1¢do dos resultados alcangados pelo
Instituto;

XV - cooperar, apoiar e relacionar-sc com os demais Orgios do Instituto;
XVI - acompanhar, estimular ¢ . poiar as agdes a nivel Estadual,
Regional ¢ Local;

. XVIL - participar das negociagdes de programas que interessem aos
objetivos do Instituto;

XVIII - manter relagdes com oriras instituicdes em assuntos de
administragdo e finangas;
. XIX - participar de eventos que mo trem os resultados alcangados pelo
Instituto;
XX - manter estreita cooperagdo e in: :ragio com as Instituigbes afins;
XXI - manter intercambio com outra: [nstituigdes de Assisténcia Técnica
¢ Extensdio Rural do Pais; :

XXII - manter estreita ligagdo com « EMBRAPA no que diz respeito as
acdes de ATER.




