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PIAUI

TERESINA - PI

assuntos relacionados com o abastecimento

Coordenador e sua equipe:

1 - coordenar, organizar, control:

Coordenagio;

Il - operacionalizar os servigos ¢

sede do Instituto,

: servigos em geral, cabendo ao

¢ operacionalizar as atividades da

LY

limpeza, jardinagem, vigilincia da

Il - providenciar os reparos ¢ manutencao das instalagbes e

equipamentos do Instituto;

IV - receber visitantes que proct
prestando-the informagdes e fazendo o devido e
V - manter ¢ operacionalizar o sislc
V1 - conferir ¢ atestar para paga’

prestados pelo Instituto,

VII - executar os servigos de I

protecolo do Instituto;

VIII - responsabilizar-se pelo gerc:
IX - elaborar e renovar contrato ¢

imoveis do Instituto;

X - avaliar o desempenho dos emp
X1 - aplicar corretamente as des

fundos;

XIT - exercer outras competéncias.

Art. 23 - A Coordenagio de Admi:
a unidade de assisténcia e assessoramento a D
assuntos relacionados com a informatica, comp

e de sua equipe:

1 - formular a politica de Ir

SECAO I
Coordenagio de Administragéo de

instrumentos necessarios a sua CONSECuGio,

atividades estabelecidas;

II - desenvolver estudos para ra

Informatica,

INl - dar suporte técnico s uni

sistemas operacionais softwares basicos;

IV - coordenar o treinamento de v

exija padronizagdo, ao nivel da Autarquia;

V - coordenar o desenvolvime:

Informagdes gerenciais do Instituto;

VI - atender as demandas de

unidades operativas do Instituto;

VII - efetuar o controle e acomp
do hardware, bem como assegurar o suprimen!

fita para impressora etc;

VIII - acompanhar a performance

IX - analisar e programar novos s
X - assegurar e operacionalizar, 1:

de sistema de processamentos de dados;

XI - exercer outras competéncias.

CAPITULO

Da Composigdo, das Competéncias e Atribu
Programatica: Coordenagdo de Operagoes, Coor:

Coordenagéo de Ensino e Aprendizagem,

Monitoramento e Coordenagio dc

Coordenagao de O

Art, 24 - A Coordenagio de Op:
assessoramento a Diretoria Técnica nos assw
supervisdo dos programas, projetos, agdes € ativ!

SECAOQ |

lhe, através do Coordenador e de suas equipes:

I - participar do planejamento glol
acompanhar os programas, projetos ¢ agdes de
promover a transferéncia de tecnologia, volt:
industriais; alimentagfo, satde, nutrigio e orgam

Il - colaborar com a Coordena:
formulagdo de diretrizes relacionadas com os pr

Agricultores Familiares e suas familias;

am a portaria da sede do Instituto,
:aminhamento;

na telefOnico do Instituto;

ento as notas e recibos de servigos
locopias, copa e cozinha, malote ¢

siamento da grafica e seus Servigos;
: prestagio de servigos ¢ locaglio de

eados lotados na Supervisdo;
esas dos suprimentos de fundos de

lesde que compativeis com a area.

Lecursos da Informatica

istragdo de Recursos da Informatica €
-etoria Administrativa Financeira nos
tindo-lhe através de sen Coordenador

ormatica e manter atualizados os
em como coordenar ¢ execufar as

jonalizagdo do uso dos rtecursos de
ades quanto a rede dec informatica,
uario em software e metodologia que

/o e a manutengdo do sistema de

« rvigos de informatica oriundas das

nhamento de manutengdio preventiva
- de disquetes, formularios continuos,

e programas e equipamentos;
ftwares;
:nicamente, a implantagdo e melhoria

lesde que compativeis com a area.

i

¢des dos Orgdos de Cootdenagdo
enagdo de Programago Institucional,
“oordenagdo de Programacéo e
Centro de Treinamento

-eragdes

ragdes ¢ a unidade de assisténcia e
os relacionados com a execugdo e
lades fins do EMATER, competindo-

1l do Instituto, coordenar, executar e
assisténcia técnica ¢ extensio rural,
los para as culturas alimentares e
agdo da Agricultora Familiar;

i0 de Ensino e Aprendizagem na
gramas ¢ projetos que beneficiam os

11 - elaborar documentos técnicos ¢ executar politicas piblicas em sua
area de competéncia que venham garantir a exec ¢do das atividades relacionadas com
a agricultura, com a pecudria, com o crédito ru: i\l orientado, com o associativismo e
com a pesquisa aplicada, no dmbito da Agricultu: » Familiar;

IV- articular-se com as demais ¢ >rdenagdes do Instituto , visando a
compatibilizardo das metas;

V - participar da administra¢dio « >s recursos humanos, financeiros ¢
materiais para as areas de sua competéncia ¢ irticular-se com a Coordenagdo de
Administragdo ¢ Finangas, como também . ym a Coordenagio de Ensino e
Aprendizagem , ¢ com a Coordenagdo de Prograr agfio e Monitoramento;

VI - estabelecer, manter € promove - 0 relacionamento institucional com
os Orgdos e entidades, que atuem em areas dec :ua competéncia, visando garantir o
apoio técnico necessario aos executores;

VII - elaborar documentos técnicr 5 em sua area de competéncia que
venham garantir uma boa execugdo das atividad: s relacionadas com a agricultura em
geral e com a agricultura familiar;

VIII - estabelecer programagdo ai: il de trabalho, compativel com as
demais instincias do Instituto;

IX - articular
compatibilizagdo das metas;

X - avaliar o desenvolvimento dos - »rvidores lotados nas equipes de sua

com as demais instincias do Instituto, visando a

jurisdicio,

XI - exercer outras atividades q :
compativel com as suas fungdes;,

XIl - coordenar, organizar € a »mpanhar as atividades agricolas,
pecudarias e ambientais relacionadas com o aprov itamento do solo, da agua e do meio
ambiente;

lhe sejam atribuidas, desde que

X1l - colaborar com a Coordena. io de Programa¢do Institucional, na
formulagio de diretrizes relacionadas com os srogramas de recursos hidricos , de
conservagio do solo e da agua, como também do neio ambiente.

SECAOQ I
Coordenagéo de Programas io Institucional

Art. 25 - A Coordenacgio da Prog: wmagdo Institucional é a unidade de
assisténcia e assessoramento a Diretoria Técnic 1 nos assuntos relacionados com o
Plancjamento, registro, controle, avaliagdo e ¢ :pervisdo das atividades e¢ recursos

orgamentarios inerentes ao Instituto, competin: o-lhe através do Coordenador e de
suas equipes de trabalho:
I - planejar, coordenar, acomp:nhar & avaliar as atividades de

mformagdes e registros correntes ¢ documentaria do Instituto, com a participagéo dos
demais setores;

II - colaborar no estabelecimento d : politica do Instituto para a area de
Informagdes correntes e documentarias;

III -~ manter cadastro atvali: ido de Instituigdes
documentarias sobre agricultura e pecuiria;

IV - atuar como centro de armazen: nento € intercimbio de informagdes
correntes e documentarias das unidades internas d » Instituto;

V - atuar como elemento de articul: ¢3o do Instituto com as instituigdes
contribuintes e/ou usuarios;

VI - prestar orientagdo metodolégic: as unidades internas, bem como as
Coordenagdes Regionais, as Equipes Territoriai: ¢ Equipes Locais, no tocante aos
levantamentos de campo relativos a informagdes « yrentes;

VII - coordenar, acompanhar e a: alisar as atividades de coletas de
informagdes correntes realizadas pelas Coorde sagGes Regionais, pelas Equipes
Territoriais e Equipes Locais do Instituto;

VIII - ¢riar ¢ definir de forma partic oativa, as diretrizes especificas para
as atividades de coleta de informagdes correntes calizadas em todas as instincias do
Instituto;

correntes e

XIX - exercer, em carater geral, as atividades de programagio e
orcamento do Instituto;

X - estabelecer e operacionalizar sist ‘mas de relacionamento com orgéos
de plancjamento dos Governos Federal, Estadual -+ Municipal;

XI - estudar ¢ analisar as politicas d¢ desenvolvimento econdmico-social
dos Governos Federal, Estadual e Municipal, cc n a finalidade de compatibilizar a
programacdo do Instituto com o PPA — Plano lurianual, ¢om a LDO - Lei de
Diretrizes Orgamentarias e com a LOA — Lei Orga: wentaria Anual,

XII - coordenar a formulagdo de oliticas, diretrizes e normas para
sistematizagio dos projetos e programas de assi: téncia técnica e extensfo rural do
Instituto, com a colaborage das demais coordenag ies;

XIII - coordenar a elaboragdo, ana!se e reformulagdo de projetos de
assisténcia técnica e extensfo rural e programas es: eciais, de acordo com as diretrizes,
normas e roteiros aprovados, articulando-se com a+ demais Coordenagdes;

_ XIV - elaborar os planos operativ s do Instituto e dos programas
especiais, ajustados as normas estabelecidas;

XV - coordenar a elaboragio, analise ¢ reformulagio do Orgamento-
Programa do Instituto, de acordo com a Lei de Di: ctrizes Orgamentarias, articulando-




