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PIAUI

TERESINA - PI

§ 4° - O Regimento Interno do
pelo Chefe do Poder Executivo, dispord sob
atribui¢des do orgdo e mandato dos scus memb:

CAPITUL(
Das Atribui¢des e Competéncia do

Art. 16 - Compete ao Consclho de
[ - aprovar a politica da Assisic
implementado pelo Instituto, atendidas as din
programas e projetos de desenvolvimento suster
11 - aprovar os programas anuais
extensdo rural a serem desenvolvidos pelo Insti
111 - aprovat o orgamento-progran
1V - aprovar os relatorios finan
sobre a evolugdo das receitas e despesas do Inst
V - propor modificagdes do I’
servidores do Instituto, ouvido o Conselho Esta
V1 - autorizar a alienagdo de
obedecido o disposto na Constitui¢io Estadual:
VI1I - deliberar sobre os casos omi

TITULO

Dos Orgios de Assessoramento Direto ao Dir
Administragdo Superior, dos Orgios de Coorc
Execugdo e Apoio !

CAPITUI

Da Composiglo, competéncia ¢ atribuigdes de
Diretor-Geral: Procuradoria Juridica, Assess
Comissdo de |

SECAO
Do Procurado:

Art. 17 - O Procurador-Chefe
juridicas e aspectos de natureza legal das
Procurador Chefe:

I - prestar assisténcia ao Diretor
todos os assuntos de natureza legal;

II - emitir pareceres sobre quest
Geral e 6rgios superiores do Instituto,

' 1[I - patrocinar o Instituto, em j
interveniente;

IV - conduzir sindicincias ¢
instaurar pela Diretoria Geral;

V - comunicar a Diretoria
procedimentos judiciais referente a processos
medidas cabiveis;

V1 - oferecer redagéo final das min
de acordos e de ajustes, adequando-as as
pertinentes, quando solicitada pela Diretoria ger:

VII - exercer outras atividades
finalidade.

SECAO
Da Assessoria de

Art. 18 - A Assessoria de Sen
Assessoramento ao Diretor-Geral no que conc
atividades do Instituto competindo-lhe:

I - assessorar diretamente ao Dire’
gabinete;

II - receber ¢ emitir correspond:
triagem necessaria e encaminha-las aos setores

I11 - atender e fazer ligagdes telefo:

1V - organizar as reunides do Dire!

V - organizar a agenda do Diretor '

VI - redigir e digitar as correspond

VII - arquivar correspondéncias rc:

VIiI - exercer outras atividades
finalidade.

‘onselho de Administragdo, aprovado
> a sua organizagdo, funcionamento,
8.

Hi
‘onselho de Administragdo

Administracdo:

icia Técnica e Extensio Rural, a ser
rizes gerais estabelecidas nos planos,
favel;

: plurianuais de assisténcia técnica e
1ito;

1 do Instituto;

ciros da e apresentar recomendagdes
uto,

ano de Cargos ¢ Vencimentos dos
ual de Gestdo de Pessoas,

bens moveis ¢ imoveis do Instituto,

sos deste Regimento.

1

or-Geral, dos Orglios Instrumentais da
:nagdo Programatica e dos Orgdos de
peracional.

) 1

Orgaos de Assessoramento Direto ao
1a de Servigos, Assessoria Técnico e
-itagdio

Chefe

. ssiste ao Diretor Geral nas questdes

atividades do Instituto, cabendo ao
icral e as unidades administrativas em
'3 juridicas e encaminha-los ao Diretor
‘0, nas causas que ele for réu, autor ou
inquéritos administrativos mandados

Geral as decisdes proferidas nos
.ob sua responsabilidade, sugerindo as

itas, de atos normativos de convénios,
normas juridicas e administrativas

s

\ecessarias ao cumpriménto de sua

EIVIGOS

¢os ¢ a Unidade de Assisténcia ¢
e a questdes de natureza geral das

w Geral nos assuntos relacionados ao

wias internas ¢ externas, fazendo a
mpetentes;

icas relacionadas ao gabinete;

'r Geral conforme agenda;

eral;

acias do gabinete;

:bidas e expedidas

neoessarias a0 cumprimento de sua

SECAO 1!
Da Assessoria 1 ¢cnica

Art. 19 - A Assessoria Téeni a é a Unidade de Assisténcia e
Assessoramento ao Diretor-Geral no que concer ¢ a questdes relativas as atividades de
Gabinete do Diretor Geral e compete aos Assess tes Téenicos:

I - sugerir e participar da formulag. o de politicas puablicas;

11 - assessorar no planejamento, ac »mpanhamento ¢ avaliagdo dos planos
e projetos do Instituto;

HI - sugerir e participar na formu’ 1¢3o dos instrumentos de registro das
agdes do Instituto,

IV - representar o Instituto ou o D: ctor Geral por determinagdo deste;

V - atuar como facilitador nos prt sessos de Educagdo ¢ Extensdo Rural
do Instituto.

V1] - assessorar nas agoes demanda as em conformidade com a respectiva
competéncia técnica.

SECAO I’
Da Comissao dc |} icitag@o

Art. 20 - A Comissdo de Licit ¢io é a Unidade de Assisténcia e
Assessoramento ao Diretor-Geral no que concer e a questdes relativas as licitagdes do
Instituto competindo-the:

I - elaborar e emitir editais das me lalidades licitatorias para as empresas
comerciais cadastradas no Estado, por oc: sido das compras de materials e

equipamentos e contragio de servigos necess: ios ao funcionamento do Instituto,
obedecendo aos requisitos estabelecidos em lei;

11 - julgar as propostas recebidas | or ocasido do recebimento das cartas
convites, tomadas de pregos e concorréncias, ¢l ssificando aquelas que atenderem os
requisitos estabelecidos no edital;

11 - publicar no Diario Oficial de Estado o resultado dos processos de
licitagfio;

1V - providenciar, quando necessar ), a alienacéio dos bens inserviveis;

V - executar as demais atividades 1- lacionadas com o 6rgo.

CAPITULO
Da composigdo, competéncia e atribuigdes dos ( “gdos Instrumentais da Administragéo
Superior: Coordenagiio de Administragio € F hangas, Coordenagéio de Logistica,
Abastecimento e Servigos, Coordenagio de Adn nistragdo de Recursos da Informatica

SECAO !
Coordenacdo de Administ 1¢do e Finangas

Art. 21 - A Coordenagio de Adn nistragdo e Finangas, composta pelo
Coordenador e sua equipe, ¢ a unidade de as: sténcia e assessoramento a Diretoria
Administrativa Financeira nos assuntos relacior \dos com a administragdo de pessoal,
material de patrimdnio, servigos gerais, orgu nento, finangas, contabilidade e de
produgdo grafica do Instituto, competindo-lhe, a avés:

a - Da Supervisdo dc Pessoal

1 - coordenar, orgamizar, conmtr lar € operacionalizar as atividades
relacionadas com os servidores do Instituto;

11 - fornecer subsidios ¢ colaborar om a Coordenagdo de Programagdo e
Monitoramento na execucio de Programas de A ministragio de Recursos Humaneos;

Ml - formalizar a contratagio, ontrole, movimentagdo, pagamento,
admissdo, exoneragdo e demissdo de servidores « o Instituto;

IV - estabelecer relacionament: com o IAPEP, a Secretaria de
Administragiio, a Secretaria de Fazenda, a Se: retaria de Desenvolvimento Rural, a
PRODEPI, a Receita Federal e outros 6rgos de nteresse da administra¢do publica;

V - encaminhar a cada servid v, em tempo habil, o informe de
remuneragio anual e os descontos efetivados pa: 1 efeito de Imposto de Renda;

VI - manter atualizado o seguro le vida em grupo dos servidores do
Instituto;

VII - controlar a lotagdo e freqiién: 1a de pessoal nas diversas unidades;

VIII - orentar as unidades operat vas quanto a observancia das normas
especificas de administragio de pessoal;

IX - organizar anualmente a es ila de férias dos servidores, para o
exercicio seguinte;

% - realizar as atividades da folh: de pagamento e encarges sociais dos
servidores;

X1 - informar processos e api ciar solicitagSes de servidores que
envolvam matérias pertinentes a supervisdo;

XII - avaliar o desempenho du :
supervisio;

X111 - exercer outras atividades co 1pativeis com a area.

b - Da Supervisio de Patrimonio

servidores do Instituto, lotado na




