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TERESINA - PI

se com as demais Coordenagéio, em especial cor 1 a Coordenagio de Administragdo e
Finangas;

XVI - elaborar o Plano de Inves! mentos, estabelecendo as diretrizes,
objetivos e metas do Instituto, para as despesas « ¢ capital e outras delas d&correntes e
para Programas de duragéio continuada;

XVII - assessorar a Diretoria no ~rocesso de captagBo e liberagdo de
recursos financeiros para o Instituto;

XVIII - formular e operacionalizai o Sistema de Acompanhamento do
Orgamento-Programa, com apoio a Coordenag io de Administragio e Finangas e
analisar a execucfio orcamentiria, com a finalida le de adequar a alocagdo de recursos
as necessidades dos programas, projetos e ativida les;

XIX - estabelecer outras atividade s atribuidas, desde que compativeis
com suas fungdes.

XX - proceder a avaliagiio dos resu! ados dos programas, projetos € agdes
do Instituto;

XXI - montar, atualizar e operacion izar o sistema de registro ¢ controle
de informagdes, compativel com os objetivos e 1 ctas dos programas, projetos ¢ agdes
do Instituto;

XXII - avaliar o desenvolvimento « )s programas e projetos em conjunto
com outros drgios ou entidades, verificando con ) se comportam em relagdo as metas
e aos objetivos definidos nos planos de trabalho;

XXIII - prestar assessoramento ¢ supervisionar as Coordenagdes
Regionais, as Equipes Territoriais e Locais, objei vando a melhoria do atgndimento ao
publico;

XXIV - reunir € consolidar, a nivel ‘stadual, as informag&es contidas nos
instrumentos de registro e controle, encaminhac 0-as a0s demais setores do Instituto,
para conhecimento e apreciagdo;

XXV - elaborar questionarios, fors wilarios e instrumentos de registros,
necessarios ao bom andamento da execugdo de su 18 atividades.

SECAQ 1l
Coordenagio de Ensino ¢ wrendizager

Art. 26 - A Coordenagdo de Ensiyo e Aprendizagem ¢ a unidade de
assisténcia e assessoramento a Diretoria de ‘ducagio ¢ Extensdio nos assuntos
relacionados com as atividades educativas, metoc Hlogicas, de capacitagdo e supervisdo
inerentes ao Instituto, competindo:

I - Coordenar, acompanhar ¢ aval r as atividades relacionadas com a
metodologia e comunicagdo rural do Instituto;

1I - Assessorar os extensionistas reg onais ¢ locais em suas atividades

111 - Contribuir com a capacitagio « atualizagdo em métodos e processos
metodologicos e comunicagdo rural, dos extens onistas do campo, em concordincia
com a politica de Assisténcia Técnica, Educa¢? ) e ExtensZo Rural, no contexto do
Estado, em conjunto com a Coordenagdo d- Operagdes ¢ a Coordenagdo de
Programagio ¢ Monitoramento;,

IV. - planejar e coordenar a elabora: 3o de material didatico ¢ publicitario
dirigido as Familias dos Agricultores Rurais € no »iblico geral;

V - avaliar os métodos e meios de ¢ ‘municagdo utilizados nos programas
e projetos de assisténcia técnica e extensdo rural:

VI - articular-se com as demais Co wdenagBes, visando compatibilizar as
atividades do Instituto;

VI - estabelecer programagfio ar ial de trabalho, compativel com as
demais instincias do Instituto; =

VIII - participar da administragic dos recursos financeiros e maténas
para a area de sua competéncia,

1X - estabelecer relacionamento ins itucional com 6rgdos ¢ entidades que
atuam em areas correlatas, visando garantir o aj oio necessario a execugdo das metas
de metodologia e comunicagdo rural do Instituto:

X - Organizar e manter a biblioteca la Autarquia;

XI - informar aos técnicos e der iis servidores do Instituto, sobre as
bibliografias especializadas a disposigio dos mes nos;

XII - consultar, periodicamente, os écnicos e gestores do Instituto sobre
a necessidade de publicagdes referentes as suas a: 2as de trabatho,

XIII - armazenar os documentos gerados pelo Instituto, bem como
aqueles provenientes de outras instituigdes;

XIV - articular-se com as outra . Bibliotecas e outros sistemas de
documentagfo, visando a incorporagio de novas técnicas de trabalho e diversificagdo
de seu acervo;
desempenho e execugdo das atividades do Institu o;

XV - planejar, coordenar, orientar ° avaliar as atividades relacionadas a
eventos e processos , dentro de sua area de comp :t€ncia institucional;;

XVI - comunicar aos érgdos de ar ministragdo publica a ocorréncia de
eventos relevantes pelo Instituto no Centro de Tr« inamento.

XVII - planejar, controlar ¢ avaliar s atividades das Unidades Didaticas,
campos de demonstragio e observagio, relacion: los as culturas agricolas, pecuarias e
de conservagiio do meio ambiente;

XVIII - instalar as unidades dic iticas, acompanhando-as técnica e
administrativamente em todo processo produtiso, inclusive a comercializagdo de
excedentes;

XIX
sistematicamente;

XXX - orientar as familias do Si:tema da Agricultura Familiar sobre
processos de desenvolvimento de cadeias produti as;

XXXI - requisitar matenial para as | nidades Didaticas;

XXXII - controfar as vendas de pro« utos das unidades didaticas;

instalar de coordenando-os

campos demonstragio,

SECAOQ IV
Coordenacgdo de Programagéc ¢ Monitoramento

Art. 27 - A Coordenagéio de Progra nagdo e Monitoramento é a unidade
de assisténcia e assessoramento a Diretoria de Educacio e Extensio nos assuntos
relacionados com a supervisio, com o desenvolv mento organizacional e dos recursos
humanos do Instituto, cabendo ao Coordenador ¢ ua equpe:

I - elaborar documento sobre a estru ura organizacional do Instituto, com
defimigiio das responsabilidades de cada unidade « rganizacional; ’

II - elaborar e, quando necessaric reformular o manual de normas e
procedimentos do Instituto;

Il - coordenar, acompanhar ¢ avaliar o Sistema de informactes
Gerenciais do Instituto, propondo quando nece ssario as alteragBes que propiciem a
melhoria na tomada de decisdes e do atendiment» ao piblico;

IV - coordenar e/ou operacionalizar 0 processo de recrutamento, selegio
e lotagio de pessoal, com a colaboragdo das demais coordenadorias, obedecidos os
aspectos legais;

V - propor metodologia e critério: de lotagio ¢ mobilidade de pessoal,
com a colaboragiio das d demais coordenadorias rbedecidos os aspectos legais;

VI - propor e monitorar agdes paia estimular a motivagio, satisfacdo,
qualidade de vida e produtividade dos servicores, assim como a valorizagdo dos
resultados de trabatho;

VII - coordenar e avaliar
avaliagio de desempenho dos servidores;

VIII - planejar agdes de capacitagdo continuada , desenvolvendo
metodologia de levantamento de necessidades para planejamento, coordenagdo,
acompanhamento e avaliagio de treinamento;

IX - planejar ¢ acompanhar :¢des de pos-graduaghio, através de
levantamento das necessidades, selecio dos candidatos e de universidades, re-
enquadramento e lotagdo em areas especificas de s pos-graduados;

X - planejar, elaborar e operacion.lizar, com a cooperagdo das demais
coordenadorias, a estrutura de cargos, carreira e - alarios, avaliando continuamente;

X1 - organizar e manter atualizado o cadastro de pessoal ¢ a
documentagiio funcional dos servidores do Instit to;

XII - controlar o quadro de pessoa do Instituto bem como a cessdo ¢ a
disposi¢ao de servidores para outros drgdos;

XII - executar outras atividades e lhe sejam atribuidas, desde que
compativeis com suas fungdes;

agOes referentes ao acompanhamento € a

SECAO V
Da Coordenagdo do Centro de Treinamento

Art. 28 - A Coordenagiio do Cenro de Treinamento ¢ a unidade de
assisténcia e assessoramento & Diretoria de ‘ducagio e Extensio nos assuntos
relacionados com as atividades de gerenciam:nto da logistica, admimstirativo e
financeiro do Centro, bem como apoio as a¢h¢s  educativas, metodolégicas e de
capacitagio da competéncia da Coordenagdo de Ensino e Aprendizagem e da
Coordenagiio de Programaciio ¢ Monitoramento competindo ao Coordenador ¢ sua
equipe, as seguintes atribuigdes:

I - zelar pelo patrimdnio do Centro -le Treinamento, mantendo atualizado
o registro dos moveis, imQveis ¢ acervo de docur ientos de sua area de competéncia,

II - executar as politicas institucimais do EMATER, no ambito das
especificidades da competéncia e das condigdes d» Centro de Treinamento;

111 - gerenciar, em conjunto com a Diretoria, a politica de oferta de seus
servigos, arrecadagdo e aplicagdo dos recursos financeiros gerados no &mbito da
unidade;

IV - executar as atividades admin strativas e financeiras do Centro de
Treinamento;

V - controlar o recebimento e dist ibuigdo de material de consumo do
Centro de Treinamento através de anotages em f° shas apropriadas;

VI - suprir 0 Centro de Treinamento de material d : consumo




