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11 - organizar, sistematicamente, ¢ fornecer ao Escritério Regional ¢ as
Condenagdes do Instituto, as informagdes n:cessarias a elaboragdo, revisao e
atualizagdo do Plano de Trabalho;

111 - programar, executar e avaliar sias atividades, de acordo com normas
vigentes ao Instituto;

IV - prestar assisténcia as autoridades e instituigdes, fornecendo-lhes
informagdes sobre o trabalho desenvolvido pela ¢ juipe local do municipio;

V - elaborar planos e projetos de administragdo de propriedades rurais ¢
de cooperativas, ¢ orientar sua implantagdo e dest nvolvimento;

VI - incentivar a organizagio de prdutores ¢ seus familiares, visando a
participagio comunitéria, a adogio de tecnologia : melhotia da renda familiar;

VII - promover a divulgagdo das ati vidades desenvolvidas na sua area de
agdo, utilizando métodos de extensdo rural;

VIII - manter atualizados os tegisttos e cadastros das agdes
desenvolvidas em sua arca de atuagdo;

IX - realizar e manter atualizado o diagndstico sdcio-econdmico de sua
area de atuagio;

X - estabelecer e manter relacionam :nto interinstitucional com Orgiios ¢
Entidades que atuam em sua area de trabalho, visando o desenvolvimento de agdes
integradas;

XI - responsabilizar-se pelo uso ¢ conservagdo dos equipamentos ¢
instalagdes que utilizam para desenvolver suas atividades;

XII - participar de eventos realizacos no ambito de sua drea de agdo
visando a integragdo institucional.

SECAO IV
Do Centro de Trein: mento

Art. 32 - O Centro de Treinamento é uma estrutura fisica de apoio
operacional a todas as atividades diretamente rilacionadas ao desenvolvimento da
educagio, ensino ¢ aprendizagem, ao desenvolviiiento de tecnologias agropecuarias,
organizacionais e ambientais e atividades ndo 1gricolas que visem a geragdo de
trabalho e renda, com o objetivo de capacitar os produtores rurais, os servidores do
Instituto e de outros Orgdos.

SECAOV
Da Grafica

Art. 33 - A Grafica, vinculada a ¢ oordenagdo de Administragio de
Recursos da Informatica, é érgio de apoio operacional cabendo ao seu titular e demais
servidores:
I - executar trabalhos de produgic grafica, ¢ audiovisuais mediante
solicitag¢do,
11 - analisar, orientar métodos meno: onerosos na produgio de material
audiovisual;
Il - sugerir, discutir e apresentar layout de material
informativo/educativo/publicitario do Instituto; '
IV - realizar contatos com agéncics e laboratorios fotograficos, no
sentido de melhorar a qualidade dos impressos e aw liovisuais;
V - indicar, solicitar, freinamen o ¢ intercdmbio para os servidores
lotados na Divisio;
VI - acompanhar, diariamente, o 1 ixo dos servigos solicitados;
VII - elaborar mensal e anualment: mapa de servigos realizados;
VIII - recomendar a substituigdo «'e equipamentos obsoletos da Divisdo
para o Instituto;
1X - elaborar plano de atividades, anualmente, ¢m consondncia com as
demais Coordenadorias;
X - avaliar o desempenho dos serv dores lotados ;
XI - colaborar para o exercicic de outras atividades que visem o
desenvolvimento do Instituto.

SECAO V
Da Coldnia de :‘érias

Art. 34 - A Coldonia de Férias, vinculada a Coordenagiio de
Administragdio e Finangas, é o orgio de apoic ao lazer e férias dos servidores do
EMATER, cabendo ao seu responsavel direto:

1 - hospedar servidores do EMA™ 'ER e outras pessoas obedecendo ao
regulamento préprio;

I - manter os prédios e inlalagbes em condigdes ideais de
funcionamento;

Il - depositar os recursos financeiros arrecadados em conta propria,
zelando pela sua aplicagdo legal; )

IV - efetuar pagamento de dispesa de manutengio do prédio e
instalagdes;

V - realizar o sorteio dos apartan ntos entre os servidores nos periodos
de alta estagéo;

VI - exercer outras competéncias ¢ 'mpativeis com o 0rgdo.

TITULO | ¥
DO QUADRO DE ESSOAL

. Art. 35 - O EMATER adotara, na administragio do seu quadro de
pessoal, inclusive de cargos em comissdo, as « isposigdes estabelecidas no Plano de
Cargos e Vencimentos do Instituto.

Art. 36 - O quadro permanente de | essoal do Instituto € constituido:

[ - dos cargos de Diregio ¢ Astessoramento Superior - DAS, e das
fungdes de Diregdo e Assgssoramento Intermedi: rio - DAI providos em Comissdo pelo
Governador do Estado do Piaui;

1T — dos cargos Técnicos ¢ Adminisirativos.

Att. 37 - E assegurada aos servidores do EMATER a percepgio de
gratificagdo de produtividade que sera custeada om recursos recebidos pela autarquia
na elaboragdo e execugdo de planos e projetos d: crédito rural, em percentual maximo
de 2% (dois por cento) dos respectivos valores, 111 forma definida em regulamento.

Paragrafo Unico - A gratificagi» de produtividade, serd concedida
somente aos servidores que estiverem efetivam: nte exercendo suas atividades dentro
do EMATER.

Att. 38 - O EMATER podera conceder, nos termos da legislagio
especifica, estdgios a estudantes de nivel nédio e superior de cursos técnicos
especificos relacionados com a sua finalidade.

: Art. 39 - Quando houver nccessidade, devidamente justificada,
observada as disposigdes legais, o EMATEK podera solicitar que servidores da
administragdo publica direta ¢ indireta do Estado do Piaui sejam colocados a sua

disposigéo.

TITULO / ,
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 40 - O Instituto sucede a Empresa de Assisténcia Técnica ¢
Extensio Rural do Estado do Piaui - EMATIR-PI em todos os seus direitos e
obrigagbes, excetuados os débitos oriundos de demandas judiciais de interesse de
seus servidores existentes até a vigéncia da Lei Estadual de n° 4.572, modificada pela
Lei n° 5.312 de 17 de julho de 2003 nos Att. 200 5° 6°7° 8° ¢ 12 e que passam a
responsabilidade do Estado do Piaui.

Art. 41 - No prazo de até 180 (cento ¢ oitenta) dias a contar da vigéncia
do presente Regimento, sera reorganizado ¢ Plano de Cargos € Vencimentos,
compatibilizando a estrutura administrativa e os recursos humanos necessirios ao
funcionamento do Instituto, nos termos da lei.

Art. 42 - A abertura de Contas Bancirias  do Instituto ¢ as suas
respectivas movimentages, serdo delegadas aos servidores da Autarquia, por Ato do
Diretor Geral.

Art. 43 - Quando necessario, a juizo do Diretor Geral ou por deliberagdo
do Conselho de Administragio, serdo contratadcs os servigos de auditoria privada.

Art. 44 - Em caso de Extingdo do Instituto, seus bens e direitos serdo
incorporados ao patriménio do Estado do Piaui.

Art. 45 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Diretor Geral, ouvido
os demais titulares da Administragdo Superior ¢ 1t¢ 0 Conselho de Administragdo do
Instituto, na forma das disposi¢des estatutarias.
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