Quarta-feira, 16 de junho de 2004 - N2 111

PIAUI

TERESINA - PI

VII - recolher a Diretoria Adnimistrativa Financeira os recursos
financeiros provenientes de venda dos produtos las Unidades Didaticas ¢ de outras
fontes de renda;

VIII - elaborar e enviar as prestagde: de contas do fundo fixo & de outros
recursos & Diretoria Administrativa Financeira, sumetido a apreciagdo da Diretoria de
Educagio ¢ Extensdo Rural;

IX - controlar ¢ efetuar o pagamento das despesas do Centro de
Treinamento do Instituto;

X - manter o zelo e guarda de veiculos;

XI - planejar, coordenar, avaliar ¢ ¢ ccugio as atividades relacionadas a
nutri¢do, servigos de cozinha, restaurante, despesa e servigos de industrializagéo;

XI[ - orientar na limpeza e o ganizagio da despensa, cdmaras
frigorificas, cozinha, refeitdrio ¢ outras dependéncias do Centro de Treinamento;

XI1II - elaborar cardapio, orientar e supervisionar a sua execugdo,

XIV - adquirit géneros alimenticio: e materiais para abastecimento do
Centro de Treinamento;

XV - orientar e supervisionar o aendimento ao publico, bem como
organizar a entrada de pessoal ao restaurante;

XVl - orientar o preparo do lanche e supervisionar a cantina e o
restaurante;

XVII- controlar, em conjunto com a Coordenagdo de Ensino e
Aprendizagem, as vendas de produtos das unidade s didaticas;

X VI - providenciar a recuperagio e equipamentos; )

XIX - elaborar a escala de revezanento de pessoal e distribuigio de
servigo para os varios setores do Centro de Treinamento do lustituto;

‘ XX - elaborar a escala de férias dos servidores lotados no Centro de

Treinamento,

XX] - intensificar a industrializagdo e produtos agropecuarios, de modo
a aproveitar os equipamentos e a mio-de-obra do ctor, mediante agio conjunta com a
Coordenagdo de Ensino ¢ Aprendizagem;

XXII - apoiar logisticamente 0s
Treinamento;

XXIL - manter limpas as dependénciis do Centro de Treinamento;

XXIV - orientar os ajudantes de servigos no tocante a limpeza, troca ¢
organizagdo do material de alojamento;

XXV - apoiar a estruturagdo ¢ orginizagdo da Biblicteca do Centro de
Treinamento, em agdo conjunta com a Coordenagi de Ensino ¢ Aprendizagem,;

¥XV] - firmar contratos, fazer !iuras e efetuar recebimentos de
pagamentos relativos & ocupagéo do Centro de Tre namento.

centos de realizagio do Centro de

CAPITULOLY
Da Composigdo, das Competéncias e Atribuigoe:. dos Orgaos de Execugdio e Apoio
Operacional: Supervisdes, Escritérios Regionass, Equipes territoriais, Centro de
Treinamento, a Grafica e Co!onia de Férias.

SECAOI
Das Supervisocs

Art. 29 - As Supervisdes sdo orgc s de apoio operacional que t€m como
finalidade disciplinar ¢ qualificar o trabalho d1s equipes na obtengdo de melhores
resultados, cabendo a seus titulares:

a - Da Supervisio de Credito Rural - SCR

1 - assessorar as demais unidades operativas do Instituto, em assuntos e
atividades relacionados com o crédito rural;

I - estabelecer, manter e operar o relacionamento interinstitucional com
os Orgdos e Entidades afins, que atuam com o Crédito Rural Orientado, visando
garantir o apoio técnico necessirio ao desempenho e execugdo das atividades do
Instituto;

-

11l - manejar e suprir com informagdes técnicas e operacionais de sua
competéneia, as Coordenadorias Regionais, as Equipes Territoriais e os Escritérios
Locais, exccutores das agdes de crédito rural jurto aos produtores rurais, cooperativas
e associagdes de produtores;

IV - assessorar a Coordenadoria di Operagdes ¢ a Diretoria Técnica em
assuntos relacionados ao Crédito Rural Orientadc..

§ 1° - Cabera aos Coordenadores de comum acordo com 0s Diretores,
criarem as supervisdes que se fizerem necessariis, visando a qualidade dos trabalhos
das equipes.

§ 2°- Os cargos comissionados de Supervisor 11 destinam-se as Equipes
Territoriais e de Supervisor IV para outras equipes de Supervisdo.

SECAO I}
Dos Escritdrios Ri gionais .

Art. 30 - Os Escritorios Regionais sdo orgdos de apoio operacional e
compete aos Coordenadores Regionais e suas equipes de servidores neles lotados:

I - coordenar, controlar e operacioralizar as atividades agropecuanas ¢
de desenvolvimento social nas Regides Administ ativas do Instituto;

11 - elaborar com a participagio das Equipes Territortais e dos Escritorios
Locais, o Plano Anual de Trabatho, de comum acordo com as orientagdes emanadas
dos demais orgdos hierarquico do Instituto;

111 - acompanhar, assessorar ¢ sujervisionar as atividades relacionadas
com os programas ¢ projetos do Instituto;

IV - administrar os recursos finance iros, materiais ¢ humanos da regido;

V - promover reunides periddicas com os servidores de sua area de
atuagdo, objetivando implementar as diretrize: ¢ metas emanadas das Diretorias ¢
demais Orgdos do Instituto;

VI - articular-se com Orgdos ¢ | ntidades afins que atuam na regido,
tendo em vista o desenvolvimento de agdo integr: da na regido,

VII - identificar as caréncias de c.pacitagdo dos servidotes e propor a
Diretoria de Educagdo e Extensdo providéncias p.ra sua efetivagdo,

VIII - elaborar, orientar, acompanhar e fiscalizar projetos agropecuérios

na regiao;

IX - cumprir ¢ fazer cumprir as nots 1as téenicas do Instituto;

X - supervisionar e acompanhar a « 1pacitagdo de Recursos Humanos, na
Regido; ‘

XI - acompanhar, controlar, avalia' e divulgar os resultados alcangados
na sua area de atuagdo, e encaminhar relatorio: aos demais Orgdos hierarquicos do
Instituto;

X!l - orientar ¢ acompanhar as acdes metodologicas e de comunicagio
desenvolvidas na Regido;

X1 - realizar avaliagdo periolica de desempenho dog servidores da
regido;

XIV - elaborar material inforiativo para os extensionistas locais da
regifo;

XV - analisar a documentagéo p oveniente das Equipes Territoriais ¢ dos
Escritorios Locais;

XVI - estimular as agdes desenv.lvidas pelos extensionistas locais;

XVII - orientar, assessorat ¢ a-ompanhar os extensionista lotados nas
Equipes Territoriais ¢ Locais na execugdo ¢ valiagdo do Plano Anual de Trabalho -
PAT;

XVII - coordenar, organizar, co itrolar ¢ operacionalizar as atividades da
assessoria de administragéo;

XIX - solicitar do Escritorio Estadual, o material de consumo ¢
permanente para suprir as necessidades do:  Escritdrios Regionais e Escritorios
Locais;

XX - controlar o recebimento e distribui¢do do material de consumo da
regido, através de anotagdes em fixas apropriaas;

XXI - abastecer os escritorics locais da regifio com material de
consumo,permanente € demonstrativo de conformidade com as requisi¢des remetidas
pelos escritorios locais;

XXIl - acompanhar as transi:réncias de recursos selacionados as
parcelas, prestagBes de contas, fornecimento «le documentos, oriundos dos convénios
celebrados com as Prefeituras Municipats;

XXIIT - intermediar a celebra¢d. de convénios entre as Prefeituras e o
Instituto;

XXIV - conferir as prestagde: de contas dos Escritorios Locais e
Regionais ¢ providenciar o devido reembolso:

XXV - manter sob sua guarda a quivo, com descri¢do pormeemorizada
de todo material permanente, equipamentos ¢ instalagdes que integram o patriménio
fisico do Instituto, na Regido,

XXVI - controlar todas as despe:as realizadas na Regido, registrando-as
em fichas individuais, de medo a permitir a elaroracio do balango contabil;

XXVII - realizar, mensalmente, alancete financeiro da regifio, com base
nos adiantamentos fornecidos e despesas realizadas por cada escritério da Regidio;

XXVII - confrolar férias, liccnga e freqiéncia dos servidores do
Instituto, lotados na Regido;

XXIX - encaminhar para os esc 1torios da Regido, atos da Diretoria e
todas as instrugdes emanadas dos demais Orgé« s hierarquicos do Instituto;

XXX - avaliar o desempenho dos servidores lotados na Regido;

SECAO 111
Das Equipes Tc ritoriais

Art. 31 - As Equipes Territoriis sde Orgos de apoio operacional,
cabendo a seus titulares:

[ - prestar assisténcia técnica ¢ promover atividades de extensdo rural
Jjunto aos produtores rurais, suas familias e organizagdes;

(10]




