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XXIH - coordenar e executar o
competéncia;

XXIV - Substituir quaisquer do diretores, por delegagdo, em suas

auséneias por impedimento,

XXV - Representar o Instituto, i or delegagdo, nos impedimentos do

Diretor Geral,

XXVI - Participar das negociagd 's de programas que interessem ao

Instituto.

SECAO I
DAS ATRIBUICOES E COMPETENC! \S DO DIRETOR TECNICO

Art. 13 - Compete ao Diretor

ano de Trabalho nas areas de sua

écnico, dentre outras, as seguintes

. SECAO IV
DAS ATRIBUICOES E COMPETENCIAS D
EXTENSAO RU

Art 14 - Compete ao Diretor de
outras, as seguintes atribuigdes:

I - organizar, gerenciar ¢ coordenar
humanizagdo de servidores do instituto e dos usu

Il - organizar, gerenciar € coorden
organizacional da instituigdo;

III - organizar, gerenciar e coorden:
os agricultores familiares, os extensionistas e den

IV - estimular e ortentar a implc

) DIRETOR DE EDUCACAO E
AL

‘ducagdo ¢ Extensdo Rural, dentre

s processos destinados a educagdo e
rios dos servigos da instituigdo;
 0os processos de desenvolvimento

os processos destinados a capacitar
1is servidores do Instituto;
nenta¢do de unidades didaticas e

atribui¢Ges:

1 - organizar e sistematizar da« bs ¢ informagdes para subsidiar o
planejamento, as autoridades governamentais ¢ 1 suérios interessados;

Il - organizar, gerenciar e faclitar o processo de planejamento
participativo, envolvendo agricultores familiare: suas formas de organizagdes, ONG’s
¢ outras instituigdes;

I1I - consolidar as informagdes e lemandas oriundas das participagdes
dos atores envolvidos, tendo como referéncia o Plano de Trabalho;

IV - elaborar a programagio organ :ntaria do Instituto, em agdo conjunta
com a Diretoria de Educagdo e Extensio Rural ¢ com a Diretoria de Administrativa
Financeira;

V - acompanhar e avaliar, de fort a sistemafica, a execuglo de planos,
programas e projetos, para redirecionar o proce: ;o de planejamento;

VI - coordenar e executar o I' mo de Trabalho nas areas dc sua
competéncia;

VII - supervisionar, orientar ¢ coi trolar as Supervisdes, 0s Escritorios
Regionais, as Equipes Territoriais ¢ Locais, nas . reas de sua competéncia;

VIII - participar juntamente com s demais Diretores da formulagao ¢
estabelecimento de politicas e diretrizes gerai: do Instituto, com base nas politicas
Federal e Estadual;

IX - estabelecer participativamen :, o processo de planejamento para
assegurar as politicas e diretrizes fixadas para o 1stituto;

X - participar da formagdio e d- estabelecimento das diretrizes dos
recursos humanos do Instituto e supervisionar a 1a execugdo;

XI - participar da definigdo, da for 1wulagdo, da analise e da aprovagdo de
convénios, contratos e acordos do Instituto;

XII - participar dos processos did tico-pedagégicos desenvolvidos pelo
Instituto, acompanhar seu desenvolvimento ¢ omar conhecimento da avaliagdo de
seus resultados;

XI1I - participar da supervisdo e d: avaliagdo de desempenho;

XIV - definir as agdes e as arc1s de concentragio de esforgos em
atividades de tecnologia agropecuaria, atividade le saade e alimentagdo, crédito rurat e
PROAGRO, comercializagdo, associativismo, ju entude rural ¢ administragdo rural;

XV - participar da elaboragio lc material técnico-educativo a ser
produzido bem como definir os contelidos écnicos que se contextualizam as
realidades especificas;

XVI1 - participar, cooperativamer ie. do esforgo de manutenciio da

competéncia € honestidade de propositos d<s servigos do Instituto, visitando
periodicamente os Escritorios Regionais, as Equ pes Territoriais, Escritorios Locais e

os produtores rurais de seu campo de agdo;

XVII - assessorar o diretor geral
operacionais;

' XVIII - propor alteragdes na estrutu

XIX - participar do esforgo de divu
Instituto;

XX - cooperar, apoiar e relac
operacionais, buscando alcangar a missio, diretri:

XXI -acompanhar, estimular ¢ apoi.
e local;

XXII - substituir quaisquer dos
auséncias por impedimento;

XXII - representar o Instituto, p
Dirctor Geral;

XXIV - participar das negociag:
Instituto;

XXV - manter relacionamento com

XXVI - manter intercambio técnic
Técnica e Extensdo Rural do Pais;

XXVII - manter estreita ligagdo con
acdes de ATER e com outros 6rgdos de nivel fed:

lo Instituto em aspectos técnicos €

a organizacional do Instituto;
racdo dos resultados alcangados pelo

mar-se com as demais unidades
>s, objetivos e metas do Instituto;

r as agdes a nivel Estadual, Regional
tiretores, por delegagdio, em suas
r delegagdo, nos impedimentos do

:s de programas de interesse do

s Prefeituras Municipais;
com as Instituigdes de Assisténcia

a EMBRAPA no que diz respeito as
al;

metodoldgicas;

V - planejar & coordenar os proces: s destinados & comunicagdo para a

divulgagdo de novas tecnologias;

VI - propor, estimular, orientar ¢ cot ‘denar os processos metodologicos a

serem adotados ¢ desenvolvidos na execucdo dos

lanos e projetos da instituigio

VII - desenvolver processos, progra 1as e projetos de cunho educativo e
cultural, buscando a integragio com outros i :dos e instituigbes educacionais e

culturais;
VII - elaborar e publicar os

1 ateriais didaticos ¢ pedagogicos,

vinculados aos objetivos dos programas e projetos Jlesenvolvidos pela instituigio;
IX - coordenar e executar 0 Pla o de Trabalho nas areas de sua

competéncia;

X - orientar os treinamentos para
dos treinandos, 4 realidade da area de trabalho ¢
a avaliago dos programas de treinamento na ar

XI - participar da supervisio e da

XII - Estabelecer rela¢es com
tecnologia agropecudria, pesquisa, saude, sc
outros de interesse do Instituto;

XII - assessorar o diretor geral
operacionais;

XIV - propor alteragdes na estrutu

XV - participar do esforgo de divs
Instituto;

: XVI - cooperar, apoiar ¢ rel:
operacionais, buscando alcangar a missdo, diret

XVIl -acompanhar, estimular ¢
Regional e local;

XVIII - substituir quaisquer do
ausércias por impedimento;

XIX - Representar o Instituto, ;
Diretor Geral;

XX - manter estreita ligagdo com
ATER no que diz respeito as normas prograni
filosofia da extensdo rural;

XXI - participar de eventos que 1
servigo bem como, manter estreita cooperaga
ensine e pesquisas;

XXII - formular e gerenciar as px
agricultores familiares, dos extensionistas e den

TITULO |
Do Orgido Colc

CAPITUL(
Da composigdo e Funcionamento do

Art. 15 - O Conselho de Admini:
deliberativo da Autarquia, compde-se de 07 (sc!
(um) indicado por entidades representativas
representante da Federagéio dos Trabalhadores |
(um) representante da Federagio da Agricultura
representante dos servidores publicos do Insi
Governador do Estado.

§ 1°- Sdo membros natos do Const
Desenvolvimento Rural, que o presidira ¢ o D
Secretario Executivo;

§ 2° - Os membros do Conselho
exonerados pelo Governador do Estado;

§ 3° - Os membros do Consetho d
de gratificacfio na forma estabelecida em Decret:

jue sejam adequados as necessidades
10s objetivos da instituig¢do, coordenar
1 técnica e metodologica;
valiagio de desempenhos
outras instituigbes em assuntos de
uranga alimentar, cooperativismo e

do Instituto em aspectos técnicos e

1 organizacional do Instituto;
‘raclo dos resultados alcangados pelo

ionar-se com as demais unidades
zes, objetivos ¢ metas do Instituto;

apoiar as agdes a nivel Estadual,
diretores, por delega¢do, em suas

or delegagdo, nos impedimentos do

srgdos de nivel federal, nas agdes de
icas, metodologicas, aos principios €

ostrem os resultados alcangados pelo
e interagdio com as institui¢des de

iticas e diretrizes de capacitagdo dos
is servidores do Instituto;
‘tado

|
‘onselho de Administragio

ragdo, Orgdo de carater normativo e
y membros, sendo 02 (dois) natos, 01

- 0s agricultores familiares, 01 (um)

arais no Estado do Piaui (FETAG), 1
to Estado do Piaui (FAEPI) , 01 (um)
twto ¢ 1 (um) de livre escolha do

'ho de Administragdo, o Secretdrio de
etor-Geral do EMATER, que serd o

de Administragdo serdo nomeados ¢

Administragio fardo jus a percepgdo
do Chefe do Poder Executivo;




