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TERESINA - PI

111 - Geréncia Adimmistrativo-Financeira
1V - Geréncia Téenico-Operacional

V-— Assessoria Técnica

Vi - Assisténcia de Servigos

VII - Supervisio.

Se¢do I
Do Consetho Fiscal

Art. 10 - O Censelho Fiscal ¢ o orgdo controlador das contas da LOTEPI,
reunindo-se obrigatoriamentc uma vez por ano para exame e aprovagao da prestagio de contas
¢ relatdrio do exercicio tinanceiro.

Art. 11 - O Conselho Fiscal sera composto de trés membros com os
respectivos suplentes, habilitados em contabilidade, nomeados pelo Governador do Estado.

Art. 12 - Os membros do Conselho Fiscal terio direito a uma remuneragdo
anual no valor equivalente a metade da remuneragio mensal percebida pelo Diretor-Geral da
LOTEPL

I?Eirilgrafo anice. £ vedada a nomeagdo de servidores da LOTEPI para
membro do Conselho Fiscal.

Segdo 1]
Do Diretor-Geral

Art. 13 - Ao Diretor-Geral da LOTEPL, compete:

- representar a LOTEPL, em juizo ou fora dele, podendo para tal fim
designar um dos Gerentes ou constituir procuradores; .

li- promover as medidas necessarias & consecu¢do das finalidades da
L.LOTEPL, de acordo com o disposto no art. 3° deste Decreto;

11I- fixar o plano de agdo da LOTEPI para cumprimento de seus objetivos;

IV- elaborar e gerir planos ¢ programas de trabalho com seus respectivos
orgamentos,

V- coordenar a elaboragio da proposta orgamentaria anual e plurianual,
compatibilizando-as com as diretrizes da Sceretaria de Estado da Fazenda,

VI- assinar, com os Gerentes, o relatorio de atividades, os relatorios
financeires ou balangos ¢ prestagdes de contas, para apreciagio do Consetho Fiscal;

Vil- adotar as medidas necessarias ao cumprimento das finalidades da
LOTEP!, respeitadas as atribui¢Bes expressas neste Decreto,

VIit-avocar, para sua anilise e decisdo, qualquer assunto de interesse da
LOTEPI, .

IX- Assinar convénios, acordos, contratos e ajustes de interesse para a
EOTEPIL, observada a legislagio vigente;

X- coordenar o plangjamenlo da LOTEPE em todos os nivels,
acompanhando e avaliando os resultados alcangados e determinando as devidas corregoes,

XI- instaurar, homologar, dispensar, revogar ou anular processos de
licitagdo. no ambito da LOTEPI, observada a legislagdo em vigor;

XII- praticar, na forma da lei, os atos referentes a recursos humanos,

X111- movimentar os rccursos financeiros da LOTEPI, em cenjunto com o
Gerente Administrativo-Financeiro;

XIV- assinar  os documentos que envolvam  responsabilidades
administrativa ou financeira para a LOTEPI, em conjunto com o Gerente Administrativo-
Financeiro:

XV-  assinar os documentos que envolvam responsabilidade técnica ou
operacional para a LOTEPI, em conjunto com o Gerente Téenico-Operacional;

XVI- baixar atos.

XVII- promover estudos, pesquisas e avaliagies econdmicas, no setor de
competéncia da LOTEPL

XVIil-nomear comissdes de sindicdncia, instaurar inquéritos ou processos
administrativos, conforme o caso, ¢ designar comissdes de licitagiio em geral;

XIX-autorizar o deslocamento de servidores, a servigo da LOTEPIL, bem
como as despesas relativas a diarias e ressarcimento com alimentacgio . pousada e com taxi,
atendida a legislagdo pertinente; e

X“X- exercer outras atribuigdes increntes ao cargo.

Paragrafo anico. As escrituras de quaisquer natureza, 0s contratos em geral,
as procuragdes e quaisquer outros documentos que importem na responsabilidade ou
obrigagdes para a LOTEPI, serfio obrigatoriamente assinados pelo Diretor-Geral, em conjunto
com um Gerente, dependendo do campo de atuagio de cada Geréncia.

Secdo 11T
Do Gerente Administrativo-Financeiro

Art. 14 - Ao Gerente Administrativo-Financeiro, compete:

[+ exercer a adnunistragdo financeira, contabil e fiscal da LOTEPIL,
assegurando o cumprimento dos aspectos legais inerentes,

tl- prover o suporte administrativo a LOTEPL;

L[1- gerenciar as atividades relativas 4 administragdo de pessoal, finangas,
servigos gerais e apoio Técnico-Operacional;

[V-baixar instru¢des e ordens de servigo, visando a execugiio dos trabalhos
administrativos;

V- exercer a administragio geral das atividades relacionadas com o
patrimdnio, transportes, comunicagdo ¢ telecomunicagiio, vigildneia, scguranga, limpeza,
conservagdo, suprimentos, demais servigos gerais e outras atividades englobadas pela area
administrativa, .

VI- promover a rcalizagdo das atividades relativas a planejamento,
abrangendo orgamento, planejamento institucional, informagdes técnicas, elaboragio e
avaliagdo de projetos;

V1l- analisar, aprovar e assinar a documentagao fisico-contéabil exigida por
Lei: .

VIHI- promover a integragdo funcional com os sistemas de administracdo
eral, de recursos humanos, financeiros ¢ de planejamento do Estado, através dos respectivos
arupos setoriais da Secretaria de Estado da Fazenda;

IX-assinar os documentos que envolvam responsabilidades administrativas
ou financeira para a LOTEP!, em conjunto com o Diretor-Geral,

X- movimentar os recurses financeiros da LOTEP{, em conjunto com o

s

Dirctor-Geral:
Xl-assessorar o Diretor-Geral em assuntos correlatos a sua area de atuagio; €
XII- desempenhar outras atividades inerentes 4 sua area de atuagdo e
determinadas pelo ‘Diretor-Gcral.

Segdo IV
Do Gerente Técnicao-Operacional

Art, 15 - Ao (lerente Téenico-Operacional, compete:

I- coordenar, dentro de sua area de atuacgio, a analise de cstudos ¢ preparo
de custos necessarios ao langamento e/ou extingdo de novos tipos de loterias na modalidade
de concurso de prognosticos e da sua scguranga; '

[I-  desenvolver agdes para que a LOTEPI alcance um estagio econdmico,
social e politico, caracterizado por elevados indices de rendimentos gerados pela qualidade de
prestacao de servigos,

I1l- manter contates com instituigdes congéneres que  estudam.
desenvolvem ¢ aplicam aspectos relacionados com as atividades da LOTEPI, com vistas &
manutengdo de tecnologia avangada no sistema lotérico do Estado;

IV- promover a elaboragio e implantagio de projetos técnicos e
operacionais:

V- estabelecer diretrizes para perfeita manutengdc e conservagdo das
instalagdes, maquinas e equipamentos;

V1- assinar os documentos que envolvam responsabilidades técnica ou
operacional para a LOTEPI, em conjunto com o Diretor-Geral,

VII- estudar novos tipos de loterias na modalidade de concurso de
prognosticos, para verificar as condigdes de sua implantagao pela LOTEPI,

VI1l-assessorar o Diretor-Geral em assuntos correlatos a sua arca de
atuagio; )

IX- fiscalizacdo dos jogos operacionalizados pela LOTEPI no ambito
interno e externo, inclusive a conferéncia das apostas premiadas;

X~ afiscalizagdo geral das atividades desenvolvidas sob a responsabilidade
da LOTEPL,

XI- fiscalizar os jogos, de qualquer espécie, buscando apoio necessario dos
Orgaos especificos,

XIl- desempenhar outras atividades inerentes a sua area de atuagio e
determinadas pelo Diretor-Geral.

Segdo V
Do Assessoramento

Subsegio
Do Assistente de Servigos T

Art 16 - Ao Assistente de Servigos | compete:

1- a assisténcia abrangente aos Diretores da LOTEPI no desempenho de
suas atribuigdes ¢ compromissos oliciais; . .

1I- a coordenag@o da agenda do Diretor-Geral e a sua representagde em
solenidades, quando designado.

[li- 0 acompanhamento de despachos e a triagem da correspondéncia oficial
dirigida a LOTEPI, adotando as providéncias necessarias;

I'V-0 provimento de transporte oficial ac Diretor-Geral;

V- o apoio administrativo as reunides do Conselho Fiscal; e

Vl-o0 desempenho de outras atividades correlatas,

Subsecdo H
Do Assessor Técnico H

Art. 17 - Ao Assessor Técnico 11 compete:

I- o assessoramento nas areas técnica e juridica ao Diretor-Geral da
LOTEPI, através -da realizagio de estudos, pesquisas, pareceres, exposi¢des de motivos,
analises, representacio, atos normativos, minutas e recomendacio de procedimentos;

11~ a verificagdo da legitimidade dos atos administrativos;

li-articulagio com os servigos juridicos do Estado;

1V-a organizacio e a atualizagdo do sistema de referéncia legislativa de
mteresse da LOTEPI:

V-a divulgagdo interna de documentos e informagdes de interesses da
LOTEPL,

VI-0 acompanhamento dos processos juridicos relacionados com a LOTEPI,

VIl- a emissiio de pareceres sobre licitagdes, contratos, convénios, acordos €
a sua elaboragio, quando necesséario;

Vill-o registro de contratos e convénios firmados pela LOTEPI, promovendo
as medidas nccessarias ao cumprimento de suas formalidades legais, responsabilidade,
obriga¢des e prazos de vigéncias; e

IX-0 desempenho de outras atividades correlatas.




