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na plataforma de infra-estrutura tecnológica, com a migração de aplicativos em
sistema Cobol para ambiente gráfico, na contabilidade;

c) implantação do módulo I do sistema de controle de contratos e licitações, com o
objetivo de possibilitar maior segurança e controle dos processos licitatórios; e

d) implantação de novo sistema de folha de pagamento que possibilitará melhor
controle administrativo.

GESTÃO DE PESSOAL – CAPACITAÇÃO E TREINAMENTO

Buscando cada vez mais aprimorar a qualidade dos serviços prestados aos públicos
interno e externo, o Banco vem empreendendo amplo esforço de treinamento de pessoal.
Neste sentido, destacamos a oferta de cursos, seminários e treinamentos no período,
como:

a) Seminários
Seminário Competências Comportamentais, envolvendo Gerentes de Agências, de
Postos e de Negócios, Gerentes de Área (departamentos) e Diretores do BEP.

b) Treinamentos
I –Treinamento na área contábil;
II –Treinamento e participação em seminários na área fiscal;
III – Treinamento sobre o plano de prevenção e combate aos ilícitos cambiais e financeiros
e lavagem de dinheiro;
IV – Curso de Agentes de Investimentos, tratando dos temas Mercado Financeiro e Marcado
de Capitais.

CONCLUSÃO

A par das informações aqui oferecidas o Conselho de Administração e a Diretoria
do Banco têm plena convicção do cumprimento de suas obrigações enquanto gestores
públicos e que o Banco está consolidando a sua posição no mercado e junto à sociedade,
ao tempo em que agradecem a todos que colaboraram para o sucesso desse trabalho na
busca do atingimento das metas e ratificam o compromisso de conduzir com zelo e
responsabilidade os negócios da Instituição.


