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TERESINA - PI

ESTADO DO PIAUI
PREFEITURAMUNICIPALDE ESPERANTINA

ESPECIE: EXTRATO DO CONTRATO N° 102/04

OBJETO: PRESTAR SERVICOS DE ENFERMEIRA PLANTONISTA NA
MATERNIDADE MUNICIPAL. .

MODALIDADE: DISPENSADE LICITACAO,

FONTE DE RECURSOS: SEC. MUN. DE SAUDE.

VALOR R$: 14.400,00 (QUATORZE MIL QUATROCENTOS REAIS).

VIGENCIA: 5 MESES.

DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO: 02/08/2004.

CONTRATANTE: PREFEITURAMUNICIPAL DE ESPERANTINA.
CONTRATADA:JANAYNAPERCY COSTAPESSOA

REGINA SILVASOUSA
PRESIDENTE DA CPL

ESTADO DO PIAUI
PREFEITURAMUNICIPALDE ESPERANTINA

ESPECIE: EXTRATO DO CONTRATO N° 103/04

OBJETO: PRESTAR SERVICOS DE ENFERMEIRA PLANTONISTA NA
MATERNIDADE MUNICIPAL. .

MODALIDADE: DISPENSADE LICITACAO,

FONTE DE RECURSOS: SEC. MUN. DE SAUDE.

VALOR R$: 14.400,00 (QUATORZE MIL QUATROCENTOS REAIS).

VIGENCIA: 5 MESES.

DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO: 09/08/2004.

CONTRATANTE: PREFEITURAMUNICIPAL DE ESPERANTINA.

CONTRATADA: ANTONIALUCIMARY DE SOUSALEAL

REGINA SILVA SOUSA
PRESIDENTE DA CPL

ESTADO DO PIAUI
PREFEITURAMUNICIPALDE ESPERANTINA

ESPECIE: EXTRATO DO CONTRATO N° 104/04 ;
OBJETO: PRESTAR SERVICOS DE ENFERMAGEM NO PROGRAMA SAUDE DA
FAMILIA, NO POSTO DE SAUDE DO BAIRRO NOVA ESPERANCA.
MODALIDADE: DISPENSA DE LICITACAO,

FONTE DE RECURSOS: SEC. MUN. DE SAUDE.

VALOR R$: 12.500,00 (DOZE MILE QUINHENTOS REAIS).

VIGENCIA: 5 MESES.

DATA DAASSINATURA DO CONTRATO: 09/08/2004.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANTINA.

CONTRATADA: ANTONIA LUCIMARY DE SOUSA LEAL

REGINA SILVA SOUSA
PRESIDENTE DA CPL

P. P. 11687

EDITAL

A Associagdo dos Produtores Rurais da Fazendinha, municipio de Curralinhos-PI,
requereu junto a Secretaria de Meio Ambiente e Recursos Hidricos as licengas de LP, LI
e LO de um poco tubular.

P. P. 11692

l BANCO DO ESTADO DO PIAUI S.A

FEDERALIZADO EM 1°/03/2000

RELATORIO DAADMINISTRACAQ - PRIMERIO SEMESTRE DE 2004

APRESENTACA!

O BANCO DO ESTADO DO PIAUI S.A. — BEP, em cumprimento as
disposicdes legais e normativas aplicaveis, apresenta aos senhores acignistas, aos
clientes, aos colaboradores e ao publico em geral o RELATORIO DA
ADMINISTRACAOQ referente ao primeiro semestre dge 2004.

_Este relatério contempla as medidas adotadas pela Administragdo do Banco
e as realizagOes ocorridas no periodo, com énfase para os fatos que de forma mais
significativa sensibilizaram a performance da Instituicdo e a sua estrutura patrimonial.

O BEP continua tendo a Unido como acionista majoritirio e permanece
submetido ao processo de privatizagdo, ao amparo do Programa de Redugdo da
Presenca do Setor Publico Estadual na Atividade Financeira Bancéria — PROES,
instituido pelo governo federal.

MENSAGEMDA DIRETORIA

O comportamento do Banco, no curso do primeiro semestre do ano, seguiu a
tendéncia de crescimento observada nos tltimos periodos. Manteve-se lucrativo e revelou
evolugdo nas suas principais fontes e aplicacdes de recursos, quando comparado ao
idéntico periodo do ano de 2003, o que ratifica a estabilidade econdmico-financeira do BEP.

Encerrou o balan¢o de junho com lucro liquido de R$ 3,8 milhdes, o que elevou o
lucro acumulado do Banco ao nivel de R$ 8,0 milhdes e, conseqiientemente, conduziu o
Patrimonio Liquido a R$ 41,6 milhdes. Comparados, ainda, os primeiros semestres de 2003
e de 2004, a Rentabilidade sobre o Patrimdnio Liquido decresceu de 9,52% para 9,16%,
enquanto a Rentabilidade sobre o Capital Préprio cresceu de 10,57% para 12,05%. Essa
variagdo, em ordem inversa, estd associada a reducao do capital social ocorrida no primeiro
semestre de 2003, mediante a incorporagdo do saldo de prejuizos acumulados.

A Diretoria, em sintonia com o Conselho de Administracdo do Banco, e consciente
do desafio de continuar perseguindo os caminhos que solidifiquem, cada vez mais, a
capacidade do BEP em proteger o capital préprio da Empresa, tragcou, no inicio do ano de
2004, as Diretrizes que deverao ser seguidas durante o exercicio em curso, as quais foram
anunciadas ao corpo gerencial do Banco, no dia 31 de marco deste ano, no dmbito do
Semindrio Competéncias Comportamentais, quais sejam: a) incrementar as receitas; b)
reduzir as despesas; ¢) redimensionar o quadro de pessoal; d) treinar o pessoal; e)
implementar novo plano de cargos e saldrios; e f) melhorar os servigos prestados aos
clientes. Essas diretrizes t€ém servido como bussola no levantamento dos projetos deste
ano que, somados aos outros remanescentes do Plano de Ag¢do 2003, serdo objetos de
apreciagdo por parte da Diretoria.

Num cendrio cada vez mais globalizado e, conseqiientemente, mais ferozmente
competitivo, o desafio de manter o Banco lucrativo e s6lido, sem perder de vista as limitagoes
impostas pelo modelo de gestio tracado para o processo de privatizagdo ao qual o Banco
estd submetido, torna-se tarefa de elevado nivel de complexidade e inaliendvel
responsabilidade. E a superacao desse desafio exige experiéncia, determinacio e equilibrio,
como pré-requisitos indispensdveis a obtencao go sucesso de forma indelével.

Essas sdo as consideragdes preliminares acerca do primeiro semestre de 2004,
enquanto os topicos seguintes, do presente Relatorio, estdo dedicados a andlise da
performance do BEP e a exposi¢ao das demonstragdes financeiras na forma da legislagao
vigente.

CARACTERISTICAS DO BEP

O Banco do Estado do Piaui S.A. estd hd 77 anos no mercado bancério do
Estado do Piaui, tendo como principais caracteristicas o seguinte:

I — sociedade an6nima de capital aberto, organizada segundo a Lei das
Sociedades por A¢des e com o devido registro junto a Comissdo de Valores
Mobilidrios—CVM;

I — empresa de economia mista, sob o controle aciondrio da Unido;

IIT — conta com uma rede de atendimento composta de 16 unidades entre
%geéglcias e postos, interligados “on-line” e “real time”, entre si e com a Direcdo

ral;

IV — dispde de tecnologia atualizada que atende satisfatoriamente a sua
clientela;

V — dispde de portifélio de produtos e servicos composto dos principais
produtos oferecidos pelas Instituicdes Financeiras do Mercado Financeiro Brasileiro
e atende plenamente a sua clientela.

ESTABILIDADE ECONOMICO-FINANCEIRA

Durante o primeiro semestre deste ano, a Administragdo do Banco néo se afastou
de um dos principais objetivos da gestdo federal, que € o de manter a estabilidade da
Instituigdo.

Mesmo tendo que adotar politicas conservadoras, face ao processo, a Diretoria,
or outro lado, imp0s condi¢des capazes de manter e assegurar a dindmica das operagdes,
uscando a manuten¢do da estabilidade econdmico-financeira do BEP. Isso possibilitou

que o Banco voltasse a distribuir dividendos aos seus acionistas, neste semestre, referentes
ao exercicio findo de 2003, fato verificado pela tltima vez em 1998.

GERENCIAMENTODERISCO

Para gerenciamento de risco das operacdes o Banco conta com o Comité de
Concessdo, Administracio e Recuperacdo de Créditos - COMAC, onde dentre as suas
atribui¢des destaca-se a defini¢ao dle): limites a que o Banco pode se expor, principalmente
nas operacdes de concessdo e recuperacdo de créditos. Todos os processos estdo
alinhados com as diretrizes tracadas pelo Banco Central e com as recomendacdes do
Acordo de Basiléia. O Banco dispde de um sistema de monitoramento didrio das atividades
de cada 4rea, a fim de minimizar falhas operacionais que acarretem prejuizos financeiros ou
risco de imagem da institui¢ao.

MODERNIZACAO TECNOLOGICA EMERCADOLOGICA

Dando continuidade aos investimentos na drea de tecnologia, de forma a dotar a
Institui¢do de condicdes satisfatérias para melhor atender as demandas da clientela,
notadamente aos servidores publicos estaduais e ao Estado, seus principais clientes, a
Administracao do BEP implementou medidas que resultaram em:

a) aquisi¢do de novos equipamentos para viabilizar a migracao da atual plataforma
para ambiente grafico, mais 4gil e mais moderno, que possibilitard melhor prestacdo
de servicos ao publico interno e externo;

b) conclusao dos trabalhos iniciados no semestre anterior relativamente a mudanga




