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Modelo de Identificacdo de Recurso
Concurso: TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PIAUI

Candidato:
N2 do Documento de Identidade:
Ne de Inscrigéo:

Cargo:

Tipo de Tipo de Gabarito: (apenas para recursos sobre o item 1, “b”)
Ne da Questéao da prova: (apenas para recursos sobre o item 1, “b”)
Fundamentagdo e argumentacgéo logica:

Data: / /

Assinatura:

6. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, Correio, Internet,
telegrama ou outro meio que ndo seja o especificado neste Edital.

7. A Banca Examinadora constitui dltima instincia para recurso, sendo soberana em
suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

8. Os recursos interpostos em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo
nio serdo avaliados.

9. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) serd(ao)
atribuido(s) a todos os candidatos presentes a prova, independentemente de formulacdo
de recurso.

10. O gabarito divulgado podera ser alterado, em fun¢do dos recursos impetrados e as
provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

11. Na ocorréncia do disposto nos itens 9 e 10, poderd haver, eventualmente, alteracao
da classificag¢@o inicial obtida para uma classificacio superior ou inferior, ou, ainda,
poderd ocorrer a desclassificacao do candidato que nao obtiver a nota minima exigida
para a prova.

12. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, e apenas quanto
aos pedidos que forem deferidos.

X-DOPROVIMENTO DO CARGO

1. O provimento do cargo obedecerd rigorosamente a ordem de classificagdo dos
candidatos habilitados, de acordo com a necessidade do TCE, desde que considerados
aptos em inspec¢do de saude, de cardter eliminatorio, a ser realizado por profissionais
previamente designados pelo TCE.

2. Nao serdo admitidos, em nenhuma hipétese, pedidos de reconsiderag@o ou recurso
do julgamento obtido na inspecdo de sadde.

XI-DAS DISPOSICOES FINAIS

1. O concurso terd validade 2 (dois) anos, a contar da data de publicagcdo da
homologagdo do resultado final, podendo ser prorrogada, por igual periodo, a critério
do TCE.

2. O resultado final do Concurso serd homologado pelo TCE, apds apreciados os
recursos porventura interpostos, através de Resolugdo Plendria, publicada no Didrio
da Justica do Estado.

3. Ap6s a homologacio do Concurso, o Tribunal de Contas, no momento do recebimento
dos documentos para a nomeacao, deverd afixar no Cartao de Autenticidade Digital —
CAD, uma foto 3x4 do candidato e, na seqii€ncia, colher sua assinatura e proceder a
autenticacdo digital no cartéo.

4. A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucdes e a
aceitacdo ticita das condi¢des do Concurso, tais como se acham estabelecidas neste
Edital e nas normas legais pertinentes, das quais nao poderd alegar desconhecimento.
5. A aprovagdo do candidato no Concurso assegurard apenas a expectativa de direito
a nomeacao, no limite das vagas oferecidas no presente Edital, ficando a convocagdo
e nomeagdo dos demais condicionada ao interesse e conveniéncia da Administracio
do TCE, observado o prazo de validade do Concurso e a rigorosa ordem de classificag@o.

6. Serdo publicados no Didrio da Justi¢a do Estado apenas os resultados dos candidatos

que lograram classificacao no Concurso.

7. Nio serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificacido
no concurso, valendo, para esse fim, a homologacao publicada no Didrio da Justica do
Estado.

8. O candidato classificado poderd ser convocado pelo TCE para firmar Termo de
Interesse, ou ndo, na Nomeagao, razao pela qual deve manter o endereco atualizado.
9. Em caso de alteracdo dos dados pessoais constantes (nome enderego, telefone para
contato) constantes na Ficha/Formulario de Inscri¢do, o candidato devera dirigir-se:
a) a sala de Coordenagao do local em que estiver prestando provas e solicitar a corre¢o;
b) apds a realizagdo das provas, a Divisdo de Recursos Humanos / Diretoria
Administrativa, deste Tribunal, em Teresina, na Avenida Pedro Freitas n°® 2.100 — Centro
Administrativo do Estado, para efetuar a atualiza¢do dos dados.

10. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados
para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for nomeado, perder o
prazo para tomar posse, caso ndo seja localizado.

11. O Tribunal de Constas do Estado do Piauf e a Fundacdo Carlos Chagas ndo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

¢) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou
endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

12. Os itens deste Edital poderfo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos
enquanto nio consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data
da convocacao dos candidatos para a Prova correspondente, circunstincia que serd
mencionada em edital ou aviso a ser publicado.

13. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela direcdo do Tribunal de
Contas do Estado do Piaui e pela Fundacdo Carlos Chagas no que tange a realizacio

deste Concurso.
PROGRAMAS

Observacdes: Considerar-se-4 a legislacdo vigente até a data da publicacdo do Edital

de Abertura das Inscricoes.

Para o cargo de AUDITOR FISCALDE CONTROLE EXTERNO (4rea de CIENCIAS
DA COMPUTACAO):

MATEMATICA: 1. Estruturas l6gicas, 16gica de argumentacdo, diagramas légicos.
INGLES: Interpretacao de texto.

CONHECIMENTOS GERAIS DE COMPUTACAO EINFORMATICA: 1. Plataformas
de hardware (alta, média e baixa plataformas) e respectivos sistemas operacionais, com
énfase em NT4.0/2000 e 2003.

2. Microciéncias da Computagdo em geral MS-Office, correio eletrdnico, antivirus,
Internet/Intranet, etc.). 3. Redes de computadores e seguranca da informacao, protocolo
TCP/IP e aplicacdes. 4. Sistemas Gerenciadores de Bancos de Dados. 5. Gerenciamento
de contratos de licencga de software.

AREA DE SISTEMAS: 1. Metodologias para desenvolvimento de sistemas. 2. Técnicas
de levantamento de informagdes. 3. Andlise Estruturada e Orientada a objeto. 4.
Administragdo de dados. 5. Modelagem de dados. 6. Diciondrio de dados. 7.
Gerenciamento de projetos. 8. Ferramentas Case. 9. Politica de treinamento de usudrios.
10. Implantacdo de sistemas integrados (pacotes de software) — ERP, etc. 11.
Desenvolvimento e Manutencao de sistemas utilizando as Tecnologias de WorkFlow

e Gerenciamento Eletronico de Documentos — GED. 12. Business Intelligence




