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LEIS E DECRETOS

DE 2005

Disp_(”)e sobre os estagios de estudantes no
dmbito da Administragdo Pyblica Estadual, e
dé outras providéncias.

% {  DECRETONL.636, DE (2 DE MiecO

o

L O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI', no uso das
atribuicdes que Ihe confere o inciso X111, do art. 102, da Constituigdo Estadual,

DECRETA:

0 01
— Al.‘t. I° O estagio de estudantes regularmente matriculados ¢ com
equéncia e;fe}wa nos cursos vinculados ao ensino oficial e particular, em nivel
superior, medio, profissionalizante ou escola de educagdo especial, obedecera as
seguintes normas.

_ Art. 2° Considera-se estdgio, para os efeitos deste Decreto, as atividades
de gp.rendlzagem ‘social, profissional e cultural, proporcionadas ao estudante pela
participacdo em situagdes reais de vida e trabatho de seu meio, sendo realizada na
comunidade em geral ou junto a pessoas juridicas de direito puiblico ou privado.

‘ Art. 3° "Obcontrato d¢ estdgio serd formalizado através de.Termo de
_Compror'rnussp de Estaglp, conforme a legislagdo federal que regula a matéria, com
mt‘?n'fen.lencxa obrigatoria da instituicdo de ensino em que estiver matriculado o
estagidrio.

Art. 4° Constituem requisitos para o acesso ao Programa de Estagio:
o I - estar freqientando cursos de ensino superior, ensino médio
profissionalizante ou escola de educagdo especial; - ’
{I - cadastramento na Secretaria Estadual de Administragéo;
HT - ndo possuir vineulo empregaticio de qualquer natureza.j

Art. 5° Cabe & Secretaria Estadual de Administrago:
- [~ cadastrar pessoas de dezoito a trinta anos de idade para, através do
estagio, buscar a sua inser¢o no mercado de trabalho; ’
II' - controlar os contratos de estagio firmados entre os estudantes
cadastrados e as empresas e orgdos da Administragdo Publica Estadual:
‘ I - estabelecer critérios objetivos para a selegdo ’dos estagiarios
considerando, obrigatoriamente, o tamanho e a renda da familia da candidato;
_ IV — efetuar os contatos necessdrios para obten¢do do estagio c uma vez
obtido, 0 assentimento da empresa ou 6rgdo piblico para receber estagiarios; ’
. V - diligenciar junio 4 instituigio de ensino em que esta maEriculado ]
es’tslgrano, para que firme o Termo de Convénio de Estégio com a empresa ou orgdo
piblico.

A'\rt. 6°A Seqretaria Estadual de Administragdo — SEAD poder enviar as
empresas ou Orghos piblicos estagiarios em numero correspondente a até dez por

cento do nimero de empregados ou servidores efetivos. Nesse percentual mcluem-se
estagiarios contratados por outros meios ou enviados por outros agentes de integragdo.

Art. 7° O Termo de Convénio firmado pelas Instituigdes de Ensino com
as empresas ou Orgdos publicos concedentes do estigio deverd conter,

obrigatoriamente, as seguintes cldusulas:
1- o estagio realizar-sc-a em atividades que tenham relagiio com o curso

freqiientado pelo estagidrio, quando este freqiientar curso téenico/profissionalizante ou
curso superior. Quando o estagidrio freqiientar o ensino médio ou fundamental, o
estagio deve obedecer ao sistema de rodizio de atividades na empresa ou drgdo

publico;

Il — a instituigdo de ensino fard permanente acompanhamento do estagio
profissional e a empresa ou orgdo pablico devera designar um empregado ou servidor

piblico que acompanhara e orientara os estagiérios em suas tarefas;

Il - a jomnada de trabalho do estagidrio é de quatro horas didrias,
devendo ser compatibilizada com o hordrio escolar do estagiario;

IV — a duragio do estagio ndo podera exceder 01 (um) ano, impedida sua

renovagio,
V — em se tratando de estagio de estudante de curso superior, somente

poderd ser permitido o estigio de estudante que jd tenha cumprido pelo menos

cingiienta por cento do curso;
VI - valor da bolsa e do seguro de acidentes pessoais.

Art. 8° Constituem obrigagdes da empresa ou érgdo publico:
[ — fornecer vales-transporte para o estagidrio, correspondentes a 44

(quarenta e quatro) vales estudantis, que podem ser convertidos em pecunia;
I1 — pagar o prémio do seguro de acidentes pessoais, previsto no art. 4°da

Lei Federal n° 6.494/77, que regula o estagio de estudante; B
[If - designar um empregado ou servidor publico para supervisionar o

estagio na empresa e Orgdo publico;
IV — pagar a bolsa mensal do estagidrio no valor de R$ 240,00 (duzentos

e quarenta reais).

Art. 9° O desligamento do estagiario dar-se-a automaticamente:

a) se o estagidrio constituir vinculo de emprego com qualquer
entidade pablica ou privada;

b) se o estagiario estabelecer-se por conta propria;

¢) ao término do estagio;

d) apedido do estagiario; »
¢) e ex officio, em caso de descumprimento, pelo estagario,

devidamente comprovado, de qualquer cldusula integrante do Termo de Compromisso;
) sc a empresa ou drglo publico descumprir obrigagdo constante do

Termo de Convénio.

Art. 10. Ao término do estagio, havendo desempenho regular do
estagiario, sera emitido pela empresa ou 0rgo piiblico, certificado comprobatrio de
experiéncia profissional na atividade exercida.

Art. 11. O Governo do Estado, através da Secretaria de Assisténcia

Social e Cidadania, poderd firmar parceria com empresas privadas para adesdo ao
programa de estagio como incentivo ao primeiro emprego.

Art. 12. Compete a Seccretaria Estadual de Administragio expedir
instrucBes e adotar as medidas necessarias para a fiel execucdo deste Decreto.

Art. 13. Este Decreto ndo se aplica @ Procuradoria Geral do Estado,
Defensoria Publica do Estado, Empresa de Informética e Processamento de Dados do
Piaui — PRODEP], e Secretaria Estadual de Satide, que utilizam processos seletivos
proprios, referentes a especialidade dos seus servigos.

Art. 14. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposigdes em contrario.
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