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Instrumentos Financeiros

A Companhia participa de operagdes envolvendo instrumentos financeiros
referentes a empréstimos e financiamentos vinculados a projetos especificos
de infra-estrutura bdsica e de eletrificacdo. Por se tratar, em sua maioria, de
fontes de financiamentos especificas, o valor de mercado nao foi calculado de
forma a obter o valor de negociagdo a taxas vigentes no mercado para contratos

em condicdes e prazos similares.

As operacdes em moeda estrangeira foram destinadas ao financiamento de

obras de melhoria e amplia¢gdes das atividades operacionais da CEPISA.

A administrac@o ndo realiza operacdes financeiras de “Hedge”

Seguros

A especificagdo por modalidade de risco e data de vigé€ncia dos principais

seguros estd demonstrada a seguir:

Data de Importancia
Riscos vigéncia segurada Prémio
Incéndio, raio e exploséo de qualquer 28/08/2004 a
natureza — iméveis préprios e locados 28/08/2005 27.017 115

Equipamentos nomeados — Na apdlice contratada foram destacadas as
subestagdes e linhas de transmissdo , nomeando os principais equipamentos
com seus respectivos valores segurados e seus limites maximos de indenizacao.
Possui cobertura securitdria basica tais como incéndio, queda de raios e explosao
de qualquer natureza e cobertura adicional contra possiveis danos elétricos e

riscos diversos.

Transacoes com Partes Relacionadas

A CEPISA efetuou transacdes com partes relacionadas, incluindo a compra e
venda de energia elétrica e operacdes de empréstimos e financiamentos. As
transagdes sdo realizadas de acordo com os padrdes e precos de mercado ou

baseadas em contratos préprios do setor elétrico.

Panie Ralarionada Matwreza da Operacio REfmd
ELETRCERAS Engpréstines e fantanertos 10 AR
ELETRCHCETE Tsodo sisterma, traspork e frasmossio 1
CHESF Erergia conprada, nso do sisema, tarsporte,

tras s 0 & conexEn 13.145
FURIMAS Tsodo sisterna, trarspore e tasnissio 2]

Remuneracio de Empregados e Dirigentes

A maior e menor remunerag¢io para empregados, tomando-se por base o més de
dezembro de 2004, foi de R$ 9.577,56 ¢ R$ 681,32 respectivamente, de acordo
com a politica salarial praticada pela empresa. O maior honordrio atribuido a
dirigentes, tomando-se por base o més de dezembro de 2004 correspondeu a
R$ 11.121,47. O saldrio médio e a remunera¢do média pagos pela Companhia
durante o ano de 2004 foram, respectivamente, de R$ 1.22495¢
R$2.095,85.

33.  Alteracoes no Modelo do Setor Elétrico

O Ministério de Minas e Energia, editou as Medidas Provisorias nos 144 e 145
ao final de 2003, que apresentou as bases para uma ampla reforma institucional

no setor elétrico brasileiro, onde podemos destacar:

a. Transferéncia de diversas atribui¢des, de responsabilidade da Agéncia
Nacional de Energia Elétrica— ANEEL, para o Ministério de Minas e Energia
- MME;

b. Criacdo da Empresa de Pesquisa Energética — EPE, do Comité de
Monitoramento do Setor Elétrico - CMSE e da Camara de Comercializa¢do
de Energia Elétrica — CCEE, que centralizardo o planejamento e o
monitoramento da expansdo da geracdo e da transmissdo, e também da

administra¢do do mercado;

c. Definicao de novas regras para a comercializacio de energia elétrica

entre os agentes participantes do mercado, destacando-se:

a expansdo da oferta de energia elétrica por meio de competicdo (licitacdo de

novos projetos de geragdo);

a coexisténcia de dois ambientes de contratagao: livre (ACL) e regulado (ACR);

a orientacao da atividade de distribuicao somente para o servico de rede e venda

de energia para consumidores cativos;

a proibicdo de contratos com partes relacionadas;

novas regras para a migragao e a retratacdo de consumidores livres.

34. Eventos Subseqiientes

Objetivando a manuten¢do da continuidade de fornecimento dos servigcos de
energia elétrica aos consumidores prejudicados pelas chuvas dentro dos
padrdes de qualidade e segurancga exigidos pela legislacdo vigente a
Administracdo da Cepisa esta fazendo gestdo junto a Eletrobrds para a

obtenc¢do de recursos extra orcamentdrios para fazer frente a recuperacdo do

sistema elétrico.
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