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29. Instrumentos Financeiros

A Companhia participa de operações envolvendo instrumentos financeiros

referentes a empréstimos e financiamentos vinculados a projetos específicos

de infra-estrutura básica e de eletrificação. Por se tratar, em sua maioria, de

fontes de financiamentos específicas, o valor de mercado não foi calculado de

forma a obter o valor de negociação a taxas vigentes no mercado para contratos

em condições e prazos similares.

As operações em moeda estrangeira foram destinadas ao financiamento de

obras  de melhoria e ampliações das atividades operacionais da CEPISA.

A administração não realiza operações financeiras de “Hedge”

30. Seguros

A especificação por modalidade de risco e data de vigência dos principais

seguros está demonstrada a seguir:

 
Riscos 

 Data de 
vigência 

 Importância 
segurada 

  
Prêmio 

       
Incêndio, raio e explosão de qualquer 
natureza – imóveis próprios e locados 

 28/08/2004 a 
28/08/2005 

  
27.017 

  
115 

Equipamentos nomeados – Na apólice contratada foram destacadas as

subestações e linhas de transmissão , nomeando os principais equipamentos

com seus respectivos valores segurados e seus limites máximos de indenização.

Possui cobertura securitária básica tais como incêndio, queda de raios e explosão

de qualquer natureza e cobertura adicional contra possíveis danos elétricos e

riscos diversos.

31. Transações com Partes Relacionadas

A CEPISA efetuou transações com partes relacionadas, incluindo a compra e

venda de energia elétrica e operações de empréstimos e  financiamentos. As

transações são realizadas de acordo com os padrões e preços de mercado ou

baseadas em contratos próprios do setor elétrico.

32. Remuneração de Empregados e Dirigentes

A maior e menor remuneração para empregados, tomando-se por base o mês de

dezembro de 2004, foi de R$ 9.577,56 e R$ 681,32 respectivamente, de acordo

com a política salarial praticada pela empresa. O maior honorário atribuído a

dirigentes, tomando-se por base o mês de dezembro de 2004 correspondeu a

R$ 11.121,47. O salário médio e a remuneração média pagos pela Companhia

durante o ano de 2004 foram, respectivamente, de R$ 1.224,95 e

R$ 2.095,85.

33. Alterações no Modelo do Setor Elétrico

O Ministério de Minas e Energia, editou as Medidas Provisórias nos 144 e 145

ao final de 2003, que apresentou as bases para uma ampla reforma institucional

no setor elétrico brasileiro, onde podemos destacar:

a. Transferência de diversas atribuições, de responsabilidade da Agência

Nacional de Energia Elétrica – ANEEL, para o Ministério de Minas e Energia

– MME;

b. Criação da Empresa de Pesquisa Energética – EPE, do Comitê de

Monitoramento do Setor Elétrico – CMSE e da Câmara de Comercialização

de Energia Elétrica – CCEE, que centralizarão o planejamento e o

monitoramento da expansão da geração e da transmissão, e também da

administração do mercado;

c. Definição de novas regras para a comercialização de energia elétrica
entre os agentes participantes do mercado, destacando-se:

· a expansão da oferta de energia elétrica por meio de competição (licitação de

novos projetos de geração);

· a coexistência de dois ambientes de contratação: livre (ACL) e regulado (ACR);

· a orientação da atividade de distribuição somente para o serviço de rede e venda

de energia para consumidores cativos;

· a proibição de contratos com partes relacionadas;

· novas regras para a migração e a retratação de consumidores livres.

34.    Eventos Subseqüentes

Objetivando a manutenção da continuidade de fornecimento dos serviços de

energia elétrica aos consumidores prejudicados pelas chuvas dentro dos

padrões de qualidade e segurança exigidos pela legislação vigente a

Administração da Cepisa esta fazendo gestão junto à Eletrobrás para a

obtenção de recursos  extra orçamentários para fazer frente à recuperação do

sistema elétrico.
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