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DESCRICAO 1999 2000 2001 2002| 2003 | 2004

Numero de Empregados 1.2481.230 1.217 | 1.206| 1.195| 1.178

436
1.044

464 495
1.121 | 1.022

523
1.090

559
1.214

590
1.267

Consumidor/Empregado
Energia Fornecida (MWh) /Empregado

Seguranca no Trabalho - A CEPISA desenvolveu a¢Ges preventivas visando o bem estar
e seguranca de seus empregados, conforme determinam as normas de seguranca no trabalho.
Essas a¢oes contribuiram para reduzir o nimero de acidentes do trabalho em 23%.

Relacdes Sindicais - A CEPISA mantém relacionamento com seus empregados por
meio de celebragdo de acordos coletivos de trabalho com o Sindicado dos Trabalhadores
das Industrias Urbanas do Estado do Piaui — SINTEPI.

BENEFICIOS

A CEPISA, ao longo dos anos, vem concedendo beneficios a seus empregados através
de acordos coletivos firmados com o SINTEPI, dentre eles podemos destacar: Auxilio
Creche, Auxilio Reabilitacao, Auxilio Alimentacdo, Vale Transporte, Seguro de Vida,
Assisténcia Médica, Quebra de Caixa, Acidente em Servico, Complemento Salarial de
Acidentados/Auxilio Doenca, Gratificacdo de Férias, Transferéncia, dentre outros.

FACEPI - Fundacio Cepisa de Seguridade Social
Os principais recursos que a Fundagdo dispde para o seu funcionamento s@o oriundos
de contribui¢des dos participantes e da Patrocinadora.

A FACEPI, na forma de suas disposi¢des estatutdrias e regulamentares, tem como
principal finalidade suplementar parcial ou totalmente, os beneficios a que t€ém direito
como segurados do Sistema Nacional de Previdéncia e Assisténcia Social — SINPAS,
os empregados da CEPISA, tais como:

*  Complementacao de aposentadoria por invalidez;

* Complementacio de aposentadoria por tempo de servico;

¢ Complementacdo de aposentadoria por idade;

* Complementacdo de aposentadoria especial e de ex-combatente;

* Complementacao de pensao;

* Complementacao de abono anual;

*  Complementagdo de auxilio-doenca;

*  Complementagao de auxilio-funeral;

A FACEPI estd, desde novembro 2000, com seu Plano de Beneficios Previdencidrios,
com caracteristicas de beneficios definidos — BD, saldado, fundamentado em estudos
atuariais realizados pela Consultoria Jessé Montello — Servigos Técnicos em Atudria e
Economia Ltda e devidamente aprovado pelos 6rgdos competentes. Como
conseqiiéncia houve o fechamento de novas adesdes, cessacdo de contribui¢cdes de
participantes e patrocinadora.

Com o saldamento do plano BD a CEPISA assumiu a responsabilidade de custear as
despesas administrativas da Fundagao até a implantagc@o do novo plano previdenciario
com caracteristica de Contribui¢do Definida CD, assim como, pela cobertura da
diferenca entre o total do passivo atuarial ( reservas matematicas de beneficios
concedidos e a conceder) e o valor do ativo liquido da FACEPI, reavaliado atuarialmente
a cada ano, mediante assinatura de termo de compromisso, por ocasiao do saldamento
e fechamento do referido plano.

A empresa atuarial PROBUS foi contratada para elaboracio desse novo plano, o qual
ja foi aprovado pelo Conselho Deliberativo da FACEPI, Diretoria Executiva e Conselho
de Administragdo da CEPISAe ELETROBRAS. Atualmente, encontra-se em andlise no
Departamento de Coordenagéo e Controle das Empresas Estatais — DEST e Secretaria
de Previdéncia Complementar — SPC. Apds sua aprovagado por esses 6rgaos € que serd
implantado.

BALANCO SOCIAL

Os principais indicadores sociais, que representam a Responsabilidade Corporativa e
Social da CEPISA, para com os seus colaboradores e a comunidade na qual esta
inserida, expressos com base no modelo do IBASE - Instituto Brasileiro de Anélises
Sociais e Econdmicas estdo demonstrados a seguir:

1.Base de Calculo

2004 valor (mil reais)

2003 valor (mil reais)

Receita liquida (RL)

305.155

244.208

Resultado operacional

(51.417)

(95.001)

Folha de p ) (FPB)

58.141

41.038

2. Indicadores Sociais
Internos

Valor (mil)

% sobre FPB

%sobre FPB

% sobre RL

Alimentagio

4.095

7,0

% sobre RL
1,

3

Valor(mil)
2.980

7.3

1,2

Encargos sociais
compulsérios

14.854

25,55

48

13.203

322

54

Previdéncia privada

Saide

1.371

2,3

0.4

640

1,6

0,3

Seguranga e medicina no
trabalho

0.1

0

94

Educacio

82

0,2

0

Cultura

Capacitagio e
desenvolvimento profissinal

256

0.4

o

193

0,5

0,1

Creches ou auxilio - creche

123

02

135

0,3

0,1

Vale Transporte

463

0,7

292

0,7

0,1

Participagio nos lucros ou
resultados

Outros

368

0,9

0,2

Total - Indicadores sociais
internos

17.905

43,6

7.3

3. Indicadores sociais
externos

Valor (mil)

% sobre RO

% sobre RL

Valor(mil)

Educagio

% sobre RO

% sobre RL

Cultura

Saide e S. J

Esporte

Combate a fome e seguranca
alimentar

Programa Social de
Eletricidade Rural

Programa de Eletrificagdo
Populagdo Carente

0,2

Total das contribuicdes
| para sociedade

Tributos (excluidos
encargos sociais)

Total - Indicadores sociais
externos

519

0,2

4. Indicadores A

Valor (mil)

% sobre RO

% sobre RL

Valor(mil)

% sobre RO

% sobre RL

Investimento relacionados
com a produgio/operagdo
da empresa

Investimento em programas
e/ou projetos externos

Total de investimento em
meio i

Quanto ao estabelecimento
de metas anuais para
minimizar residuos, o
consumo em geral na
produgdo/operagio e
aumentar a eficdcia na
utilizagao de recursos
naturais, a empresa:

(X) ndo possui metas () cumpre 0 a 50%
75% () cumpre 76 a 100%

() cumpre 51 a

(X) nao possui metas ( ) cumpre 0 a 50%

51a75% ( )cumpre 76 a 100%

() cumpre

5. Indicadores do corpo
funcional

2004

2003

N° de empregados (as) ao
final do periodo

1.178

1.195

N° de admissdes durante o
periodo

N° de empregados (as)
tercerizados (as)

802

N° de estagidrios (as)

94

712

N° de empregados (0s)
acima de 45 anos

899

847

N° de mulheres que
trabalham na empresa

217

220

% de cargos de chefia
ocupados por mulheres

N° de negros(as) que
trabalham na empresa

% de cargos de chefia
ocupados por negros (as)

N° de portadores de
deficiéncia ou necessidades
especiais

38

6. Informagdes relevantes
quanto ao exercicio da
idadania empresarial

2004

Metas 2005

Relagdo entre a maior e a
menor remuneragao

14,1

Niimero total de acidentes
de trabalho

13

Os projetos sociais e
ambientais desenvolvidos
pela empresa foram
definidos por:

( )diregdo

(X)) dire¢do e
geréncias

() todos
empregados

( )diregao

( X)) diregao e
geréncias

() todos
empregados

Os padrdes de seguranga e
salubridade no ambiente de
trabalho foram definidos
por:

(X)) diregdo e geréncias

() todos
empregados

() todos(as) +
CIPA

( X)) diregdo e
geréncias

() todos
empregados

() todos + CIPA

Quanto a liberdade sindical,
ao direito de negociagio
coletiva e a representagdo
interna dos (as)
trabalhadores(as ), a
empresa:

() ndo se envolve

( )segue as
normas da OIT

(X)) incentiva e
segue a OIT

() ndo se
envolverd

() seguird as
normas da OIT

(X)incentivard e
seguird as normas
da OIT

A previdéncia privada
contempla:

()diregdo

() dire¢do e
eréncias

(X)) todos
empregados

()diregdo

() diregio e
eréncias

( X)) todos
empregados

Na selegao de fornecedores,
os mesmos padroes éticos e
de responsabilidade social e
ambiental adotados pela
empresa:

() ndo sdo considerados

(X) Sido
sugeridos

() Sao exigidos

() ndo serdo
considerados

(X)) Serao
sugeridos

() Serdo exigidos

Quanto a participagdo de
empregados (as) em
programas de trabalho
voluntdrio,a empresa:

() ndo se envolve

(X)) apéia

() organiza e
incentiva

() ndo se
envolverd

(X)) apoiard

() organizard e
incentivard

Niimero total de
reclamagdes e criticas de
consumidores

% de reclamagdes e criticas
solucionadas

Empresa:
81.571

Empresa:

Procon:

Procon:

Justica:

Justica:

Empresa:

Empresa:

Procon:

Procon:

Justica:

Justica:

Valor adicionado total a
distribuir (em mil R$)

em 2004: 149.799

em 2003: 105.050

Distribui¢do do valor
adicionado (DVA)

75,45% governo 34,86% colaboradores
31,72% acionista 21,36% terceiros ___% retido

69,36% governo 49,83 % colaboradores

91,04% acionista

71,83% terceiros

___% retido




