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RELATORIO DA DIRETORIA EXECUTIVA DAAGESPISA, REFERENTEAO

EXERCICIOENCERRADO EM
31 DEDEZEMBRO DE 2004

Senhores acionistas,

Cumpre-nos apresentar, com base nas formalidades legais, contidas na Lei das
Sociedades Andnimas (Lei das SA’s) que norteia as atividades desta Empresa, o presente
Relatério, com vistas ao exame e consideracdo dos senhores acionistas, reunidos em
Assembléia Geral Ordindria, o Balanco do ano de 2004, contendo entre outras
informagdes pertinentes, as demonstracdes de todas as pegas exigidas pela mencionada
Lei, ou seja, demonstrativos financeiros e respectivas notas explicativas, referentes ao
exercicio financeiro encerrado em 31 de dezembro de 2004, devidamente acompanhados
dos pareceres favordveis dos Conselhos de Administragao e Fiscal.

No exercicio de 2004, merece destaque as realizacdes a seguir elencadas:

L.

Por sugestdo da Diretoria da Presidéncia, foram adotadas providéncias
visando a reestrutura¢do da AGESPISA, enquanto empresa de economia mista,
constituida num importante instrumento de execugio das politicas publicas
estaduais de saneamento bdsico implementando modelo institucional
adequado a época de grande transformacgdes e competitividade no ambiente
em que atuam as organizac¢des, como por exemplo a cria¢do da Diretoria de
Planejamento e Gestdo Comercial e ainda a modificacio da estrutura das
Diretorias de Producdo e Comercializacdo e Técnica e Expansdo as quais
passaram a denominar-se de Diretoria de Expansao e Operacdo da Capital -
DOCAP e Diretoria de Expansdo e Operacdo do Interior — DOINT,
respectivamente, com a conseqiiente alteracdo da sua estrutura
administrativa, através de modificacdo do Estatuto Social e do Manual de
Organizacdo e outros normas internas. Também, no exercicio em questao foi
feita uma pequena modificacdo no Gabinete da Presidéncia visando tornar
ainda mais transparentes as atividades rotineiras ali desenvolvidas.

ADiretoria Administrativa e Financeira— DIRAF coordena todas as atividades-
meio destinadas ao funcionamento de empresa e que estdo circunscritas ao
ambito de gestdo de pessoas, tecnologia de informacao, logistica, contédbil e
financeiro.

Visando desempenhar com eficicia as suas atribuicdes, dispde de 05 (cinco)
superintendéncias, 11 geréncias e 04 (quatro) coordenagdes, com equipes
compostas de pessoal do quadro de empregados e terceirizados.

Durante o ano de 2004 as principais atividades desenvolvidas pela DIRAF e
suas respectivas unidades foram as seguintes:

2.1- Sob a responsabilidade da SULOG - Superintendéncia de Logistica que

engloba as dreas de transporte, suprimentos, patrimonio e servicos gerais:
* Aquisicdo de 01 (um) caminhdo desobstruidor de esgotos (recursos do
PDI);

* Aquisicdo de 10 (dez) motocicletas para o interior e capital;

* Recuperagdo de 52 (cingiienta e duas) motocicletas da capital e interior;

* Recuperagdo completa de caminhdes, perfuratrizes, retro-escavadeiras,
madquinas perfuratrizes da capital e interior, além de 03 (trés) dragas da
ETA — Teresina;

* Colocacao de tacégrafos e logomarcas;

* Aquisi¢do de materiais e equipamentos, realizadas apds consulta de

precos, resultando em compras diretas e / ou licitagdes, para atender as

necessidades da Empresa;

Melhoria do sistema de rddio-comunicagdo da capital;

Recuperacdo e reforma de postos de atendimento da capital;

Realizacdo de inventdrio de bens méveis e iméveis (capital e interior);

Regularizacdo de bens imdveis junto a cartérios e prefeituras (capital e

interior);

Levantamento para a realizagdo de leildo de bens inserviveis;

* Administra¢do e gerenciamento de contratos referentes a prestagcdo de
servigos de seguranga, manutengao, limpeza e fornecimento de produtos
quimicos e combustiveis.
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2.2- Sob aresponsabilidade da SUGEP - Superintendéncia de Gestdo de Pessoas,
que engloba a drea de recursos humanos com énfase no treinamento,
medicina e seguranca do trabalho e administracdo da folha de pagamento
de pessoal:

* Capacitagdo e treinamento de empregados e terceirizados, através de
cursos, semindrios, congressos € palestras na capital, interior e outros
Estados, totalizando o investimento de R$ 40.255,42 (quarenta mil,
duzentos e cinqiienta e cinco reais e quarenta e dois centavos);

* Distribuicdo de EPI’s e EPC’s na capital e no interior;

¢ Gerenciamento e cumprimento do Acordo Coletivo de Trabalho;

* Atendimento médico, psicolégico, social e odontolégico aos empregados
e seus dependentes;

* Implantacdo do Programa LONGEVIDA, incentivo aos programas de
combate ao dlcool e ao fumo, além de campanhas visando proporcionar
melhor qualidade de vida aos empregados;

* Administrag@o de gerenciamento do contrato referente ao plano de satde.

2.3- Sob a responsabilidade da SUTIN - Superintendéncia de Tecnologia da
Informag@o que engloba a drea de informatica Empresa:

* Manutencio e atualizagdo da pagina da AGESPISA na web;

* Descentraliza¢do da impressao de contas para o interior do Estado;

» Gerenciamento de contratos referentes a gestdo comercial e administrativa
da Empresa;

* Monitoramento geral da rede de comunicag¢des e transmissao de dados
da Empresa;

2.4- Sob aresponsabilidade da SUCON - Superintendéncia de Controladoria que
engloba as dreas de tributos e contabilidade da Empresa:

* Aumento das integragdes entre sistemas informatizados, objetivando
reduzir o ndmero de lancamentos manuais, retrabalho de digitacdo e
conferéncia e agilizar o tramite dos processos;

* Melhoria do prazo entre a baixa financeira e o registro contdbil, permitindo
a consolidagdo do exercicio 2004 em 19.01.2005.

2.5- Sob aresponsabilidade SUFIN - Superintendéncia Financeira que engloba as
areas de arrecadagdo e pagamentos da Empresa:

* Controle pagamentos de fornecedores, empreiteiros, estagidrios e
prestadores de servigos;

* Gerenciamento da Folha de Pagamentos dos empregados (mensal e férias),
dentro do prazo previsto na lei;

* Monitoramento e controle da arrecada¢do em bancos e outros 6rgaos
arrecadadores;

* Administra¢do e gerenciamento de contratos referentes a prestagdo de
servigos de arrecadacdo.

3. DIRETORIA DEPLANEJAMENTO

3.1 - A Diretoria de Planejamento e Gestdo Comercial — DIPLA, apesar do
pouco tempo de existéncia, desenvolveu uma gama de servicos bastante
significativa, dentre as quais podemos relacionar os seguintes:

* Projeto Esgotamento Zona Norte Teresina (Elaboracao de Projeto);
* Adequacdo dos S. A. As., das cidades de Cel. José Dias e Sdo Lourencgo;
* Projeto da Rede de Esgotamento Sanitdrio dos Hospitais da Zona Sul —
Teresina;
Adequacdo do Projeto do S. A. A. da cidade de Pedro II;
Adequacao do Projeto de Ampliagdo do S.A..A., da cidade de Parnaiba;
Projeto de Ampliag¢do do S.A.A. da cidade de Sdo Raimundo Nonato;
Projeto da Unidade de Envazamento de Agua Potdvel - AGESPISA/THE
(em licitagdo);
Adequacao do Projeto de Esgotamento Sanitario de Barras;
* Adequacdo do Projeto do S.A.A. da cidade de Altos-PI;
¢ Andlise e Emissdo de Laudos Técnicos dos Condominios (TERESINA);

- PARQUEPOTY

- COMERCIALGAMALTDA

- RESIDENCIAL SALAMANCA

- CONDOMINIO VILLAGE

- CONDOMINIO CORDOBA
* Projetos de Melhorias dos Bairros de Teresina;

- VilaSantaRosa




