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Projeto Cravo beneficia
crianc¢as com acoes sociais
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TERESINA - PIAUI

Projeto de Saude evita
afastamento do trabalho

O projeto Cravo (Crianga e
Adolescente por uma Vida de
Oportunidade) é desenvolvido nos Centros
Sociais Urbanos distribuidos em Teresina,
oferecendo as criancas aulas de reforco,
oficinas de arte e esportes. O principal
aspecto destacado pelos educadores e
técnicos do projeto Cravo € que, além de
tirar as criangas das ruas, ele investe também
no melhoramento educacional e
psicossocial dos menores.

Dentre as criangas que estiveram
no aeroporto, na ultima quinta-feira, 23,
para recepcionar o governador, estava
Kerlei Ferreira, 12 anos, que participa de
um grupo de dancgas folcléricas do CSU
do bairro Pigarreira I e estuda a 6° série.

"Quando eu entrei no projeto muita
coisa mudou em minha vida, nos meus
estudos, no comportamento, até minhas
notas melhoraram, e o melhor de tudo
é que a gente viaja muito, conhece
outros lugares"”, diz.

De acordo com a coordenadora do
CSU da Unidade Operacional da
Picarreira, Ligia Maria de Sousa Pires, o
grupo de danga que Kerlei participa esta
com a agenda de apresentagdes lotada até
o final deste ano. Recentemente,
apresentou-se nos Folguedos, no ano
passado apresentou-se em Brasilia, e nos
proximos dias 13, 14 e 15 de julho vai se
apresentar em Brasilia, nas Olimpiadas de
Medidas Sécio-educativas, promovidas
pelo SUAS (Sistema Unico de Assisténcia
Social) em nivel nacional.

"Elas gostam muito da danga, sdo
muito dedicadas e € visivel a mudanga de
comportamento com professores, colegas
e familia. Para continuar com a danga elas
tém que tirar nota boa, por isso se
empenham muito", diz a coredgrafa do
CSU Pigarreira, Carmem dos Santos.

"E bom estar no projeto, porque 14
a gente brinca, tem reforco com uma
professora para ajudar nas tarefas, mas o
que eu mais gosto & jogar bola", diz Nilvani
Monteiro da Silva, 10 anos, que mora na
Vila Nossa Senhora do Rosdrio.

Semana Antidrogas: conscientizacdo

Servidores do Hospital Getilio
Vargas (HGV), cerca de 1.900 pessoas,
estdo participando do Projeto de Sadde
Mental no Trabalho, desenvolvido pelo
Centro de Referéncia a Sadde do
Trabalhador (Cerest), objetivando
melhorar as relacdes pessoais e a
produtividade. O projeto também beneficia
operéarios da construgdo civil.

Segundo informag¢des de Lucas
Guimaraes, que d4 atendimento psicoldgico
por meio do Cerest, pesquisa feita pelo
Instituto Nacional do Seguro Social (INSS)
revela que distirbios mentais sdo a terceira
maior causa de afastamento do trabalho.
"Sabemos que os transtornos mentais estao
relacionados a rotina e processo de
trabalho, tendo como conseqiiéncia
problemas de relacionamento interpessoal
e com o préprio ambiente", explicou.

Tais distirbios podem levar o
trabalhador ao alcoolismo, a sindrome de
burn-out (através da qual o individuo perde
a sensibilidade para com os colegas de
trabalho e o0 ambiente), transtornos do ciclo
de vigilia, que pode resultar em insdnia, e
delirium. Sao problemas que sempre levam
ao afastamento do trabalho. Dai a
importancia do desenvolvimento do
Projeto de Saide Mental.

O projeto comegou em janeiro
deste ano, com atendimento inicial aos
servidores da Secretaria da Satde do
Estado (Sesapi), beneficiando nesta

Centro de Referéncia do Trabalhador

fase os funciondrios do HGV. No
momento, estd sendo dada aten¢do aos
servidores do Pronto-Socorro. "Temos
uma equipe observando os funcionarios
e o ambiente de trabalho, para avaliarmos
o nivel de estresse emocional e
funcional deles", afirmou.

O atendimento aos operdrios da
construgdo civil é feito mediante o envio
de equipes do Cerest aos canteiros de
obras, onde sdo feitas observagdes sobre
as relacdes interpessoais e ambientais. Os
técnicos estdo principalmente colhendo
informacdes e avaliando resultados, para
possivel expansido do projeto a outros
servidores. "Esta fase inicial é do tipo
pesquisacdo, fundamentado em acdes
simultineas de levantamento de dados e
acoes efetivas, com envolvimento dos
clientes, que também participam de
workshops na sede do Cerest", disse
Lucas Guimaraes, acrescentando que esta
fase inicial do projeto vai até dezembro.

Ele informou que, embora o
projeto seja destinado inicialmente aos
servidores da Sesapi, funciondrios de
outras reparticdes estdo sendo
beneficiados indiretamente, na medida em
que procuram o Cerest. Nesses casos, 0
Cerest faz uma comunicacao aos 6rgaos
competentes, tais como a Delegacia
Regional do Trabalho (DRT) ou ao INSS,
para que sejam tomadas providéncias.
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