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Art. 8° Ao Gerente de Articulagdo compete:

1 — coordenar as atividades das coordenagdes de articulagio institucional e
comunitaria;

11 - promover articulagiio setorial nas areas de educacio, saude, assisténcia social,
trabalho e renda, esportes, transportes, desporto, lazer, qualificagdo profissional e outras
relativas as pessoas com deficiéncia, propondo, quando necessario, sua reformulagio, de
modo a melhor atender os objetivos pré-estabelecidos;

IIl — desenvolver estudos e articulagdes que visem & captagdo de recursos em
todas as esferas de governo, bem cono, junto aos organismos internacionais ¢ a iniciativa
privada, para dar suporte as agdes da CEID,

IV — proceder a articulagio com érgdos federais, estaduais, municipios ¢ iniciativa
privada, visando a identificagio dos principais problemas e necessidades emergentes relativo
as pessoas com deficiéncia.

Art. 9° Ao Gerente de Planejamento, Desenvolvimento ¢ Monitoramento de
Projetos compete:

[ — elaborar a produgdo de conhecimento, o desenvolvimento de novas
metodologias, a capacitagdo ¢ o aperfeigoamento de recursos humanos nas areas de atuacao
do Estado;

11 — coordenar as a¢des das equipes de desenvolvimento de projetos e de pesquisa
e geragdo de dados;,

111 — elaborar, assessorar, coordenar ¢ participar de cursos, seminarios, CONgressos,
foruns ou treinamento nas areas de atuagio da Coordenadoria;

1V — elaborar programas, projetos e servigos especificos e adequados ao grau de
desenvolvimento das PPD;

V — elaborar, assessorar e coordenar projetos, mas areas de acessibilidade,
educagdo, assisténcia social, saude, esporte, lazer, cultura e turismo e outros relativos a
Politica Estadual para Integragio da Pessoa Portadora de Deficiéncia;

V1 — coordenar as agdes de elaboragdo do orgamento da Instituigdo, juntamente
com os outros Departamentos.

Art. 10. Ao Assessor Técnico compete:

1 — emitir opinides sobre acordos, contratos ou convénios firmados pelos demais
orgdos da Administragio Estadual, no ambito da Politica Estadual para Integragio da Pessoa
Portadora de Deficiéncia,

II — assessorar na interlocugiio junto a organismos multilaterais e de cooperagido
nacional e internacional, com vistas ao estabelecimento de parcerias e captagao de recursos;

III — assessorar os Departamentos na captagio de recursos junto a instituigdes
governamentais e ndo-governamentais;

1V — auxiliar nas atividades de planejamento ¢ orgamento.

Art. 11, Ao Assistente de Servigos compete:

T - auxiliar na prestagdo de servigos para o bom funcionamento da CEID, como as
atividades refacionadas com a administragdo do edificio, material, patrimdnio, protocolo,
documentagio, comunicagio e transporte;

11 — prestar apoio nas atividades relacionadas com a administragdo;

TII — prestar informagdes e apoio no atendimento a comunidade e outros relativos

as pessoas com deficiéncia,

Art. 12. Ao Coordenador de Articulagio Institucional compete:

I — promover a. interlocugdo junto as secretarias do Estado, municipios,
organismos multilaterais e de coopera¢do nacionais e internacionais com vistas ao
estabelecimento de parcerias e captagdo de recursos para execucio da politica esfadual para
pessoa com deficiéncia,

Il - prestar informagdes e atendimento institucional, visando a resolugdo de
problemas e necessidades relativos as pessoas com deficiéncia;

Art. 13. Ao Coordenador de Articulagio Comunitaria compete:
I - promover a interlocugdo junto s Comunidades, entidades governamentais e
nio governamentais, prestando informagdes de servigos existentes para atendimento das

pessoas com deficiéncia;
11 — realizar visitas as pessoas com deficiéncia, bem como a comunidade, fazendo

levantamento da realidade, necessidades e problemas relacionados ao segmento,

III - manter estreito relacionamento com as associagdes de bairros, movimentos €
demais entidades da sociedade civil, de natureza publica ou privadas, e outras relativos as
pessoas com deficiéncia.

Art. 14. Ao Coordenador de Acessibilidade compete:

1 — propor agbes e projetos, junto a comunidade, entidades governamentais e néo
governamentais, orientando, articulando e conscientizando, no tocante 4 adaptagQes
arquitetonicas (banheiros, rampas) que facilitern o acesso da Pessoa Portadora de Deficiéncia
a0s logradouros;

II — sensibilizar e identificar demandas das pessoas com deficiéncia para inclusdo
em projetos da CEID.

Art. 15. Ao Coordenador de Pesquisa e Geragio de Dados compete:

1 — pesquisar e manter a CEID atualizada sobre informagdes sdcio-econdmico-
culturais, que servirdo como pento de referéncia para direcionamento de seus projetos e agdes
a fim de promover a inclusio das pessoas portadoras de deficiéncia.

Il — auxiliar os demais Departamentos nos servigos rotineiros de informatica,
inclusive supervisionar a manutengdo e funcionamento da rede de computadores.

Il — propor o desenvolvimento de Sistemas de Informatica para uso tanto da
CEID como para outras instituigdes ou entidades, sempre gue necessario e possivel para o
cumprimento do objeto social desta entidade.

Art. 16. Ao Coordenador de Educagdo e Saude compete:
1 - propor, articular, coordenar, planejar e acompanhar projetos na area de
educacdo e saide que promovam, junio a comunidade, entidades governamentais e ndo

governamentais, a inclusio das Pessoas Portadoras de Deficiéncia.
11 - desenvolver e acompanhar agdes preventivas e de promogdo de saude que

atendam as necessidades das pessoas com deficiéncia.

Art. 17. Ao Coordenador de Assisténcia Social compete:
[ - promover junto as Comunidades, entidades governamentais € nao
governamentais, a divulgago, e conscientizago, de informagdes relacionadas a0s direitos da

Pessoa Portadora de Deficiéncia,
I - assessorar a Geréncia de Planejamento, Desenvolvimento ¢ Monitoramento de

Projetos sempre que necessario acerca da Politica Nacional de Assisténcia Social,
Il — analisar e auxiliar na concepgdo e elaboragio de projetos na area da

Assisténcia Social.

Art. 18. Ao Coordenador de Desenvolvimento de Projetos compete:
1 - propor, elaborar, avaliar ¢ acompanhar projetos que envolvam a inclusdo social

de Pessoas Portadoras de Deficiéncia;
11 - promover o assessoramento e acompanhamento das atividades desenvolvidas

pela Geréncia de Planejamento Desenvolvimento ¢ Monitoramento de Projetos.

Art. 19. Ao supervisor comjpete:
| - supervisionar o trabatho junto as Coordenagdes;
Il - subsidiar as Coordenacdes no desenvolvimento dos projetos por elas

elaboradas;
I - elaborar relatorio mensal de avaliagio dos trabalhos realizados pelas

Coordenagoes.

Art. 20. Os casos omissos e as dividas surgidas na aplicagio do presente
Regimento Interno serdo resolvidos pelo(a) Coordenador{a) Geral da CEID.
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% ; DECRETON° {3 42 , DE &0 DE SuwPs DE 2005

Tt ; ; .
= Denomina  de  Niceas  Alexandrino

Nogueira o Posto de Arrecadacio da
Secretaria da Fazenda, no municipio de
Pimenteiras — Piaui,

0 GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI no uso aas

atribuigdes que lhe conferem os incisos V ¢ X111, do art. 102 da Constituigdo Estadual,

DECRETA:
Art. 1° Fica denominado NICEAS ALEXANDRINO NOGUEIRA o
Posto de Arrecadagdio da Secretaria da Fazenda localizado no municipio de
Pimenteiras — Piaui.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor nesta data.

PALACIO DE KARNAK, em Teresina (P1), &0 de diwi?c de 2005,
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SECRETARIO DE GOVERNO
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