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gt Aprova o Regimento Interno da Coordenadoria
Estadual para Integracdo da Pessoa Portadora de
Deficiéncia — CEID, e dd outras providéncias.

.DE 20 DE SunFRe DE 2005

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI’, no uso das
atribui¢des que lhe confere o inciso XIII, do art. 102, da Constitui¢giio do Estado, e
considerando o disposto na Lei Complementar n.° 28, de 09 de Junho de 2003, com
redagdo conferida pela Lei Complementar n® 042, de 02 de agosto de 2004,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno da Coordenadoria Estadual
para Integrag@o da Pessoa Portadora de Deficiéncia — CEID, que com este se publica.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéio, revogadas
as disposigdes em contrario.

PALACIO DE KARNAK, em Teresina(Pl), 20 de dumR:. de
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SECRETARIO g GOVERNO

REGIMENTO INTERNO

COORDENADORIA ESTADUAL PARA [N'l‘EGRA(f;\() DA PESSOA PORTADORA
DE DEFICIENCIA —CEID

CAPITULO I
NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1° A Coordenadoria Estadual para Integragio da Pessoa Portadora de
Deficiéncia — CEID, criada pela Lei Complementar n® 028, de 09 de junho de 2003, € um
orgdo de assessoramento imediato ao CGovernador do Estado.

Art. 2° A CEID tem como finalidade a proposigdo, articulac@o e monitoramento
das Politicas Publicas Estaduais voltadas para integragio da Pessoa Portadora de Deficiéncia,
como coordenacio superior dos assuntos, agdes governamentais e medidas, referentes as
pessoas portadoras de deficiéncia, tendo como eixo de agdo, a defesa de direitos € a promogdo
da Cidadania, e especificamente:

I — elaborar os planos, programas e projetos subsumidos na Politica Estadual para
Integragdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia, bem como propor as providéncias necessarias
a sua completa implantagio e seu adequado desenvolvimento, inclusive as pertinentes a
recursos ¢ as de carater legislativo;

If - acompanhar ¢ orientar a execugdo pela Administragio Pablica Estadual, dos
planos, programas e projetos mencionados no inciso anterior;

1II — manifestar-se sobre a adequacio a Politica Estadual para a Iptegragio da
Pessoa Portadora de Deficiéncia, dos projetos Estaduais a ela conexos, antes da liberagio dos
recursos respectivos;

1V — manter, com a Unido. os Estados, Municipios, Territorios, Distrito Federal,
Ministério Publico, e outros orgio pertinentes cstreito relacionamento, objetivando  a
concorréncia de agoes destinadas a inclusdo das pessoas portadoras de deficiéncia;

V - provocar a iniciativa do Ministério Publice, ministrando-lhe informagoes
sobre fatos que constituam objcto da agdo civil de que trata a Lei n°® 7.853, de 1989, ¢
indicando-lhe os elementos de convicgio;

V1 - emitir opinido sobre os acordos, contratos ou convénios firmados pelos
demais orgios da Administragio Puablica Estadual, no ambito da Politica Estadual para a
Integragio da Pessoa Portadora de Deficiéncia;

VII — promover ¢ incentivar a divulgagdo e o debate das questdes concernentes a
pessoa portadora de deficiéncia, visando a sensibilizacdo e conscientizagio da sociedade.

VIl — desenvolver agdes que levam a scnsibilizagio, conscientizagdo ¢ a
mobilizagdo conjunta do Governo e da comunidade, visando a prevengdio, diagnostico,
educagio, habilitag@o e reabilitacdo da pessoa com deficiéncia, bem como sua inclusdo social;

IX — defender os direitos da pessoa com deficiéncia, ja assegurados a nivel
federal, estadual e municipal, assim como propor matéria legislativa pertinente, garantindo
livre acesso de sua cidadania;

X — promover a interiorizagfio das agoes governamentais, mediante articulagdo
com o poder Pablico Municipal, comunidade em geral ¢ entidades representativas da pessoa
com deficiéncia, visando ampliar 0 nimero destas. .

XI — incentivar o fortalecimento e articulagio das entidades represcntativas das
pessoas com deficiéncia e das institui¢tes prestadoras de servigos de atendimentos relativos a
este segmento,; -

XII — articular-se com outras organizagdes congéneres nacionais ¢ estrangeiras.

CAPITULO T1
ORGANIZACAO

Art. 3° A CEID tem a seguinte estrutura basica:
1. Coordenador(a) Geral;
2. Diretorias:

2.1. Diretoria de Gestio; -
2 2 Diretoria de Unidade Administrativo-Financeira.
3. Geréncias:
3.1. Geréncia Administrativo-Financeira,
3.2. Geréncia de Articulagio;
3.3.Geréncia de Planejamento, Monitoramento e Gestdo de Projetos.
4. Coordenagoes:
4.1.Coordenacio de Articulagdo Institucional;
4.2.Coordenagio de Articulagdo Comunitaria;
4.3 Coordenacio de Acessibilidade;
4.4.Coordenagio de Pesquisa e Geragdo de Dados;
4.5 Coordenagdo de Desenvolvimento de Projetos;
4.6.Coordenagiio de Educagdo ¢ Sande;
4.7 Coordenagdo de Assisténcia Social.
5. Assessoria Técnica.
6. Assisténcia de Servigos.
7. Supervisdes.

Pardgrafo unico. Integra também a estrutura basica da CEID o Conselho
Estadual de Defesa de Direitos da Pessoa Portadora de Deficiéncia, com finalidade,
atribuigGes, competéncia, composigdo, funcionamento e organizagdo estabelecidos na Let n°
5.329. de 24 de setembro de 2003, e no Decreto n® 11.437, de 19 de julho de 2004 (D.OE. n°
136, de 21-07-2004).

CAPITULO III .
COMPETENCIAS

Art. 4° Ao Coordenador(a) Geral da CEID compete:

I — Coordenar, monitorar, articular ¢ avaliar o desenvolvimento dos programas e
projetos da politica publica Estadual para Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia;

11 — Propor ao Governo do Estado o planejamento superior da politica pablica
estadual para Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia, bem como assessorar a administragao

Estadual no estabelecimento de prioridades para este segmento;

Il — Firmar acordos e convénios de cooperagio técnica e/ou financeira com as
entidades legalmente registradas, representadas ou vinculadas as Pessoa com Deficiéncia,
atendido o disposto na Constituicdo Estadual;

1V ~— Prover a CEID com os instrumentos necessarios para a formulagéio da
Politica Estadual para Inclusdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia, bem como das diretrizes e
prioridades de plangjamento de suas agdes e de sua proposta orgamentaria;

V _ Promover a compatibilizagdo, a operacionalizago, acompanhamento,
controle e avaliagio dos programas de trabalho da CEID; :

V1 — Promover o desenvolvimento das agdes necessarias a coordenagdo da
Politica Estadual para Inclusdio da Pessoa Portadora de Deficiéncia em seus niveis estadual,
municipal e das organizagdes da sociedade civil.

VII — Elaborar o plano anual da Politica Estadual de integragdo da pessoa

portadora de deficiéncia.

Art. 5° Ao Diretor(a) de Gestdo compete:

I — substituir o Coordenador Geral em seus impedimentos ou auséncias,
auxiliando-o no cumprimento de suas atribui¢des;

II — desenvolver as estratégias das articulagGes necessarias ao cumprimento das

atividades gerenciais da CEID;
11— promover o cumprimento da missdo desta Coordenadoria,
IV — promover ¢ praticar o5 atos de gestdo necessarios ao desempenho das

atividades da CEID em concordancia com o(a) Coordenador(a) Geral;
V - zelar pelo bom andamento das atividades, bem como a busca pelo methor

relacionamento interpessoal e interfuncional desta Coordenadoria,;
V1 — elaborar relatério anual das a¢6e§ desenvolvidas pela CEID, coordenar as
reunides de gestéo.

Art. 6" Ao Diretor(a) da Unidade Administrativo-Financeira compete:

I — atuar, dirigir e controlar as estratégias relacionadas com a execucdo
orgamentaria ¢ financeira da CEID.

II-dirigir e controlar as atividades de analise técnica, acompanhamento,
supervisio e avaliagio dos Convénios, acordos e contratos na sua parte orgamentaria;

I — prover e controlar os recursos humanos e administrativos, oficios, materiais
necessarios a implementagio das atividades da CEID;

IV — autorizar a realizagio de despesas segundo a Lei n° 8.666/93, e alteragdes,

V _ realizar contratos de diversos segmentos de prestagdo de servigos e aquisigio
de materiais, buscando a otimizagdo das atividades desta Coordenadoria;

VI — cooperar na anélise técnico financeira dos projetos desenvolvidos por esta

Coordenadornia.

Art. 7" Ao Gerente Administrativo Financeiro compete:

I — supervisionar a emiss3o e envio dos empenhos, ordens bancdrias, consultas
sobre saldos orgamentarios e financeiros e relatorios atinentes a essas operagses,

1I — coordenar, supervisionar, controlar e responder, pelas atividades inerentes de
administragio do pessoal e aos demais procedimentos que digam respeito ao recrutamento,
manutengio e desligamento dos valores humanos da CEID;

10l - supervisionar o envio dos relatorios mensais de prestagdo de contas ao
Tribunal de Contas do Estado do Piaui, .

IV — auxiliar o Diretor Administrativo Financeiro no cumprimento de suas
atribuigGes;
V — zelar pela observancia das normas de conduta e, em especial, pela efetiva
aplicagio do Codigo de Etica do Estatuto do Servidor Piblico Estadual.




