-
Quarta-feira, 10 de agosto de 2005 - N2 151 P I A u l TERESINA - Pl
AR io ol il lc/lnilail
CAPITULO III . XVIII - baixar atos em cumprimento 3 deliberagéio dos Conselhos’
Superiores; :
DA REITORIA XIX - apresentar ao Conselho Universitdrio, ao inicio de cada ano, o

Art. 55. A Reitoria, 6rgio executivo da Administragio Superior da
Universidade que administra todas as atividades universitarias, com sede no campus
Poeta Torquato Neto, é exercida por Reitor (a).

Pardgrafo vnico - A constituigiio, a organizagio e as distribuigdes de
orgios da Reitoria constarfio de Regimento préprio, aprovado pelo Conselho
Universitério.

relatério das atividades do ano anterior;

_XX. - apresentar relatério e prestar contas ao Tribunal de Contas do
Estado, no primeiro trimestre de cada més;

XXI - reformar, de oficio ou mediante recursos, atos administrativos;

XXII - tornar piblicos todos os seus atos.

XXIII - convocar o CONSUN para regulamentar eleigdes.

?Q(IV - estabelecer Resolugdes ad referendum dos Conselhos, desde que
para atender situagdes relevantes e urgentes.

CAPITULO IV c ho d A;Ltj 61. O Reitor(a) podera vetar, com efeito suépensivo, Resolugdes do
onselho de ministragio e Planejamento, do Conselho de Ensino, Pesquisa e
DO REITOR Extensdo e do Conselho Universitario. 4

Art. 56. O Reitor(a), que exerce também o Cargo de Presidente da
Fundag#o, ¢ a autoridade executiva méxima da Universidade.

Art. 57. O Reitor(a) € o Vice-Reitor(a), brasileiros, docentes de carreira
da Universidade, serio nomeados pelo Governador do Estado, na forma da Lei
Estadual apés processo de eleigiio direta com consulta 4 comunidade universitéria,
votagdo secreta, presente a maioria absoluta dos votantes. :

§ 1° Poderdio candidatar-se todos os professores de carreira do quadro
permanente que estejam em efetivo exercicio na instituicio ha pelo menos 5 anos
imediatamente anteriores  data da eleicfo.

§ 2° A consulta & comunidade serd regulamentada pelo Conselho
Universitério.

: § 3° A duragiio dos mandatos de Reitor(a) e de Vice-Reitor(a) ¢ de 04
(quatro) anos, permitida uma Gnica recondugfo. .
~ § 4° Diretores de Centro e Coordenadores deverdo se desincompatibilizar
até trinta dias antes das eleigGes.
§ 5° Os representantes sindicais devem-se afastar do cargo trés meses

antes das elei¢des.

Art. 58 O Reitor(a) serd substituido em suas faltas ou impedimentos pelo

Vice-Reitor(a), que o sucederd em caso de vacéncia.

§ 1° No caso de vacincia do cargo de Vice-Reitor(a) antes da metade do
mandato, a escolha do novo Vice-Reitor(a) sera feita pelo Conselho Universitério, em
prazo ndo superior a noventa dias.

§ 2° No caso de vacincia do cargo de Vice-Reitor(a), na segunda metade
do mandato, o Reitor(a) designara Vice-Reitor (a) um dos Pré-Reitores referendando o
nome no Conselho Universitario.

Art. 59. Na vacéncia ¢ impedimento do Reitor(a) e do(a) Vice-Reitor(a),
assume um Pré-Reitor(a), que convocara elei¢Bes em prazo ndo superior 2 noventa
dias para cumprimento, nos termos do art.57, ressalvado o caso quando a vacéncia
ocorrer no Gltimo ano de mandado em que deverd ser escolhido pelo Conselho

Universitario também para cumprir o mandato.

Art. 60. Ao Reitor(a) compete:
I - administrar a Universidade ¢ representé-la em juizo ou fora dele;

I - zelar pela fiel execugfio da legislagdo da Universidade;
I1I - administrar as {inangas da Universidade;
IV - convocar e presidir os Orglos Superiores Deliberativos da

Universidade, fixando a pauta das sessdes destes 6rgéos, propondo ou encaminhando
assuntos que devam por ele ser apreciados, com direito a voto de qualidade;

V - nomear os titulares dos Orgdos da Reitoria;

o Parigrafo Gnico. Os vetos apostos as Resolugdes do Conselho de
Administragiic e Planejamento, do Conselho de Ensino, Pesquisa ¢ Extensdo, ¢ do
Conselho Universitéirio serfio submetidos & apreciagfo dos respectivos Conselhos com
votagdo minima de 2/3 (dois tergos) dos membros.

. Art. 62. No desempenho das atividades de supervisgo e coordenagdo da
gmversidade, o Reitor(a) serd auxiliados por cinco Pr6-Reitores(as) das seguintes
eas:

I - Administragfio e Recursos Humanos;

11 - Planejamento e Finangas;

III - Ensino e Graduagéo;

IV - Pesquisa e P6s-Graduacgio;

V -Extensdio, Assuntos Estudantis ¢ Comunitarios.

Pardgrafo tGnico. Os Pro-Reitores(as) so nomeados pelo Reitor,
escolhidos dentre os Professores do quadro de carreira da Universidade.

CAPITULO V
DO VICE-REITOR

Art. 63. Ao Vice-Reitor(a) compete exercer as atribuigbes delegadas pelo
Reitor{a) e substitui-lo nos termos do artigo 58.

CAPITULO VI
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

Art. 64. Ao Conselho de AdministragZo e Planejamento compete:

I - exercer a orientagio administrativa e de planejamento da
Universidade;

II - aprovar convénios firmados entre a Universidade e outras
institui¢&es, observado o paragrafo unico do artigo primeiro. |

III - emitir parecer sobre a . criagdo, extingdo, fusdo, ampliagéo,
desdobramento de atividades pedagégicas, assim como de cursos de graduagdo, pos-
graduagdio e extens&o. «

IV - emitir parecer sobre a criagdio, extingfo, agrega¢io ¢ ampliacdo de
Centros € Campi;

V - propor o orgamento geral da Universidade ao Conselho Diretor;

VI - apresentar diretrizes da proposta orgamentiria as Unidades
Universitarias para suas previsdes de execugio;

VI - deliberar quanto aos aspectos administrativos e financeiros, sobre .
acordos entre unidades universitirias e entidades oficiais ou particulares para
realizagdio de atividades didéticas, de pesquisa, bem como as concernentes & extensdo
de servigos a coletividade, ouvido o Conselho de Ensino Pesquisa e Extensdo;

VII - deliberar sobre a transferéncia, realocagdio e manutengdo de
docentes, ouvindo o Conselho de Ensino Pesquisa e Extensdo.

VIII - deliberando sobre o afastamento remunerado de docentes e
técnico-administrativos;

IX - deliberar sobre a alienagdo de bens moveis da Universidade;

) VI - nomear ¢ cmpossar os Diretores(as) e Vice-Diretores(as) das
Unidades, Pro-Reitores(as) e dirigentes de 6rgdos suplementares;

VII - dar provimento a atos referentes a preenchimento ou vacncia de
cargos e empregos, afastamentos tempordrios, concessdo de beneficios aos docentes e
técnicos da Universidade;

VI - estab_elecer e fazer cessar as relagdes juridicas e de emprego do
pessoal flocente ¢ técnico-administrativo da Universidade, conforme as normas
estabelecidas por este Estatuto;

IX - exercer o poder disciplinar; ‘

X - cumprir ¢ fazer cumprir as decisdes dos Orgdos Superi

. ) cumpi uperiores
Deliberativos da Universidade; 5 P

XI - submeter ao Conselho Diretor ¢ ao Conselho Universitirio a
proposta orgamentaria; )

XII - conferir graus universitarios; .

] XIII - proc_eder em sessdo piblica e solene do Conselho Universitario a
entrega de titulos e prémios conferidos pelo mesmo;
' X1V - fom_mlar, em tempo habil, convite as entidades quilificadas, para
que designem os respectivos representantes nos Consethos;

XV - ﬁrma:r cc_)nvénios, ouvidos os Conselhos Superiores;

X\fI - instituir comissdes, permanentes ou tempordrias, para estudar
problemas especificos ¢ designar servidores para o desempenho de tarefas especiais;

XVII - delegar competéncia;

X - emitir parecer sobre niimero e valor de bolsas de trabalho, monitoria,
pesquisa e extensdo;

XI'- instituir prémios pecuniarios;

XII - elaborar o regulamento de servidores da Universidade para

apreciagfio pelo Conselho Diretor;
XIII - aprovar normas para concurso publico para servidores técnico-

administrativos;
XIV - emitir parecer sobre o numero de vagas para cada curso, ouvido o

Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo;
XV - avaliar as atividades financeiras ¢ administrativas da Universidade;

XVI - emitir parecer sobre a oferta de curso de graduagio e de p6s-

graduagfo, fora da sede da Universidade;
XVII - julgar os recursos e vetos a ele encaminhados e prestar contas das

atividades financeiras ao Conselho Diretor;

Art. 65. Das decisdes do Conselho de Administracio e Planejamento
cabera recurso ao Conselho Universitéario.

CAPITULO VII
DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

Art. 66. Ao Conselho de Ensino, Pesquisa € Extensdo compete:
I - apreciar e homologar o calendério académico da Universidade;




