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TERESINA - PI

A g o ok il ¢ (Al

Il - aprovar a criagdo ¢ a extingdo de curso de graduagdo e pos-
graduagio, ouvido o Conselho de Administragéio e Planejamento;

I - estabelecer e avaliar as politicas globais para o ensino, pesquisa e
extensdo.

IV - aprovar normas de avaliagio dos Programas de Capacitagio Docente
com base na legislagdo vigente.

V - propor ao Conselho de Administragio ¢ Planejamento o orgamento
para as atividades de ensino e graduagfo, pos-graduagfio, pesquisa ¢ extensio da
Universidade; .

VI - autorizar a oferta de Curso de Graduagdo e Pés-Graduagio fora da
sede, ouvido o Conselho de Administrag@o e Planejamento; '

VII - aprovar a criagdo e organizagio de atividades pedagégicas, ouvido
o Conselho de Administragdo e Plancjamento;

VIII - aprovar o nimero de vagas para cada curso de graduagdo, ouvido o
Conselho de Administragio e Planejamento;

IX - aprovar as normas de concurso publico para docentes;

X - Aprovar normas de avaliagfio de ensino € promogio de estudantes;

XI - baixar normas sobre a forma de ingresso de candidatqs aos Cursos
de Graduagio e Superior Seqiiencial;

. X1II - aprovar politicas para fixa¢@o do quadro docente da Universidade;

XIHI - deliberar sobre a equivaléncia de titulos universitirios e
regularizacdo de diplomas estrangeiros respeitada a legislagfio pertinente;

XIV - aprovar os projetos politico-pedagégicos dos cursos no ambito de
sua competéncia;

XV - emitir parecer sobre a criagfo, extingdo, agregaciio e ampliagio de
Centros e Campi,

XV1I - julgar os vetos a ele encaminhados;

XVII - aprovar normas de concessdo de bolsas de trabalho, de estigio de
monitoria, pesquisa ¢ de extensdo.

Art. 67. Das decisdes do Conselho de Ensino, Pesquisa ¢ Extensfo,
cabera recurso ao Conselho Universitario.

CAPITULO VIII
DO CONSELHO UNIVERSITARIO

Art. 68. Ao Conselho Universitirio compete:
I - exercer a supervisiio da Universidade ¢ tragar a politica universitdria;
*II - exercer a deliberagfio superior em matéria de fixagfio de vagas, a
serem oferecidas anualmente pela Universidade, e sua distribui¢do pelos diversos
cursos respeitadas as disposigtes legais e ouvido o Conselho de Ensino, Pesquisa e

Extensdo;

III - emitir parecer sobre os planos de expansdo ¢ desenvolvimento, bem
como a criagdo, modificagdo e extingdo de orgdos da universidade;

IV - constituir comissdes permanentes e transitérias;

V - deliberar sobre a concessdo de dignidades universitarias, bem como
criar e conceder prémios honorificos, destinados a recompensas e estimulos as
atividades da Universidade;

VI - aprovar o plano geral de agdo da Universidade;

VII - julgar os recursos e vetos a ele encaminhados em ultima instancia;

VIII - deliberar sobre os casos omissos neste estatuto, desde que por sua
natureza, nfio sejam da competéncia de outros érgdos;

IX - aprovar emendas ao estatuto por deliberagéo de 2/3 (dois tergo) de
seus membros;

X - decidir sobre eleigdes nos casos previstos nesse Estatuto;

XI - deliberar sobre processo eleitoral dentro desta Universidade.

XII - decidir em ultimo grau de recurso sobre processo disciplinar dos
alunos, bem como sobre sua expuls3o.

Art. 69. O Conselho Universitrio, 6rgo méximo deliberativo e
consultivo da Universidade, competente para cstabelecer a politica universitdria,
funciona como instéincia de recurso, definido no Regimento Getal.

Pardgrafo yinico. O Conselho Universitdrio reunir-se-4, ordinariamente, a
cada dois meses, e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo Reitor(a) ou por
solicitagdo de 1/3 (um tergo) dos seus membros.

TITULO VI
DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA
CAPITULO 1
DA CONSTITUICAO E REPRESENTACAO

Art. 70. A comunidade universitiria ¢ constituida pelos segmentos
docente, discente e técnico-administrativo. .

Art. 71. Os segmentos que compdem a comunidade universitaria serio
representados nos 6rgdos colegiados, nos termos deste Estatuto.

Art. 72. A representagdio de que trata este capitulo terd por objetivo
promover a cooperagdo da comunidade universitaria e 0 aprimoramento da institui¢do,
vedadas as atividades de natureza politico-partidéria.

CAPITULO I
DO CORPO DOCENTE

Art. 73, O corpo docente da Universidade ¢ constituido por professores
com formagfo especifica que exergam atividades inerentes ao sistema indissociavel de
ensino, pesquisa ¢ extensdo.

Art. 74. A carreira do magistério superior abrange as seguintes classes:

I - Professor Auxiliar;

II - Professor Assistente;

I - Professor Adjunto;

IV - Professor Titular.

Pardgrafo tinico. As classes dos itens I, II, e III s30 organizadas em

quatro niveis crescentes, de I a IV,

Art. 75. O ingresso na Carreira do Magistério Superior serd por concurso
de provas e titulos, observados os requisitos minimos contidos no Regimento Geral ¢

no Plano de Cargos e Carreira.

§ 1°. A contratagfio para professor temporario obedecerd aos mesmos
requisitos de titulagfio estabelecidos para o provimento definitivo em cargo
correspondente ao plano de carreira dos docentes.

§ 2°. O Reitor(a) poder4, por proposta do Conselho de Centro e ouvido o
Conselho de Ensino, Pesquisa ¢ Extensdo, contratar professor visitante na forma da
Lei.

CAPITULO 11

DO CORPO DISCENTE

Art. 76. O corpo discente da Universidade ¢ constituido por todqs 0s
alunos de suas unidades de ensino, matriculados na condigéio de regulares ou especiais.
§ 1° Serfio estudantes regulares aqueles matriculados em Curso de

Graduagdo e P6s-Graduag#o regular Sticto Sensu. )
§ 2° Seriio estudantes especiais aqueles matriculados mediante termos de

convénio € ou contratos com pessoas juridicas, em_Cursos de Graduaciio, de
Especializagdo, Aperfeigoamento, Atualizagio, Seqiienciais e Extensdo.

Art. 77. O corpo discente tera representagio com direito a voz e voto nos
orgaos colegiados da Universidade, na forma prevista neste estatuto.

Art. 78. Os Centros Académicos e o Diret6rio Central dos estudantes sfio
orghios de representagdio dos estudantes da Universidade orgaplzad_os na forma da
legislag%io vigente e integram o patriménio institucional desta Umversmilde.

CAPITULO IV
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 79. O corpo técnico-administrativo é constituido dos servidores _da
Universidade lotados nos servigos necessdrios ao seu funcionamento técnico.

administrativo. .

Art. 80. A Universidade desenvolvera programa de capacitagio de
recursos humanos, visando o aprimoramento, a qualificacfio e motivagdo do seu corpo

técnico-administrativo. :

Art. 81. O ingresso, a posse, o regime de trabalho, a pro_mogﬁo, a
aposentadoria ¢ a dispensa de servidor técnico—adminisirat?vo séo regldos_ pela
legislagio em vigor pelo Plano de Cargos e Carreiras ¢ Vencimento dos Servidores
Publicos Civis do Estado do Piaui (Lei Complementar n° 038, de 24 de margo de
2004), pelo Regimento Geral da UESPI e pelas Resolugdes dos Conselhos
Universitdrio e de Ensino, Pesquisa e Extenso.

CAPITULO V
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 82. Cabe a todos os que fazem parte da comunic_ladc universitéria,
composta pelos corpos docente, discente € técnico—admmlstr.atl\_ro, manterem a
observancia das normas que regulam a ordem, a disciplina e a dignidade que devem

presidir as atividades universitdrias. ) . o
§ 1° O Regimento Geral definird o regime disciplinar a que ficardo

sujeitos o corpo docente ¢ o discente. o . _
§ 2° O corpo técnico-administrativo fica sujeito ao Regime Juridico

Unico adotado pelo Governo do Estado, bem como s normas pertinentes desde
Estatuto ¢ do Regimento Geral.

TITULO VII
DIGNIDADES UNIVERSITARIAS

Art. 83. A Universidade podera outorgar titulos de:




