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f) acompanhar resultados das inovagdes implementadas no
atendimento ao contribuinte.

IX - prestar apoio nas a¢des de precatdrios;

X - exercer outras competéncias inerentes a sua area de atuag@o.

SECAOTII
DO CORPO DE JULGADORES

Art. 4° Ao Corpo de Julgadores, 6rgdo diretamente subordinado ao
Secretério da Fazenda, compete:

I- proferir decisdo, em primeira instincia, sobre impugnacio
relativa a lancamento de oficio e a ato de aplicacdo de
penalidade;

II-  requisitar a realizacdo de diligéncia e pericia para instrugao
processual;

II- garantir o andamento do Processo Administrativo Fiscal nos
termos da legislacdo vigente, principalmente, no que se refere
a formalizacido e transparéncia dos atos processuais;

IV-  exercer outras competéncias inerentes a sua drea de atuacao.

’ _ CAPITULOTI )
DO NIVEL DE EXECUCAO INSTRUMENTAL E PROGRAMATICA

SECAOI
DA UNIDADE ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA

Art. 5° A Unidade Administrativo-Financeira, 6rgdo diretamente subordinado ao
Secretério da Fazenda, compete:

I- promover as condi¢des necessdrias para a alocagdo dos
recursos humanos, materiais e financeiros necessarios a
operacionaliza¢@o da Secretaria da Fazenda;

II- promover a integragdo das atividades de apoio a Secretaria
da Fazenda;

II- providenciar a efetivagdo do inventario fisico de materiais de
consumo e permanente;

IV-  exercer outras competéncias inerentes a sua drea de atuacao.

Art. 6° A Geréncia de Execu¢do Financeira e Or¢camentdria, 6rgdo diretamente
subordinado a Unidade Administrativo-Financeira, compete:

I-através da Supervisao de Elabora¢do do Or¢amento e Empenho:

a) coordenar a elabora¢do da proposta orcamentdria da
Secretaria da Fazenda;

b) elaborar demonstrativos dos recursos orcamentarios da
Secretaria;

¢) controlar as dotagdes orcamentdria e extra-orcamentaria
da Secretaria, bem como propor refor¢os das que se
tornarem insuficientes e indicar os saldos disponiveis
para compensacio;

d) levantar as necessidades de emissdo de empenhos global
e por estimativa;

e) realizar atividades necessarias ao empenho da despesa;

f) promover acdes necessdrias ao adequado controle dos
credores;

g) levantar as necessidades financeiras, e elaborar o pedido
de liberacao de recursos;

h) exercer o controle dos pedidos de recursos financeiros e
dos repasses recebidos;

i) efetuar as provisdes de créditos autorizados;

J)  elaborar quadros demonstrativos e relatérios referentes
a execugdo orgamentdria.

II-através da Supervisdo de Execucdo Financeira:

a) executar as atividades necessdrias a liquidagdo e ao
pagamento das despesas, mantendo os devidos
controles;

b) elaborar a programacio de pagamento de despesas;

c) efetuar o registro e controle das disponibilidades e
levantar as conciliagdes bancarias;

d) elaborar demonstrativos de execucdo financeira;

e) efetuar o controle de pagamento de didrias.
IIT -através da Supervisao de Contabilidade e Tomada de Contas:

a) executar a contabilizacdo das mutagdes patrimoniais;

b) analisar e reclassificar contabilmente as despesas
efetuadas;

c) elaborar balancetes, balangos e outros demonstrativos
financeiros;

d) remeter aos Orgdos competentes a prestacdo de contas
do exercicio financeiro;

e) providenciar o registro dos tomadores de suprimentos
de fundos e promover o controle e andlise das prestacdes
de contas, bem como as tomadas de contas dos supridos
inadimplentes;

f) realizar anélise contabil dos processos de despesas;

IV -exercer outras competéncias inerentes a sua drea de atuacgao.

Art. 7° A Geréncia de Gestio de Pessoas, 6rgdo diretamente subordinado a Unidade
Administrativo-Financeira, compete:

I- através da Coordenacdo de Desenvolvimento de Pessoas:
a)implantar e administrar o Plano de Carreiras, Cargos e
Saldrios da Secretaria da Fazenda;

b)administrar o Sistema de Avaliagdo, inclusive de
desempenho, dos servidores da Secretaria da Fazenda;

crealizar a¢gdes necessdrias a manutencdo e adequada
aplicagdo do Banco de Talentos da Secretaria;

d)estudar e propor programas assistenciais e de beneficios e
demais atividades relacionadas com a assisténcia aos
servidores e seus dependentes, inclusive através de
convénios com entidades assistenciais;

e)promover agdes relacionadas ao funcionamento dos
programas de estdgios na Secretaria da Fazenda;

f)oferecer e coordenar trabalhos visando o desenvolvimento
e o aperfeicoamento funcional do servidor;

g)promover programas que visem a integracao dos servidores
da Secretaria da Fazenda;

h)promover a adaptacdo funcional do servidor, visando ao
seu bem estar e o bom funcionamento da Secretaria da
Fazenda;

j)implantar e administrar Programa de Melhoria da Qualidade
de Vida dos servidores;

jlexecutar, por delegacdo do Orgdo central do sistema de
pessoal do Estado, programas de concursos piblicos no
ambito da Secretaria da Fazenda;

k)na Supervisao de Capacitacao e Treinamento:

1. executar agdes que promovam o desenvolvimento
dos servidores:

A. programar e executar as agdes de
capacitacdo e desenvolvimento de pessoal;

B. identificar e estimular a producdo do
conhecimento na Secretaria;




