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PIAUI

TERESINA - PI

A g o ok il ¢ (Al

¢) alterar o Estatuto da Universidade, bem como o Regimento Geral,
apos deliberagdo do Conselho Universitério, ouvido o Conselho de Administragfio ¢
Planejamento;
d) aprovar o plano anual das atividades bem como o relatério do ano
anterior;

e) aprovar o plano de cargos e carreira dos docentes da Universidade por
proposta do Conselho de Administragio e Planejamento e homologado pelo Conselho
Universitario;

f) aprovar a proposta de orgamento anual da Universidade ¢ a realizagfio
de despesas suplementares;

g) prestar contas das atividades financeiras e administrativas &
comunidade e 6rgaos competentes de acordo com a legislagdo vigente;

h) exercer a fiscalizagio econdmico-financeira e de auditoria da
Universidade; )

i) aprovar os planos de expansio ¢ desenvolvimento, bem como a

criagdo, modificagdo ¢ extingdo de drgdos na Universidade;
j) aprovar reforma do Estatuto da Fundagéo e de seu Regimento;

Art. 12. E de responsabilidade do Presidente da Fundagdo:

a) delegar-competéncia,

b) representar a Fundagéo;

¢) admitir, licenciar, promover o pessoal da Fundacdo e expedir atos de
afastamento temporario;

d) convocar € presidir as reunides do Conselho Diretor com direito a
voto, inclusive o de qualidade;

€) praticar atos ad referendum do Conselho Diretor;

f) encaminhar as prestagdes de contas do ano anterior, apés aprovagéo
pelo Conselho Diretor, 2 autoridade competente; '

g) exercer o poder disciplinar;

h) apresentar ao Conselho Diretor, periodicamente, relatério das agdes
administrativas e financeiras da Instituigo;

i) cumprir e fazer cumprir as disposigdes legais, estatutarias e
regimentais bem como as resolugdes do Conselho Diretor;

j) coordenar, superintender e administrar as atividades académicas,
administrativas ¢ financeiras da Fundagfo.

TITULO IH
DA UNIVERSIDADE
CAPITULO1 .
ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO

Art. 13. A Universidade Estadual do Piaui, mantida pela Fundagdo,
obedecerd aos seguintes principios de organizagio e funcionamento:

a) hierarquia de valores com base no mérito académico e profissional;

b) unidade de patrimdnio e administrago;

c) racionalidade de organizagfio e planejamento;

d) integragfo das fun¢des de ensino, pesquisa ¢ extensdo;
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f) modelo estrutural com base em Coordenagdes, Centros e Campi;

g) gestio democrética com 6rglios executivos e deliberativos em todos os

niveis da Administra¢@o.

Art. 14. O Estatuto e o Regimento Geral disciplinarfio o funcionamento e
a organizagdo da Universidade.

Art. 15. Nos termos da Constituigdo Federal e da Estadqal, a
Universidade tera autonomia administrativa, didatico-cientifica, financeira ¢

disciplinar.

Art. 16. A estrutura organizacional da Universidade compreende cargos
da Administrag#o Superior, Cargos de Direéio e Assessoramento Superior.

Art. 17. Sdo cargos da Administragio Superior: Reitor, Vice-Reitor, Pro-
Reitores, Pro-Reitores Adjuntos e Diretores, na forma do Estatuto da Universidade.

Art, 18. Séo 6rgdos integrantes da estrutura académica e administrativa
da UESPI: Unidades Universitérias, Gabinete da Reitoria, Biblioteca Central, Nicleo
de Processamento de Dados, Assessoria de Comunicagio Social, Gréfica-Editora,
Diretoria de Assuntos Académicos, Procuradoria Juridica, Assessoria Técnica, Niicleo
de Concursos ¢ Promiogdo de Eventos, Diretoria de Gestdo de Pessoas, Prefeitura
Universitaria, Diretoria de Material, Diretoria de Contabilidade ¢ Finangas ¢ outras
mencionadas no Regimento Geral da Universidade.

Parégrafo Gnico. Os diretores dos 6rglos, constantes do caput deste
artigo, exercem cargos de Diregdo ¢ Assessoramento Superior.

CAPITULOII
DO PESSOAL

Art. 19. O regime juridico do pessoal docente e do corpo téenico-
administrativo € o previsto na fegislagdo pertinente.

Art, 20. O quadro de pessoal docente da Universidade, o regime de
trabalho, a progressfio funcional, direitos, deveres, vantagens e as condigbes de
ingresso na Instituigho sdo definidos no plano de Cargos ¢ Carreira.

§ 1° O quadro permancnte da Universidade ¢ preferencialmente de
docentes com Pds-Graduacdio stricto sensu. |

§ 2° Caso ndo sejam preenchidas as vagas oferecidas, conforme
exigéneia contida no pardgrafo anterior, o quadro permanente da Universidade poderd
ser preenchido por especialistas.

Art. 21. O quadro de pessoal técnico-administrativo da Universidade, o
regime de trabalho, a progressdo funcional, vantagens, direitos, deveres ¢ as condigdes
de ingresso na Instituigio séo definidos no Plano de Cargos, Carreiraxe Vencimento,
conforme Lei Complementar n° 038, de 24/03/04,com as modificagdes que vierem a
ser propostas.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Att. 22. E mantido o Plano de Cargos ¢ Carreiras dos docentes, confonné
Decreto n° 8.612/1992, até o advento de lei especifica que regule a matéria.

At, 23. Os cargos em comissdo e fungdes gratificadas da Fundagdio ¢ da
Universidade sdo de livre nomeagdo do Reitor(a) dentre.os servidores de carreira, nos
termos do artigo 207 da Constituicio Federal e do artigo 228 da Constituigio Estadual.
Pardgrafo tnico. Nas unidades em que nfio houver servidor de carreira serd nomeado
servidor de contrato tempordrio.

Art. 24. O exercicio da fungiio de membro do Conselho Diretor da
FUESPI ndo é remunerado, admitido tratamento idéntico ao dos Conselhos Diretores €
de Administradio das entidades fundacionais do Estado.

Art, 25. Os Campi criados por deliberagio do Conselho Diretor,
dependem, para efetiva implantagdo, de Lei Estadual.
Parégrafo (inico. Os Nicleos, para efetiva implantagdo dependem de proposta do
Conselho Universitério aprovada pelo Consetho Diretor.

Art, 26. A Estrutura organizacional da Universidade apresentada neste
Estatuto serd implemenitada, gradativamente, no prazo méximo de 02 (dois) anos.

Art. 27, Sera constituida comissiio para estudos ¢ avaliagdo dos Campi e
Niicleos da Universidade a serem apresentados a0 Conselho Diretor da Fundagdo no
prazo de 180 dias a partir da data de publicagdo deste Estatuto.

Art, 28. Os casos omissos neste Estatuto serdo dirimidos pelo Conselho
Diretor.

Art. 29. O presente Estatuto entra em vigor na data da sua publicago,
revogadas as disposicdes em contrério.




