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especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e
impressdo digital em formuldrio proprio.

533 A 1dentificacdo especial também serd exigida do candidato, cujo
documento de identificacdo apresente duividas, relativas a fisionomia
ou a assinatura do portador.

534 Niao serdo aceitos como documentos de identidade, certidoes de
nascimento, CPEF, titulos eleitorais, carteira de motorista (modelo
antigo), carteira de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificdveis e/ou
danificados.

535 Nao serd aceita, em nenhuma hipétese, copia do documento de
identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de documento.

54 Nao serd admitido a sala de aplicagado de provas o candidato que se apresentar
apos o horario estabelecido para o inicio da prova.

5.5 No dia da realizag@o das prova, serd proibido ao candidato, o ingresso nas
salas de realizagdo das provas e/ou permanecer no local das provas
conduzindo méquina calculadora(inclusive em relégio) ou similar, agenda
eletronica, notebook, palmtop, gravador, maquina fotografica, telefone celular,
BIP, Walkman, gravador, qua%quer outro receptor de mensagem, portando
armas ou reldgios. Durante a realizagdo das provas objetivas nao serd permitida
qualquer espécie de consulta ou comunicagao entre os candidatos, bem como
o uso de 6culos escuro. O descumprimento da presente instrucdo implicard
na elimina¢@o do candidato, constituindo tentativa de fraude.

5.5.1 A Universidade néo se responsabilizard por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a
realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

5.6 A prova escrita objetiva de conhecimentos gerais e/ou especificos, com
duracdo de 03 (tré€s) horas, serd do tipo multipla escolha, com uma tnica
resposta correta.

5.7 As respostas serdo transcritas para o CARTAO RESPOSTA, que € o tnico
documento vélido para a correcao eletronica através de leitura optica.

5.8 O preenchimento do CARTAQO RESPOSTA serd de inteira responsabilidade
do candidato, que procederd de acordo com as instrucdes nele contidas.

59 Nacorrecdo do CARTAO RESPOSTA ser atribuida nota 0 (zero) as questdes
ndo assinaladas, questdes que contiverem mais de uma alternativa marcada,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

5.10 Ao terminar a prova escrita objetiva, o candidato entregara ao fiscal da sala o
CARTAO RESPOSTA devidamente assinado.

5.11 Em nenhuma hipétese havera segunda chamada para as provas escritas, nem
substitui¢do do 8ARTAO RESPOSTA por erro do candidato, seja qual for o
motivo alegado.

5.12 O candidato s6 podera retirar-se do local de realizagao das provas,
levando o caderno de questoes/prova, no decurso dos tltimos trinta minutos
anteriores ao horario previsto para o término das mesmas.

5.13 O Gabarito Oficial das provas escritas objetivas serd divulgado na data
constante no Cronograma de Execuc¢@o do Concurso, Anexo IV deste Edital.

5.14 Nao serd aplicada prova em local, data ou em hordrio diferente dos
predeterminados no Cronograma de Execugao do concurso, anexo IV do Edital.

5.15 O ndo-comparecimento no local, horario e data determinados para
realizag@o das provas implicard a eliminacéo automatica do candidato.

6. DOS RECURSOS

6.1 Admitir-se-4 um tnico recurso para cada candidato, relativo a divulgacdo
do Gabarito Oficial da Prova Escrita Objetiva, desde que devidamente
fundamentado, cada questdo indicada individualmente por drea de
conhecimento e da Andlise de Titulos, dirigido & Comissao Organizadora
do Concurso, entregue sob protocolo, na Secretaria de Administracdo e
Finangas em data prevista no Cronograma de Execuc¢io do Concurso, Anexo
IV do Edital.

6.2 No requerimento do recurso da prova escrita objetiva de conhecimentos
gerais e especificos ndo podera conter nome ou qualquer indicacdo que
possa identificar o candidato. A identificag¢do e assinatura do candidato
serdo feitas na sobre capa destacavel.

6.3 Os recursos somente serdo admitidos se interpostos no prazo determinado
no Cronograma de Execucdo do concurso, Anexo I'V deste Edital. Nao sera
aceito, em nenhuma hipétese, recurso interposto fora do prazo, nem
considerado aquele em que o recorrente de alguma forma se identificar.

64 O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao (des) eventualmente anulada(s) serdo
atribuido(s) a todos os candidatos.

7.DOS CRITERIOS DE HABILITACAO
7.1 Sera considerado habilitado e aprovado no concurso o candidato que,
cumulativamente atender as seguintes exigéncias:

a) ter obtido, no minimo, 50% (cinqiienta por cento) do total de pontos
da prova escrita objetiva (gle conhecimentos gerais e/ou
especificos;

b)ter sido classificado até duas vezes o nimero de vagas determinadas

para cada cargo/emprego/localidade, conforme subitens 1.2 e 1.3

deste Edital.

8. DA CLASSIFICACAO FINAL

8.1 A classificagao final dos candidatos para cada cargo/emprego/localidade
dar-se-4 em ordem decrescente do total de pontos da prova escrita objetiva
de conhecimentos gerais e especificos (observado o percentual minimo
exigido), em lista de classificacdo, até o limite de 02 (duas) vezes o nimero

de vagas determinado para cada cargo/;:mprego/locahdade neste Edital.
8.1.1 Para o cargo de Professor/Area e Bibliotecario a classificacao
final dos candidatos ser4 o resultado do somatério dos pontos
obtidos na Prova Escrita Objetiva de conhecimentos gerais e

especificos e da Anélise de Titulos.

8.1.2 Para os demais cargos/emprego a classificacdo final dos
candidatos serd de acordo com o total de pontos obtidos na
Prova Escrita Objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos.
8.2 Ocorrendo igualdade de pontos para fins de classificagdo final o dlz:sempate
serd em prol do candidato que, sucessivamente:
a) Para o cargo de Professor/Area:
. tenga me)lis idade (artigo 27 da Lei 10.741/2003 — Estatuto do
Idoso);
obtiver maior niimero de pontos na parte de conhecimento
especifico;
obtiver maior nimero de pontos na parte de Lingua
Portuguesa;
obtiver maior nimero de pontos na parte de Didatica,
Fundamentos Tedéricos Metodolégicos Legais do
Curriculo, Gesto e Organizacdo do Trabalho Pedagdgico
e Legislacdo;
obtiver maior nimero de pontos na Andlise de Titulos;
b) Para o cargo de Bibliotecario:
. tenga me)lis idade (artigo 27 da Lei 10.741/2003 — Estatuto do
Idoso);
obtiver maior niimero de pontos na parte de conhecimento
especifico;
obtiver maior nimero de pontos na parte de Lingua
Portuguesa;
obtiver maior nimero de pontos na Andlise de Titulos;
¢) Parao cargo de Auxiliar Administrativo:
tenha mais idade (artigo 27 da Lei 10.741/2003 — Estatuto do Idoso);
obtiver o maior niimero de pontos na parte de Lingua Portuguesa;
obtiver o maior nimero de pontos na parte de informatica;
obtiver maior nimero de pontos na parte de Matematica;
d Para o cargo de Auxiliar de Servicos Gerais:
tenha mais idade (artigo 27 da Lei 10.741/2003 — Estatuto do Idoso);
obtiver o maior niimero de pontos na parte de Lingua Portuguesa;
obtiver maior nimero de pontos na parte de Matematica;
e) Para os demais cargos/emprego:
tenha mais idade (artlgo 27 daLei 10.741/2003 — Estatuto do Idoso);
obtiver o maior niumero de pontos na parte de Conhecimento Especifico;
obtiver maior nimero de pontos na parte de Lingua Portuguesa;
obtiver maior nimero de pontos na parte de Matematica;

9. DORESULTADO FINALE DA HOMOLOGACAO

9.1 O Resultado Final do Concurso serd encaminhado pelo Magnifico
Reitor a Prefeitura Municipal de Bom Jesus-Pi, para homologacao pelo
Prefeito e publicacao no Didrio Oficial do Estado.

10. DOPRAZODE VALIDADE
10.1 O prazo de validade serd de 02 (dois) anos, contados da data de
publicacdo do Edital de Homologacdo do Resultado Final no Didrio
Oficial do Estado, podendo ser prorrogado por igual periodo.

11. DANOMEACAO/CONTRATACAO

11.1 A nomeagdo/contratagdo dos candidatos classificados fica
condicionada a comprovagdo dos requisitos exigidos, conforme
especificado no subitem 2.1 deste Edital.

11.2 Os candidatos aprovados e nomeados para o cargo de Professor
Classe “B” Nivel I — 5% a 8" Séries/Inglés, deverao apresentar a
certidao de conclusiao do Curso Superior, até o ano de 2006, prazo
determinado pela Lei n° 9.394/96-LDB.

11.3 O candidato aprovado e classificado no concurso serd nomeado/
contratado de acordo com a estrita ordem de classifica¢do no
limitflz das vagas oferecidas para cada cargo/localidade no presente
Edital.

12. DAPOSSE E EXERCICIO E DO CONTRATO

12.1 A posse e o exercicio dos candidatos nomeados/contratados, serdo
de acordo com o que determina a Lei Orgénica do Municipio e o
Estatuto dos Servidores Pablicos Municipais de Bom Jesus-Pi.,

12.2 Para o cargo de Agente Comunitirio de Saude a contratacéao reger-
se-a pelos preceitos da Consolidacao das Leis do Trabalho-CLT.
12.2.1 A contratacio sera de carater experimental nos primeiros 90
(noventa) dias, ao término do qual se o desempenho do
profissional for satisfatério, o contrato converter-se-a,
automaticamente, em prazo indeterminado.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

13.1 A falta de comprovacdo de qualquer requisito para investidura/
contratacdo no cargo/emprego, pratica de falsidade ideoldgica,
procedimento indisciplinar ou descortés para com os membros da
Comissdo, coordenadores, auxiliares e autoridades presentes,
durante a realizagdo das provas e do processo do concurso,
acarretard cancelamento da inscrig¢do do candidato, sua ehmlnagao
do concurso e anulacdo de todos os atos com respeito a ele
praticados, ainda que ja tenha sido publicado o Edital de
Homologacao do Resultado Final do Concurso, sem prejuizo das
sancdes penais aplicdveis a falsidade da declaracgdo.

132 Naio serd fornecido ao candidato qualquer documento ou certiddo
comprobatoria da classificacdo no concurso, valendo para este fim, o
Edital de Homologacao publicado no Didrio Oficial do Estado.

133 A inscri¢do do candidato implicard no conhecimento das presentes




