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GOVERNO DO ESTADO DO PIAUÍ
SECRETARIA DO TRABALHO E DO DESENVOLVIMENTO
ECONÔMICO TECNOLÓGICO E TURISMO - SETDETUR
SUPERINTENDÊNCIA DO TRABALHO E GERAÇÃO DE RENDA

EXTRATO DE CONTRATO

ESPÉCIE: Extrato do Contrato nº 002/2005, de 10/08/05 celebrado entre a Secretaria do
Trabalho e  Desenvolvimento Econômico, Tecnológico e Turismo – SETDETUR/ SINE
e a firma M. S Oliveira Gomes – ME.

OBJETIVO: Manutenção preventiva e corretiva dos veículos do SINE/PI, com
fornecimento de peças e acessórios originais e genuínos, compreendendo os serviços
de mecânica, serviços elétricos, lanternagem, pintura, alinhamento, balanceamento,
refrigeração, suspensão, tapeçaria, vidraçaria e cambagem.

VALOR: Conforme valor apresentado dos serviços e peças fornecidos. Clausula
8º do Contrato.

FONTE DE RECURSO: FR. 10 do Convênio MTE/SPPE/CODEFAT Nº013/05–
SETDETUR/PI.

SIGNATÁRIO: Elmano Férrer de Almeida – Secretário

  José Ilson  de Arruda – Representante da Empresa
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PIAUÍ - UESPI
COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO

AVISO DE LICITAÇÃO
TOMADA DE PREÇOS Nº 003/2005

OBJETO: AQUISIÇÃO MATERIAL PERMANENTE (LIVROS), DESTINADO AO
PROJETO DE ACERVO BIBLIOGRÁFICO, PARA AS BIBLIOTECAS  DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PIAUI – UESPI.

ABERTURA: 15/09/2005 às 09:00 horas
Local dos eventos, retirada do edital e Informações
Sala da Comissão Permanente de Licitação, das 8:00 às 12:00 horas

Telefone: (86) 213 - 3309
Rua João Cabral, nº 2231 - Pirajá.

OBS: Trazer 03 (tres) disquetes.

Teresina(PI), 26 de  Agosto de 2005.
Comissão Permanente de Licitação
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O U T R O S

EDITAL DE CONVOCAÇÃO  DA ASSEMBLÉIA GERAL
DA RATIFICAÇÃO DA FUNDAÇÃO.

O Sindicato dos Trabalhadores Rurais de João Costa(PI), convoca a todos os
membros da categoria de trabalhadores e trabalhadoras rurais, os que exercem, por
pelo menos um ano, atividades como assalariados e assalariadas permanentes ou
eventuais na agricultura, pecuária e similares, na produção extrativa rural, bem como
os pequenos produtores, proprietários ou não, que possuam no máximo quatro módulos
fiscais, que exerçam atividade rural, individualmente ou em regime de economia familiar,
assim entendido o trabalho dos membros da mesma família, executado em condições
de mútua dependência e colaboração, com ajuda eventual de terceiros, podendo ter no
máximo, dois empregados permanentes, para ASSEMBLÉIA GERAL, a ser realizada na
sede do sindicato, localizada na rua Projetada, s/n,  a partir das  9:00 horas da Manhã
do dia 8 de setembro de 2005, que ira tratar da seguinte ordem do dia: discussão E
APROVAÇÃO DA RATIFICAÇÃO DA FUNDAÇÃO DO SINDICATO DOS
TRABALHADORES RURAIS DE JOÃO COSTA(PI).

João Costa (PI), 23 de agosto de 2005

_______________________________
Teobaldo Tavares Marques

Presidente
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ITAPISSUMA S.A.
CNPJ (MF) nº 11.482.080/0001-85

Empresa Beneficiária dos Incentivos Fiscais do Nordeste – FINOR
Capital Autorizado: ............................................. R$ 621.114.595,00

Capital Subscrito e Integralizado: ....................... R$ 139.410.040,00

Assembléias Gerais Ordinária e Extraordinária - Edital de Convocação
São convidados os senhores acionistas da ITAPISSUMA S.A., a se reunirem, em
Assembléias Gerais Ordinária e Extraordinária, a se realizarem cumulativamente, em 1ª
convocação, no dia 08 de setembro de 2005, pelas 10:00 (dez) horas, na sede social,
sita na Fazenda Monte Alvão, Município de Fronteiras, Estado do Piauí, a fim de
tratarem sobre a seguinte ordem do dia: 1) EM ASSEMBLÉIA GERAL ORDINÁRIA: a)
Aprovação do relatório da administração, acompanhada do balanço patrimonial
encerrado em 31/12/04, demonstrações financeiras correspondentes, pareceres do
Conselho Fiscal e dos Auditores Independentes; b) eleição dos membros do Conselho
Fiscal; c) assuntos conexos e correlatos. 2) EM ASSEMBLÉIA GERAL
EXTRAORDINÁRIA: a) Ratificação das deliberações tomadas na Assembléia Geral
Ordinária supracitada; b) eleição dos membros do Conselho Consultivo da sociedade;
c) inserção, no Estatuto Social da Companhia, de um artigo (nº 25) que regula a nova
política de meio ambiente da empresa, renumerando-se os demais artigos, além da
consolidação do aludido Estatuto Social; d) outros assuntos de interesse social.
Fronteiras-PI, 17 de agosto de 2005. Fernando João Pereira dos Santos - Presidente do
Conselho de Administração e Diretor Presidente.
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ORGÃO: ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PIAUI JANEIRO/05 a ABRIL/05

DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (I)
       Pessoal Ativo
           Sentenças Judiciais - Pessoal do Proprio Orgão (somente p/ Poder Judiciario
           Sentenças Judiciais - Pessoal de Outros Órgãos e Entidades
           Demais Despesas com Pessoal Ativo
       Pessoal Inativo e Pensionistas

       (-) Despesas não Computadas (Art.19, § 1º da LRF)
           Idenizações por Demissões e Insentivos á Demissão Voluntária
           Decorrentes de Decisão Judicial

           Despesas de exercícios anteriores

           Inativos e Pensionistas com recursos extraordinários
          Convocação Extraordinária ( incisoII§ 6º, art. 57 da CF) (somente p/ Poder Legislativo)

REPASSE PREVIDENCIARIOS AO REGIME PROPRI0 DE PREVIDENCIA SOCIAL (III) 
           Contribuições Patronais

TOTAL DAS DESPESAS PARA FINS DE APURAÇÃO DO LIMITE - TDP(IV)=(I+II+III)
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (V)

LIMITE MAXIMO (incisos I,II e III, art. 20 da LRF) - <2,46%> 

LIMITE PRUDENCIAL 95% (   único, art. 22 da LRF) - <2,34%>

FONTE:
Valores Referentes a Movimentação Financeira Concedida ao RPPS relativos a contribuição 
 Patronal.

Nota: 

_____________________ _____________________
Themistocles Sampaio P. Fo.

CHEFE DO PODER

FINANCEIRO INTERNO

2.055.242.013,14             

2,26%

50.558.953,52                  

48.092.663,10                  

43.912.104,75                  

2.681.661,48                    

46.593.766,23                  

46.593.766,23                  

ANEXO LIX
RELATÓRIO DE GESTÃO FISCAL

DEMONSTRATIVO DE DESPESA COM PESSOAL
ORÇAMENTO FISCAL DA SEGURIDADE SOCIAL

REFERENCIA:

José R. N. de Santana
REPONSÁVEL PELA  ADMINISTRAÇÃO

Larissa Bastos Silva
RESPONSÁVEL PELO CONTROLE

DESPESA 
LIQUIDADA 

(Ultimos 12 meses)
DESPESA COM PESSOAL

R$

% do TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE APURAÇÃO DO LIMITE - TDP 
sobre a RCL (IV/V) * 100  

OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DECORRENTE DE CONTRATOS DE
TERCERIZAÇÃO (Art. 18 § 1º da LRF) (II)
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