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de sua respectiva drea de competéncia, por designacdo do Diretor Presidente. d) elaborar a anélise das questdes que requeiram estudos especializados na sua
§ 3°- Comprovada a impossibilidade de designagdo por ato do Diretor Presidente, serd area de atuacdo.
este substituido pelo Diretor de Habitacdo, enquanto perdurar o impedimento. e) delegar poderes a empregados da sociedade em subordinacdo vertical, no
§ 4° - No caso de vacancia definitiva, o Conselho de Administragdo elegerd o substituto que concerne a assuntos de sua competéncia.
para completar o mandato do Diretor a ser substituido. f) identificar novas alternativas e programas para financiamento habitacional.
§ 5°- Podera ser eleito 01(um) dos conselheiros para exercer cargo na Diretoria Executiva. Art. 18 - Compete ao Diretor Técnico:
§ 6° - Nas deliberagdes colegiadas da Diretoria, as decisdes s6 poderdo ser tomadas a) dirigir e supervisionar, coordenar e controlar a execugao de obras e servigos
com a presenca do Diretor Presidente e mais 02 (dois) Diretores, no minimo. de engenharia, e correlatas, a cargo da COHAB-PI ou de terceiros, por esta contratados;
§ 7° - Aremuneragio dos Diretores serd fixada pela Assembléia Geral. b) definir e aprovar as especificagdes técnicas adequadas a cada projeto a ser
§ 8° - Além da remuneragdo basica mensal a que tem direito, os Diretores perceberdo a executado, direta ou indiretamente, pela COHAB-PI;
mais 30% (Trinta por cento) sobre esta a titulo de representagao e o Diretor Presidente, ) elaborar manual de procedimentos técnicos para a execucdo de obras;
50% (Cingiienta por cento). d) delegar poderes da sociedade a empregados em subordinagdo vertical, no
Art. 14 - Compete a Diretoria: que concerne a assuntos de sua competéncia.
a) administrar a COHAB-PI, observadas a orienta¢do geral fixada pelo Conselho de e) assessorar a Diretoria Executiva na elaboracio de diretrizes que devem nortear
administracdo. as atividades da COHAB-PI.
b) cumprir os Estatutos, as delibera¢des das Assembléias Gerais e as do Conselho de f) elaborar a andlise das questdes que requeiram estudos especializados na sua
Administragdo. drea de atuaco.
c) elaborar e modificar o Regimento Interno, submetendo-o ao Conselho de Art. 19 - Compete ao Diretor de Gestio de Pessoal:
Administrago. a) dirigir, acompanhar, orientar e supervisionar os servicos na area de gestdo,
d) preparar a proposta orcamentdria da COHAB-PI, até o dia 30 de novembro do ano capacitacio e treinamento de pessoal da Companhia.
anterior, e submeté-lo a aprecia¢do do Conselho de Administragéo. b) autorizar e supervisionar a transferéncia ou substituicdo de empregados das

e) baixar normas sobre a organizagdo de trabalho e sobre o funcionamento dos servigos.
f) autorizar a aquisi¢ao, a alienagdo, a permuta, a oneracéo, o arrendamento ou a locacio
de bens méveis ou imdveis, quando objeto da atividade social.
g) hipotecar, caucionar, transigir, renunciar e acordar, observadas as limitacdes legais
e estatutdrias.
h) conceder férias e licenca aos Diretores.
i) prestar contas, anualmente ou sempre que solicitado de sua atuacao ao Conselho de
Administragdo.
j) estabelecer a politica de administracdo de pessoal.
k) exercer quaisquer outras funcgdes e atribui¢cdes ndo reservadas privativamente ao
Conselho de Administracio e a Assembléia Geral.
Art. 15 - Compete ao Diretor Presidente:
a) dirigir e supervisionar as atividades da COHAB-PI.
b) representar a COHAB-PI, em juizo ou fora dele, podendo, se for conveniente, delegar
essa competéncia, em casos especificos, bem como, constituir procuradores.
¢) convocar e presidir as reunides da Diretoria.
d) solicitar a convocacdo, quando julgar necessdrio de reunido do Conselho de
Administragdo.
e) autorizar despesas com observancia do orcamento.
f) assinar atos e exarar despachos, correspondéncias, oficios para o bom desempenho
de suas funcdes.
g) movimentar os recursos da sociedade, assinando conjuntamente com um dos
Diretores:
L cheques, letras de cdmbio, notas promissérias ou quaisquer outros titulos de
crédito;
II.atos ou contratos que importem responsabilidade ou 6nus para a sociedade e
0s que exonerem terceiros para com ela;
III. todos os atos de alienacdo ou oneracdo de bens e direitos da sociedade,
pertinentes a execucdo de seus fins sociais.
h) decidir sobre admissdo, acesso, progressdo, punicao e dispensa de empregados e
fixar critérios de remuneracao a serem aplicados.
i) delegar competéncia aos demais Diretores para praticar atos de sua competéncia.
Art. 16 - Compete ao Diretor Administrativo e Financeiro:

a) dirigir e supervisionar servigos administrativos e financeiros e os que lhe
forem atribuidos de acordo com a distribui¢do de fung¢des executivos.

b) assessorar a Diretoria Executiva na elaboracao das diretrizes e politicas que
devem nortear as atividades da COHAB-PI.

) autorizar despesas, com observancia do orcamento.

d) delegar poderes a empregados da sociedade em substituicdo vertical, no que
concerne a assuntos de sua competéncia.

e) elaborar a andlise das questdes que requeiram estudos especializados na sua

area de atuacdo.
Art. 17 - Compete ao Diretor de Habitacdo:

a) representar o Diretor Presidente, nas auséncias ou impedimentos destes,
junto aos meios de comunicagdo, aos 6rgdos publicos e entes privados.
b) dirigir, acompanhar e supervisionar os servigcos e operagdes imobilidrias da

sociedade, além de outras atribuigdes e fungdes que lhe forem atribuidas, de acordo
com a distribui¢do de fungdes executivas que tiver sido aprovado pelo Conselho de
Administrag@o.

) assessorar a Diretoria Executiva na elaboraga@o de diretrizes que devem nortear
as atividades da COHAB-PI.

dreas sob a sua direcdo ou por solicitagdo de outras Diretorias, para o melhor
desempenho funcional dos empregados da COHAB-PI.
c) acompanhar o desempenho funcional dos empregados, informando
periodicamente a Diretoria Executiva, o rendimento e a potencialidade dos mesmos,
para efeito de progresso funcional.
d) assessorar a Diretoria Executiva na elaboraga@o de diretrizes que devem nortear
as atividades da COHAB-PL.
e) elaborar a andlise das questdes que requeiram estudos especializados na sua
area de atuacdo.
f) delegar poderes a empregados da sociedade em subordinacdo vertical, no
que concerne a assuntos de sua competéncia.
Art. 20 - Compete ao Diretor de Desenvolvimento Urbano:
a) desenvolver politicas urbanas que visem intercAmbio de experiéncias e de
projetos entre as cidades piauienses e as cidades brasileiras, intermediadas pelo
Ministério das Cidades.
b) fomentar projetos de melhorias habitacionais visando a obtenc¢do de
financiamentos externos para programas de desenvolvimento urbano que modifiquem
arede urbana piauiense e diminua o déficit habitacional de acordo com o planejamento
estadual.
) articular acdes integradas dentro dos programas habitacionais com outras
orgdos publicos, bem como, com 0s gestores municipais, estimulando a promogao de
uma gestdo urbana das cidades que priorizem o desenvolvimento econdémico, as
relagdes comunitdrias e o incentivo a regularizacao fundidria.
d) estimular nas cidades a constru¢cdo de um projeto social que contemple o
planejamento e a gestdo urbana participativa e que efetive os instrumentos contidos
no Estatuto da Cidade, destacando a execug¢do do or¢camento participativo e da
elaboragdo de planos diretores, além de incentivar a aplicacdo de outros instrumentos
necessarios ao combate a exclusdo e a segregacdo socio-espacial, diminuindo assim,
as injusticas sociais.
e) elaborar o planejamento estratégico da Companhia e de outras atribuicdes e
fun¢des que lhe forem atribuidas, de acordo com a distribuicao de fun¢des executivas.
f) assessorar a Diretoria Executiva na elaboragao de diretrizes que devem nortear
as atividades da COHAB-PI.
g) elaborar a anélise das questdes que requeiram estudos especializados na sua
area de atuacdo.
h) delegar poderes a empregados da sociedade em subordinacdo vertical, no
que concerne a assuntos de sua competéncia.

Do Conselho Fiscal.
Art. 21 - O Conselho Fiscal, 6rgao de funcionamento permanente, serd composto de 03
(trés) membros efetivos e de 03(trés) suplentes, pessoas naturais, civilmente capazes,
acionistas ou ndo, diplomados em curso superior ou que tenham exercido, por prazo
minimo de 03 (trés) anos, cargo de administrador de empresas ou membro do Conselho
Fiscal destas, residentes no pais e exercerdo seus cargos até a primeira Assembléia
Geral Ordindria a se realizar ap6s a sua eleicao, podendo ser reeleitos. Suas atribui¢des
sdo previstas na Lei e neste Estatuto.
§ 1° - Um dos membros do Conselho Fiscal e seu respectivo suplente serdo eleitos
pelos acionistas minoritarios.
§ 2°- Os membros do Conselho Fiscal, quando no exercicio de suas fungdes perceberdao
aremuneragdo que for fixada pela Assembléia Geral Ordindria que os eleger, obedecido
os limites da Lei.




