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PIAUI

TERESINA - PI

PINA R 0 o Fli ¢ i aliel

LOCAL AREA / SUBAREA N° DE VAGAS

Cirurgiao-dentista com experiéncia em
Teresina 10
estratégia da familia

. Cirurgiao-dentista com experiéncia em
Agua Branca 02
estratégia da familia

Cirurgido-dentista com experiéncia em
Piripiri 02
estratégia da familia

) Cirurgiao-dentista com experiéncia em
Picos ) ) 06
estratégia da familia

) Cirurgido-dentista com experiéncia em
Oeiras 04
estratégia da familia

) Cirurgiao-dentista com experiéncia em
Paulistana ) ) 02
estratégia da familia

Cirurgiao-dentista com experiéncia em
Sio Rdo Nonato ) ) 04
estratégia da familia

Cirurgiao-dentista com experiéncia em
Sio Jodo do Piaui 02
estratégia da familia

Cirurgiao-dentista com experiéncia em
Parnaiba ) ) 04
estratégia da familia

Total= 36

02. DISPOSICOES GERAIS
2.1. O processo seletivo sera realizado sob a responsabilidade da Unidade de Gestdo
de Pessoas — UGP, e abrangerd a drea da Saude para os cursos de Educacdo Profissional
oferecidos pelo Centro Estadual de Educagao Profissional em Satide — CEEPS;
2.2. Aselegdo serd feita por AREA/SUBAREA;
2.3. Aremuneracio serd de R$ 325,00 (trezentos e vinte e cinco reais), sendo R$ 15,00
(quinze reais) o valor da hora-aula;
2.4. A pessoa portadora de deficiéncia fisica serd assegurado o direito de participar do
processo seletivo, desde que as atribui¢des nele previstas para a docéncia sejam
compativeis com a deficiéncia de que € portadora, prevendo-se, no caso, que o
candidato declare quando da entrega do curriculo, especificando-a;
03. INSCRICOES
3.1. O recebimento dos curriculos serd realizado no periodo de 23 a 29 de novembro de
2005, no horario de 8:00h as 12:00h e de 14:00 as 17:00h, na sede do Centro Estadual de
Educacio Profissional em Satde — CEEPS, situado a rua Climério Bento Gongalves, S/
N, bairro Monte Castelo, Teresina/PI (atrds da agéncia dos Correios da Valter Alencar);
3.3. Sdo requisitos para participacio na selegao:
a) Apresentacao do documento de identidade (fotocpia e original);
b) Apresentagdo do comprovante da titulagdo exigida nestas
Normas, no item 01 - ESPECIFICA(;OES DA SELECAO;
) Apresentagao de curriculum vitae, estruturado conforme o
Anexo-I, com os respectivos comprovantes (original e fotocopia),
nio sendo aceitos documentos que ndo estejam em perfeitas
condicdes, de forma a permitir, com clareza, sua leitura e avalia¢o;
04.SELECAOE CLASSIFICACAO
4.1. A selecdo constara de prova de titulos, através da avaliacdo do curriculum vitae
do candidato;
4.2. Na avaliacao dos titulos serdo atribuidos valores estabelecidos na tabela de pontos
para andlise de curriculo constante do Anexo-II destas normas;
4.3. Serdo considerados titulos, desde que comprovados, os especificados na tabela
de pontos do Anexo-II;
4.4. Cada titulo serd considerado uma unica vez;
4.5. Os titulos declarados no curriculum vitae e ndao plenamente comprovados nao
serdo aceitos para contagem de pontos;
4.6. Titulos comprovados por meio de declaragdes serdo aceitos apenas se emitidos
em papel timbrado ou se devidamente carimbado e com firma reconhecida do declarante;
4.7. Aplicada a tabela de pontos para andlise de curriculo, a classifica¢do dos candidatos
dar-se-a de forma decrescente, conforme o nimero de pontos obtidos, considerando o
mdaximo de 400 (quatrocentos) pontos previstos na referida tabela;
4.8. Ocorrendo empate na classificagao dos candidatos, o desempate dar-se-4, pela
ordem, a favor do candidato que:
1°) Apresentar maior contagem de pontos no componente Formagao
Acadeémica, conforme a tabela de pontos;
2°) Apresentar maior contagem de pontos no item Docéncia, do
componente Experiéncia Profissional, conforme a tabela de pontos;
3°) Apresentar maior contagem de pontos no item Produg¢do Cientifica,
conforme tabela de pontos;
4°) For mais idoso.
4.9. Nao serd fornecida ao candidato declaragao de classificacdo, valendo para este fim
a lista dos classificados, publicada pela UGP/SEDUC.
4.10. A lista de classifica¢do serd afixada na sede do Centro Estadual de Educagdo
Profissional em Satde - CEEPS.
4.11. Nao sera concedida revisao de prova de titulos.

05. CONTRATACAO
5.1. A contratacdo dar-se-4 por ordem de classificacdo;

5.2. No ato da contratacdo deverdo ser comprovados os seguintes requisitos:
Ser brasileiro nato ou naturalizado;
b) Estar quite com as obrigacdes eleitorais;
¢) Estar quite com as obrigacdes militares, se do sexo masculino;
d) Apresentar o comprovante da titulagdo ex1g1da nestas Normas no
item - 01 - especificacdes.

06. DISPOSICOES FINAIS

6.1. Os documentos dos candidatos ficardo a sua disposi¢ao, finalizado todo o processo
de sele¢d@o, no local da entrega dos curriculos, por um periodo de 90 (noventa) dias, a
contar da data de homologacdo da selecdo;

6.2. O resultado deste processo seletivo serd homologado pela Diretoria da UGP/
SEDUC.

Teresina, 23 de novembro de 2005.

Licia Maria Batista Pereira
Presidente da Comissao/ Portaria UGP/SEDUC N° 274/2005

ANEXO-1I
ESTRUTURA DO CURRICULUM VITAE

O CURRICULUM VITAE DEVE SER APRESENTADO CONFORME O
SEGUINTE:
1. Datado e assinado na dltima pdgina;
2. Estruturado de acordo com os seguintes com onentes minimos:
1-DADOS DE IDENTIFICACAO PESSOA
- FORMACAO ACADEMICA DE NIVEL SUPERIOR
a) Na drea / subdrea de inscri¢ao do concurso
b) Em outra area
IIT-EXPERIENCIA PROFISSIONAL
a) Na drea do magistério
b) Em outra area
IV - ATUALIZACAO PROFISSIONAL (cursos de no minimo 40 horas)
a) Na drea do magistério
b) Em outra area
V - PRODUCAO CIENTIFICA (livros técnicos, artigos publicados em revista
especializada, relatério de pesquisa concluida)
a) Individual
b) Co-autoria
ANEXO-1I
TABELA DE PONTOS
NA CONTAGEM DOS PONTOS DO CURRICULUM VITAE, PARA EFEITO DE
CLASSIFICACAO, SERA CONSIDERADA A SEGUINTE PONT UACAO:

VALOR DOS COMPONENTES CURRICULARES
COMPONENTES DE CURRICULUM | NA AREA DO CONCURSO EM OUTRA AREA
VITAE N° DE PONTOS LIMITE N° DE PONTOS LIMITE
POR MAXIMO DE POR MAXIMO DE
QUALIFICAGAO |  PONTOS QUALIFICAGAO PONTOS

1.FORMACAO ACADEMICA

1.1. Doutorado ou Livre Docéncia 40 40 20 20
1.2. Mestrado 30 30 15 15
1.3. Especializagio (P6s-Graduacao Lato Sensu) 10 20 05 05
ou Residéncia Médica

1.4. Graduacio em curso superior de duracio 20 40 10 10
plena

1.5.  Habilitagio  especifica obtida  em 20 20 10 10
licenciatura plena

1.6. Aperfeicoamento com carga horaria igual 08 16 08 08

ou superior a 360 horas, com aproveitamento
comprovado

TOTAL DE PONTOS - 166 - 68
2.0. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

2.1. Docéncia (por ano letivo) 05 25 03 15
2.2. Exercicio de cargo técnico-pedagdgico em 03 09 - -

escola ou programa/projeto

2.3. Atividades de assessoramento ou 03 09 - -

consultoria técnica

2.4. Exercicio de monitoria (como estudante) 02 02 - -

TOTAL DE PONTOS - 45 - 15
3.0. ATUALIZA(;AO PROFISSIONAL

3.1. Curso com carga horaria igual ou superior 04 12 02 06

a 180 horas e inferior a 360 horas, com
aperfeicoamento comprovado
3.2. Curso com carga horaria igual ou superior 03 09 01 03
a 80 horas e inferior a 180 horas, com
aproveitamento comprovado

3.3. Cursos com carga horéria igual ou superior 02 06 -

a 40 horas

3.4. Participagio em reunido cientifica como 02 08 -

conferencista ou debatedor

3.5. Realizagio de estagio profissional de no 04 12 -

minimo 120 dias

TOTAL DE PONTOS - 47 - 09

4. PRODUCAO CIENTIFICA

4.1. Publicacio individual de livro técnico- 10 20

didatico-cientifico

4.2. Publicagio em co-autoria de livro técnico- 05 10 -

didético-cientifico

4.3. Publicacio individual de artigo técnico em 03 06 -

revista especializada

4.4. Publicacio em co-autoria de artigo técnico 02 04

em revista especializada

4.5. Relatério de pesquisa cientifica concluida 05 10 - -

TOTAL DE PONTOS - 50 - -

TOTAL GERAL DE PONTOS - 308 - 92
P. P. 17500




