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LEIS E DECRETOS

LEI COMPLEMENTAR N°OS{ , DE OYDE MovewGro DE 2005

Dispée sobre o plano de cargos e carreira da Auditoria
Governamental da Controladoria-Geral do Estado do

Piaui e dé outras providéncias.

o GOVERNADOh DO ESTADO DO PIAUI,
FAGO saber que o Poder Legislativo decreta e eu sanciono a seguinte Lei

Complementar

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei estabelece o Plano de Cargos e Carreira dos Auditores da

Controladoria-Geral do Estado do Piauf — CGE/PL
§ 1° O Cargo Auditor da Controladoria-Geral do Estado do Plam CGE/PI,

passa a se denominar “Auditor Governamental”, integrando a carreira “Auditoria
Governamental” da Controladoria-Geral do Estado do Piaui — CGE/PL.
§2°VETADO

Art. 2° Aphca-si subsidiariamente a esta Lei o Estatuto dos Servidores
Publicos Civis do Estado.

CAPITULO I
DA CARREIRA

Segiio I
Disposicdes Gerais
)

Art. 3° Integrzim a Carreira Auditoria Governamental do quadro de pessoal da '

Controladoria Geral do Estado do Piaui, 50 (cinqiienta) cargos de Auditor Governamental, de
nivel superior, de provimento efetivo.

Art. 4° O cargo Auditor Governamental da carreira “Auditoria Governamental”
fica organizado, na forma do Anexo I, em 4 (quatro) classes, cada uma das quais com 3 (trés)

referéncias. . ‘
Paragrafo unico. A quantidade de cargos por classe ¢ a prevista no Anexo IL

Secdo IT
Das Atribuicdes

Art. 5° Sdo atribui¢es dos titulares do cargo efetivo de Auditor Governamental
a realizagdo de auditorias, tomadas e prestagfes de contas e outros trabalhos correlatos ¢ a
elaboragdo dos respectivos relatorios, pareceres, certificados, notas técnicas e estudos, no
exercicio das atividades de coordenagfio do sistema de controle interno relacionadas a
fiscalizagdio e avaliag3o:

I — dos sistemas contabil, financeiro, orgamentario, de pessoal e demais
sistemas administrativos € operacionais, recomendando medidas necessirias para o
saneamento de irregularidades, quando constatadas;

II — do cumprimento das metas estabelecidas no Plano Plurianual ¢ na Lei de
Diretrizes Orcamenténas e a execugdo dos programas de Governo e dos orgamentos do

Estado;

I - da gestdo orcamentaria, financeira, operacional e patrimonial dos 6rgdos e
entidades do Estado, da aplicagiio de subvengdo e renuncia de receita, bem como da aplicagdo
de recursos publicos por pessoas fisicas e entidades de direito privado;

IV — das operagdes de crédito, avais, garantias, contra-garantias, direitos e
haveres do Estado;

V —'de quaisquer atos ou procedimentos dos quais resultem receitas ou
realizagdo de despesa para a Administragdo Estadual;

— da execugdo de contratos de gestdo com Orgios pubhcos empresas
estatais, orgamzag:oes ndo governamentais e empresas privadas prestadoras de servigo publico
concedido ou privatizado;

VII*- da arrecadagio e gestdo das receitas, bem como sobre reniincias e
incentivos fiscais;

VII - necessarias a apuragdo dos atos ou fatos inquinados de ilegalidade ou
irregulares, praticados por agentes publicos ou privados, na utilizagdo de recursos publicos
relacionados a execugio-de planos ou programas de governo e a gestdo de recursos publicos;

IX — da eficiéncia do controle interno e da racionalizagio dos gastos pablicos;

X — dos programas contemplados com recursos do orgamento do Estado,
fomentando o controle social;

XI — de processos relativos a a assungdo de obrigagGes financeiras e & liberagdo .

de recursos; .
XII — da destinagio de recursos obtidos com a alienagdo de ativos, tendo em
vista as restri¢des constitucionais e a legislagio vigente;

XIII - da adogdo de medidas para o retorno da despesa total com pessoal aos

limites estabelecidos em lei;¥*

XIV - de outras areas correlatas, nos termos da legislagio especifica.

§1° Inclui-se, ainda, entre as atribuicdes referidas no caput deste artigo,
ministrar cursos, treinamentos ¢ atividades afins, relacionados i sua area de atuagdo.

§2 O titular do cargo efetivg,de Auditor Governamental terd como ambito de
atuagdo: : .
I - 6rgdo ou entidade da administragio direta e indireta, instituidos e mantidos
pelo poder publico estadual; %

II - qualquer pessoa natural ou juridica que utilize, arrecade, guarde, gerencie
ou administre dinheiro, bens e valores publicos do Estado ou pelos quais o Estado responda,
ou que, em nome deste, assuma obriga¢des de natureza pecuniaria.

Seciio III )
Do Concurso Publico

Art. 6° O ingresso na Carreira de Auditor Governamental dependera de prévna )
aprovag;ao em concurso publico de provas.

§ 1° O concurso constara, conforme o regulamento, pelo menos de provas
escritas de conhecimentos gerais e especificos, cada uma delas de cariter eliminatorio e
classificatorio.

§ 2° Habilitar-se-a ao provimento do cargo o candidato que, apos a realizagio
de todas as provas, obtiver a média aritmética ponderada igual ou supenor a atribuida no
edital ou regulamento.

§ 3° Sera eliminado o candidato que ndo alcangar, em quaisquer das provas,
nota minima estabelecida no edital ou regulamento.

§ 4° O candidato tera o direito de conhecer as razdes de sua reprovagio em
qualquer das provas do concurso, sendo-lhe permitida a apresentagiio de recursos.

“§ 5° O resultado do concurso piblico, com os nomes dos candidatos aprovados
e as respectivas notas deverdo ser publicados no Diario Oficial do Estado. -

§ 6° Nédo podem participar de comissdo, banca de concurso, as pessoas que
tiverem conjuge, companheiro, ou parente consangiiineo ou afim em linha reta ou colateral,
até o terceiro grau, inscrito no concurso publico.

Art. 7° O concurso publico para o ingresso no cargo inicial da carreira tera o
seu edital e regulamento publicados, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias antes da
realizagdo das provas, do seguinte modo:

— integralmente, no Diario Oficial do Estado; e

IT - resumidamente, em jornal local de grande circulagio. .

§ 1° As provas do concurso serdo prestadas na forma do respectivo
regulamento, do qual constardo os programas das disciplinas, bem como outras disposi¢des
pertinentes & sua organizagio e realizagdo.

§ 2° O edital de abertura das inscrigdes do concurso mdlcaré, obrigatoriamente,
o numero de carggs a serem providos na categoria inicial da carreira e o prazo de inscriges
nio poders ser inférior a 30 (trinta) dias.

. Secdio IV
Da Nomeagiio

Art. 8° Os cargos iniciais de carreira somente poderdo ser providos em carater
efetivo, mediante nomeagio de candidatos aprovados no concurso publico especifico, por
ordem de classificagdo:

Secdo V
Da Posse

Art. 9° Os Auditores Governamentais serdo empossados pelo Controlador-
Geral do Estado, mediante ¥ssinatura de termo de compromisso e atendimento de exigéncias -
estatutarias e regulamentares. -

Art. 10. Além dos requisitos previstos no Estatuto ‘dos Servidores Publicos
Civis do Estado, para o provimento dos caifios de Auditor Governamental serdo exigidos:
I — diploma de Curso Superior em Ciéncias Contabeis, Economia, Direito,
Administragdo, Informatica, Engenharia Civil ou Ciéncias Atuariais;
II declaraggo de bens;
- declaracio de cargo, fungo ou emprego que ocupe e de quaisquer
rendimentos que perceba dos cbfres publicos;
— idoneidade moral.

Art. 11. A nomeagdo dos Auditores Governamentais dar-se-4 na primeira
referéncia da classe inicial da carreira.

§ 1° Durante o prazo do estigio probatorio nio podera o Auditor ser removido,.
redistribuido ou transferido.

§ 2° Durante o estagio probatorio, o tempo de afastamento do Auditor
Governamental n3o sera computado para efeito de estabilidade, progressio e promog3o.

§ 3° Nido serd isento do estigio probatorio previsto nesta lei o Auditor
Governamental que ja se tenha submetido a estagio, ainda que da mesma natureza, em outros
cargos.

Secidio VI
Do Desenvolvimento Funcional

Art. 12. O desenvolvimento do Auditor Governamental na carreira ocorrera
mediante progress3o e promogao.

§ 1° A Progressio consiste na movimentagio do Auditor da referéncia em que
se encontra, para outra imediatamente superior, dentro da respectiva classe.

§ 2° A Promogdo consiste na elevagdo do Auditor da dltima referéncia de uma
classe para a primeira referéncia da classe imediatamente superior aquela a que pertence,
dentro do mesmo cargo. prd




