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Art. 13. O desenvolvimento funcional fica, em qualquer caso, condiciona_do a
existéncia de vaga na referéncia ou classe e também no atendimento cumulativo dos seguintes
requisitos: o

I - estar em efetivo exercicio funcional das atribui¢des do cargo; )

II - ndo estar em disponibilidade ou no exercicio de mandato eletn(o,v
ressalvado os casos previstos na legislagdo; )

III — ndo tenha, nos Gltimos 12 (doze) meses, estado em licenga para tratar de
interesse particular ou se afastado, a qualquer titulo, sem dnus para os cofres publicos do

Estado do Piaui; . .
" IV — nio ter sofrido pena disciplinar, excetuada a de adverténcia, nos ultimos 2

.

V — nio ter faltado injustificadamente ao servigo, nos tltimos 12 (doze) meses.
Paragrafo unico. O vencimento nas referéncias e classes da carreira é

estabelecido por lei especifica.

(dois) anos;

Art. 14. A progressio fica também condicionada cumulativamente ao

atendimento dos seguintes requisitos: ) - )
I - cumprimento do intersticio minimo de 2 (dois) anos de exercicio efetivo na

referéncia ocupada. , . .
II — conclusdo de curso na respectiva area de atuagdo, com no minimo 40

(quarenta) horas-aula.

Art. 15. A promogio dependera, em qualquer caso, também da conclusdo de

cursos na respectiva area deiftuagio, que, somados, atinjam, no minimo 100 ho;as-aulas. '
Paragrafo Unico. A promogio para Gltima classe da carreira fica ainda.

condicionada a conclusdo de pos-graduagio Jafo sensu na respectiva area fim.

Art. 16. Os }.)rocessos de, desenvolvimento funcional serdo realizados
anualmente por comissio de avaliag3o, na forma prevista em regulamento.

Art. 17. E vedado desenv:%vimento funcional do Auditor Govemamer'ltalv
durante o estagio probatorio, exceto ao final, quando podera ser deferida uma movimentagao

de referéncia. ) i
Paragrafo unico. Toda a movimentagdo relativa ao desenvolvimento funcional

do servidor sera motivada por escrito pelo Controlador-Geral do Estado, sob pena de
nulidade.

Al.‘t. 18. O ato de desenvolvimento funcional sera declarado nulo quando nio
observar as disposi¢Ges pertinentes.

Art. 19. Aplicam-se aos Auditores Governamentais as disposicdes relativas ao
provimento previstas no Estatuto dos Servidores Piblicos do Estado.

CAPITULO I
DAS PRERROGATIVAS

Art. 20.° Sdo - premrogativas do titular do cargo efetivo de Auditor

Governamental, no exercicio de suas atribuigdes: ) . .
I — propor a impugnagdo dos atos relativos a gestdo orgamentaria, financeira e

patrimonial, incluindo receitas € despesas, renuncias e incentivos fiscais, praticados sem a

devida fundamentagdo legal, comunicando formalmente as autoridades competentes, nos -

termos da legislagdo vigente; ) L

II — requisitar quaisquer processos, documentos, livros, registros ou
informagdes, inclusive acesso & base de dados de informatica, necessarias as atividades de
auditoria, fiscalizagdo e avaliagdo da gestio pﬁbhca/;

§ 1° Nenhum processo, documento, livro, registro ou informagdo, inclusive
acesso a base de dados de informatica, podera ser sonegado ao titular do cargo efetivo de
Auditor Governamental no exercicio inerente as atividades de auditoria, fiscalizagdo e
avaliagdo da gestdo publica.

) § 2° O agente publico ou privado que, por agdo ou omissdo, causar embarago,
constrangimento ou obstéculg a realizagdo das atividades de auditoria, fiscalizagio e
avaliagdo da gestdo publica, ficara sujeito a'responsabilidade administrativa e civil, além da
penal prevista na legislagio federal. :

. § 3° Quando a documentagio ou informagio prevista neste artigo envolver
assunto de carater sigiloso, o titular do cargo efetivo de Auditor Governamental deveri
dispensar tratamento de acordo com o estabelecido na legislagdo propria.

CAPITULO IV
DAS VANTAGENS REMUNERATORIAS

Secio I
Disposigdes Gerais

Art. 21. O vencimento, a g}atiﬁcagﬁo pelo exercicio de cargo ou fungdo de

dnref;io, cheﬁa ¢ assessoramento, a gratificacdo por condigSes especiais de trabalho, a
grz.lt{ﬁcacﬁo incorporado pelo exercicio de cargos em comissdo, a gratificagdo natalina, o
adicional de férias e as indenizagdes do Auditor Governamental sio disciplinados, no que
couber, pelo Estatuto dos Servidores Civis do Estado e pela Lei Complementar 33, de 15 de
agosto de 2003 e legislagio dpecifica.
§I°VETADO. .

) § 2° As horas que excederem a jornada semanal seriio compensadas na forma

prevista em regulamento. -

N Art. 22..F1ca proibida a concessio e o pagamento de qualquer vantagem
remuneratoria ndo referida nesta Lei e na lei remuneratéria especifica.
S%cioll
Da Ajuda de Transporte

Art. 23. Quando realizar despesas com a utilizagio de meio proprio de
locomogio para a execugio de servigos externos, ao Auditor Governamental no efetivo
desempenho das atividades préprias do cargo seré devida'indenizagdo de ajuda de transporte,
atendido ao valor méximo fixado por lei especifica. .

' § 1° Somente fara jus a indenizagio de transporte 0 Auditor Governamental
que estiver no efetivo desempenho das atribuigdes do cargo ou funcdo, vedado o computo das
ausencias e afastamentos, ainda que considerados em lei como de efetivo exercicio,

. § 2° Dada a sua natureza, esta indenizag3o ndo se incorpora aos proventos de
aposentadoria. '

CAPITULO V
DOS DEVERES E PROIBICOES

Segio I
Dos Deveres

L Art. 24. Os Auditores Governamentais devem ter irrepreensivel procedimento
na vida piblica, pugnando pelo prestigio da Administracio Publica e velando pela dignidade
de suas fungGes. ‘ ‘ ‘

' § 1° Sdo deveres dos Auditores Governamentais, além dos inerentes aos demais
servidores publicos civis do Estado do Piaui:

I - resguardar, em sua conduta, a honra e a dignidade de sua fungdo, em
harmonia com a preservagio da boa imagem institucional;

II - manter-se atualizado com as instrugdes, normas de servigo e legislagio
pertinentes as atividades de auditoria e de controle interno;

III - cumprir, rigorosamente, os prazos estabelecidos para realizagdio de .
auditorias, inspegdes e outros trabalhos correlatos que Ihe forem atribuidos;

IV - aplicar o maximo de cuidado e zelo na realizagdo dos trabalhos e na
exposigdo de suas recomendagdes e conclusdes, mantendo conduta imparcial;

. V - respeitar ¢ assegurar o sigilo, relativos as informagdes obtidas durante seu

trabalho, ndo as divulgando, sob qualquer circunstincia para terceiros, sem autorizagio
expressa da autoridade superior, mesmo apds a conclusdo dos trabalhos.

' Seciio IT

Das Proibigdes

Art. 25. Além das proibigdes previstas no Estatuto dos Servidores Civis, aos
Auditores Governamentais é vedado especialmente: .

I - realizar, em caréter particular, auditorias e consultorias a orgdos e entes da
Administragio Estadual; . o

II - realizar trabalho.em que haja vinculos conjugais, de parentesco
consangiiineo em linha reta, sem limites de grau, em linha colateral, até o terceiro grau e por
afinidade, até o segundo grau e relagio de amizade e de inimizade, com os gestores e
servidores das areas a serem guditadas;

II - agir eni™favor de interesses particulares, que visem quaisquer favores, -
benesses ou vantagens indevidas para si, para outros individuos, grupos de interesses-ou
entidades pablicas ou privadas; .

‘ IV - adulterar ou deturpar o teor de documentos qué tramitam nos orgéos e
entes auditados. . '

CAPITULO VI
DAS DISPOSICAES DISCIPLINARES
' Segdo I
Disposigdes Gerais

Art. 26. Aos Auditores Governamentais, aplicam-se as disposicdes previstas no
Titulo IV - Do Regime Disciplinar, e no Titulo V - Do Processo Administrativo Disciplinar,
da Lei Complementar n. 13, de 03 de janeiro de 1994 — Estatuto dos Servidores Piblicos .
Civis do Estado.




