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III — ter recebido parecer favoravel do Secretario de Estado da area de atividade
correspondente ao seu objeto social € do Secretario de Planejamento, quanto a conveniéncia e
oportunidade de sua qualificagdo como Organizag¢io Social, tendo por base a avaliagdo do
plano operacional aludido no inciso anterior, referente a prestagdo dos servigos em analise.

Art. 5° A qualificagdo da entidade como Organizagdo Social dar-se-a por ato do
Governador do Estado.

Seg¢do IT
Do Conselho de Administragdo

Art. 6° O Conselho de Administragio deve estar estruturado nos termos que
dispuser o respectivo estatuto, observados, para os fins de atendimento dos requisitos de
qualificagdo, os seguintes critérios basicos:

I - ser composto por:

a) 30% (trinta por cento) de membros natos representantes do Poder Publico,
definidos pelo estatuto da entidade;

b) 20% (vinte por cento) de membros natos representantes de entidades da
sociedade civil, definidos pelo estatuto;

¢) 30% (trinta por cento) de membros indicados ou eleitos na forma estabelecida
pelo estatuto;

d) 20% (vinte por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do
Conselho, dentre pessoas de notoria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral;

1I - os membros eleitos ou indicados para compor o Conselho terdo mandato de
quatro anos, admitida uma recondug@o;

III - o dirigente maximo da entidade deve participar das reunides do Conselho,
sem direito a voto,

IV - o Conselho deve reunir-se ordinariamente, no minimo, trés vezes a cada ano
e, extraordinariamente, a qualquer tempo;

V - os conselheiros ndo devem receber remuneragiio pelos servigos que, nesta
condigfio, prestarem & organizagdo social, ressalvada a ajuda de custo por reunido da qual
participem fora da sede da Organizagio Social.

Art. 7° Para os fins de atendimento das condi¢des de qualificagdo, devem ser
atribui¢des privativas do Conselho de Administragdo, dentre outras:

I - fixar o ambito de atuagdo da entidade, para consecugdo do seu objeto;

I1 - aprovar a proposta de contrato de gestdo da entidade;

III - aprovar a proposta de orgamento da entidade e o programa de investimentos;

IV - designar e dispensar os membros da diretoria ou superintendéncia,

V - fixar a remunerag@o dos membros da diretoria ou superintendéncia;

VI - aprovar e dispor sobre a alteragdo dos estatutos e a exting@o da entidade por
maioria, no minimo, de dois tergos de seus membros;

VII - aprovar o regimento interno da entidade, que deve dispor, no minimo, sobre
a estrutura, forma de gerenciamento, os cargos e respectivas competéncias;

VI - aprovar por maioria, no minimo, de dois ter¢os de seus membros, o
regulamento proprio contendo os procedimentos que deve adotar para a contratagdo de obras,
servigos, compras e alienagdes e o plano de cargos, salarios e beneficios dos empregados da
entidade;
’ IX - aprovar e encaminhar, ao 6rgdo supervisor da execucgdo do contrato de
gestdo, os relatérios gerenciais e de atividades da entidade, elaborados pela diretoria ou
superintendéncia;

X - fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os
demonstrativos financeiros e contabeis e as contas anuais da entidade, com o auxilio de
auditoria externa.

Segdo IIT
Do Contrato de Gestido

Art. 8° Para os efeitos desta Lei, entende-se por contrato de gestdo o instrumento
firmado entre o Poder Publico e a entidade qualificada como organizagio social, com vistas a
formagdo de parceria entre as partes para fomento e execucdo de atividades relativas as areas
relacionadas nos arts. 1° e 3°.

Art. 9° O contrato de gestdo, elaborado de comum acordo entre o 6rgio Estadual e
a organizagdo social, discriminara as atribui¢Bes, responsabilidades e obrigagdes do Poder
Publico e da organizagio social.
Paréagrafo Gnico. O contrato de gestdo deve ser submetido, apés aprovagio pelo Conselho de
Administracgio da entidade, ao Secretirio de Estado da area correspondente a atividade
fomentada.

Art. 10. Na elaboragio do contrato de gestdo, devem ser observados os principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e, também, os
seguintes preceitos:

I - especificagdo do programa de trabalho proposto pela organizagdo social, a
estipulagio das metas a serem atingidas e os respectivos prazos de execugdo, bem como
previsdo expressa dos critérios objetivos de avaliagio de desempenho a serem utilizados,
mediante indicadores de qualidade e produtividade;

II - a estipulagio dos limites e critérios para despesa com remuneragio e
vantagens de qualquer natureza a serem percebidas pelos dirigentes e empregados das
organizagdes sociais, no exercicio de suas funges.

Paragrafo unico. Os Secretarios de Estado da area de atuacdo da entidade devem
definir as demais clausulas dos contratos de gestdo de que sejam signatarios.

Secdo IV
Da Execucido e Fiscaliza¢do do Contrato de Gestdo

Art. 11. A execugdo do contrato de gestiio celebrado por organizag¢do social sera
fiscalizada e supervisionada pelo Secretario de Estado signatario.

§ 1° A entidade qualificada apresentara ao 6rgdo ou entidade do Poder Publico
signataria do contrato, ao término de cada exercicio ou a qualquer momento, conforme
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recomende o interesse publico, relatorio pertinente a4 execugio do contrato de gestdo,
contendo comparativo especifico das metas propostas com os resultados alcangados,
acompanhado da prestagfio de contas correspondente ao exercicio financeiro.

§ 2° Os resultados atingidos com a execugio do contrato de gestdo devem ser
analisados, periodicamente, por comissdo de avaliagdo, indicada pela autoridade da area de
atuagdo correspondente a atividade fomentada composta por especialistas de notdria
capacidade e adequada qualificagdo.

§ 3° A comissdo deve encaminhar & autoridade da area de atuagdo correspondente
4 atividade fomentada relatorio conclusivo sobre a avaliagdo procedida.

Art. 12. Os responséveis pela fiscalizagdo da execugdo do contrato de gestdo, ao
tomarem conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade na utilizagdo de recursos ou
bens de origem publica por organizagdo social, dela dardo ciéncia ao Tribunal de Contas do
Estado, sob pena de responsabilidade solidaria.

Art. 13. Sem prejuizo da medida a que se refere o artigo anterior, quando assim
exigir a gravidade dos fatos ou o interesse piblico, havendo indicios fundados de malversagao
de bens ou recursos de origem publica, os responsaveis pela fiscalizagio representardo ao
Ministério Publico e 3 Procuradoria Geral do Estado para que requeiram ao juizo competente
a decretagdo da indisponibilidade dos bens da entidade ¢ o seqiestro dos bens dos seus
dirigentes, bem como de agente piblico ou terceiro, que possam ter enriquecido ilicitamente
ou causado dano ao patrimdnio publico.

Paragrafo Ginico - Até o término da agdo, o Poder Publico permanecera como
depositario e gestor dos bens e valores seqiiestrados ou indisponiveis e velara pela
continuidade das atividades sociais da entidade.

Secdo V
Do Fomento as Atividades Sociais

Art. 14. As entidades qualificadas como organiza¢des sociais sdo declaradas como
entidades de interesse social e utilidade publica, para todos os efeitos legais.

Art. 15. As organizagdes sociais poderdo ser destinados recursos orgamentarios e
bens piblicos necessarios ao cumprimento do contrato de gest3o.

§ 1° Sdo assegurados as organizagdes sociais os créditos previstos no orgamento e
as respectivas liberagdes financeiras, de acordo com o cronograma de desembolso previsto no

contrato de gestdo.
§ 2° Poder4 ser adicionada aos créditos orgamentarios destinados ao custeio do

contrato de gestdo parcela de recursos para compensar desligamento de servidor cedido, desde
que haja justificativa expressa da necessidade pela organizagdo social.

§ 3° Os bens de que trata este artigo serdo destinados as organizagdes sociais,
dispensada licitagdo, mediante permissdo, concessdo ou cessdo de uso, consoante clausula
expressa do contrato de gestdo.

Art. 16. Os bens moveis publicos permitidos para uso poderdo ser permutados por
outros de igual ou maior valor, condicionado a que os novos bens integrem o patrimonio do
Estado.

Paragrafo tnico. A permuta de que trata este artigo dependera de prévia avaliagio
do bem e expressa autorizag¢do do Poder Pablico.

Art. 17. E facultado ao Poder Executivo a cessdo especial de servidor para as
organizagdes sociais, com dnus para a origem.

§ 1° Ndo sera incorporada aos vencimentos ou & remuneragio de origem do
servidor cedido qualquer vantagem pecuniaria que vier a ser paga pela organizag¢do social.

§ 2° Nio sera permitido o pagamento de vantagem pecuniaria permanente por
organizagdo social a servidor cedido com recursos provenientes do contrato de gestdo,

ressalvada a hipotese de adicional relativo ao exercicio de fungdo temporaria de diregdo €
assessoria.

§ 3° O servidor cedido percebera as vantagens do cargo a que fizer jus no orgio
de origem, quando ocupante de cargo de primeiro ou de segundo escaldo na organizagio
social.

Segio VI
Da Intervencio

Art. 18. O Poder Executivo na hipotese de comprovado risco quanto a-sua
regularidade ao fiel cumprimento das obrigagdes assumidas no Contrato de Gestdo, podera
intervir nos servigos autorizados.

§ 1°. A interven¢do far-se-4 mediante decreto do Governador do Estado, que
contera a designagdo do interventor, o prazo da intervengio, seus objetivos e limites.

§ 2°. a intervengdo tera a duragio maxima de 180 (cento e oitenta) dias.

§ 3°. Decretada a intervengdo, o Poder Executivo devera, no prazo de 30 (trinta)
dias contados da publicagio do ato respectivo, instaurar procedimento administrativo para
comprovar as causas determinantes da medida e apurar responsabilidades, assegurado o
direito de ampla defesa. )

§ 4°. Ficando constatado que a intervengdo ndo atendeu aos pressupostos legais e
regulamentares previstos nesta hipotese, deve a gestdo da Organizagdo Social retomar, de
imediato, os servigos autorizados.




