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V1 - gerir o fluxo de caixa do tesouro estadual, controlando o ingresso. as
liberagdes e aplicagdes dos recursos financeiros do imbito do Tesouro Estadual; o

VII — auxiliar o Analista do Tesouro Estadual na execugdo de suas atnbu_xg;oes;

VIl — executar outras atividades correlatas que lhe sejam determinadas ou

delegadas.

Art. 11. As competéncias do cargo de Auditor Fiscal Auxiliar da Fazenda
Estadual serdo definidas nas Disposigdes Transitorias desta Lei. ‘

TiTULO I
DO PROVIMENTO

CAPITULO I
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 12. O concurso pablico para provimento dos cargos de que trata esta Lei
podera ser regionalizado e constara de provas de conhecimento nas matérias previstas no

edital. '
§ 1° Apos as provas do concurso e de sua homologagiio, os candidatos a serem

nomeados para os cargos da Secretaria da Fazenda fardo curso de for'magio - .

§ 2° A avaliagio de titulos, cuja pontuagao co_rrespondera ne Maximo a _10 % (dez
por cento) do valor da primeira prova escrita, sera realizada apenas para o provimento do
cargo de Auditor Fiscal da Fazenda Estadual e niio tera carater eliminatorio. )

§ 3° O candidato tera o direito de oonhecer as raztzes de sua reprovagio em
qualquer das provas do concurso, sendo-The permitida a apresentagdio de recursos.

§ 4° Nio podem participar de comissio, banca de concurso, as pessoas que
tiverem cdnjuge, companheiro, ou parente consangiiineo ou afim em linha reta ou colateral,
até o terceiro grau, inscrito no concurso piblico. -

§ 5° O prazo de validade dos concursos plblicos para o provimento de cargos da
Secretaria da Fazenda serd de até um ano, contado da decisdo de homolog_st;io do resultad.o.

§ 6° Durante o prazo do estagio probatorio ndo podera o servidor da Secretarna da

Fazenda ser removido, redistribuido ou transferido.

Art. 13. O curso de formagdio tera a duragiio minima de:

T _ sessenta horas-aulas, para os cargos de nivel médio; .

1I — cento e trinta horas-aulas, para os cargos de nivel superior. =

§ 1° A matricula do candidato no curso de formagdo ficara condicionada a sua

aprovagdo em todas as provas previstas no edital e a homologagio do concurso pablico.
§ 2° Ao candidato inscrito em curso de formagdo fica assegurado uma bolsa no
valor previsto em lei, assegurado o direito de opgdio entre a remuneragio do cargo ocupado e a

bolsa para aqueles que forem servidores publicos civis ou miiitare's do Estado. )
§ 3° A aprovagio no curso de formagio atendera ao dlspo§to no edital ou
regulamento do concurso e constituird requisito indispensavel para a nomeagao no cargo.
§ 4° O candidato inscrito no curso de formagio fica sujeito a contribuicio
previdenciaria. ' )
§ 5° O candidato devera ressarcir ao erario estadual o valor pgrcebtdo a titulo de
bolsa, se no momento da investidura nio preencher os requisitos neqessénos ao desempenho
do cargo ou pedir exconeragdo antes de completar dois anos de exercicio.

CAPITULO T
POS REQUISITOS
Art. 14. Além dos requisitos previstos no Estatuto dos Servi_dores Publicos Civis
do Estado, para o provimento dos cargos da Secretaria da Fazenda é ex_:glda: i
1 - formagiic de nivel superior para os cargos de Auditor Fiscal da Fazenda

Estadual e Analista do Tesouro Es}duy;

M - formagio de nivel médio para o cargo de Técnico da Fazenda Estadual e
Analista Auxiliar do Tesouro Estadual.

Art. 15. Para investidura nos cargos de Auditor Fiscal da Fazenda Estadual,
Analista do Tesouro Estadual, Analista Auxiliar do Tesouro Estadual e Técnico da Fazenda
Estadual serd também exigida aprovagio no curso de formagao.

CAPITULO III
DA NOMEACAOQ

Art. 16. A nomeagiio dos servidores da Secretaria da Fazenda dar-se-a na primeira
referéncia da classe inicial da carreira. T

§ 1° Salvo quando nomeado em comissfo, para cargo de Diregdo e
Assessoramento Superior nos dois niveis mais elevados, durante o estagio probatorio, nenhum
servidor da Secretaria da Fazenda podera ter exercicio em cutro érgéio ou entidade.

§ 2° Durante o estigio probatorio, o tempo de afastamento do servidor da
Secretaria da Fazenda ndo serd computado para efeito de estabilidade, progresséo e promogéo.

§ 3° No caso de concurso regionalizado, a nomeacglio e lotagio sera feita
exclusivamente na respectiva regional.

§ 4° Nos demais concursos publicos, a lotagdo inicial sera feita nas regionais da
Secretaria da Fazenda, através de ato do Secretdrio da Fazenda, atendida rigorosamente a
ordem obtida em concurso piblico.

CAPITULO IV
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

_Art. 17. O desenvolvimento funcional do servidor fazendario dar-se-a através de
progressio e de promogio, condicionadas 4 avaliagdo de desempenho, na forma prevista em
regulamento.

§ 1° Progressdo consiste na movimentagiio do servidor da referéncia em que se
encontra, para outra imediatamente superior, dentro da respectiva classe.

§ 2° Promogdo consiste na elevagiio do servidor a classe imediatamente superior
aquela a que pertence, dentro do mesmo cargo.

Art. 18. O desenvolvimento funcional fica, em qualquer caso, condicionado a
existéncia de vaga na referéncia ou classe e também ao atendimento cumulativo dos seguintes
requisitos:

1 — comprovagiio da escolaridade minima exigida para o provimento do cargo, na
forma prevista no artigo 14,

IT — esteja em efetivo exercicio funcienal das atribui¢bes do cargo;

11 - nfio esteja em disponibilidade ou no exercicio de mandato eletive, ressalvado
0s casos previstos na legislagio;

IV — ndo tenha, nos ultimos doze meses, estado em licenga para tratar de interesse
particular ou se afastado, a qualquer titulo, sem Onus para os cofres publicos do Estado do
Piaui;

V — niio ter sofrido pena disciplinar, excetuada a de adverténcia, nos ultimos dois
anos;

V1 — nos dltimos doze meses, ndo tenha faltado injustificadamente ao servigo.

Paragrafo inico. O vencimento nas referéncias e classes da carreira ¢ estabelecido
por lei especifica.

Art. 19. A progressio fica também condicionada cumulativamente ao atendimento
dos seguintes requisitos;

I — cumprimento do intersticio minimo de 2 (dois) anos de exercicio efetivo na
referéncia occupada.

II — conclusdo de curso na area de atuagio com no minimo 40 (quarenta) horas-
aula.

Art. 20. A promogio dependera também do preenchimento simultineo das
seguintes condi¢des:

I — cumprimento do intersticio minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio no
nivel ocupado;

1I — conclusdio de curso na respectiva area de atuagdo com no minimo 100 horas-
aulas;

Paragrafo unico. Nos cargos em que for exigida escolaridade de nivel superior, a
promogio para ultima classe da carreira fica ainda condicionada a conclusio de pos-
graduagio Jato sensu na respectiva area fim.

Art. 21. Os processos de desenvolvimento funcional serdo realizados anuazlmente
por comiss@io de avaliagfio, na forma prevista em regulamento.

§ 1° A Comissio serd composta de 06 (seis) membros, sendo 03 (trés) indicados
pelo Secretario da Fazenda e 03 (trés) servidores indicados pela entidade de representagio de
classe. .
§ 2° O Presidente da Comissio que terd voto de minerva, serd indicado pelo
Secretario da Fazenda.

Art. 22. E vedado desenvolvimento funcional do servidor fazendario durante o
estagio probatorio, exceto ac final, quando podera ser deferida uma movimentagio de

referéncia.
Paragrafo Gnico. Toda a movimentagédio relativa ao desenvolvimento funcional do

servidor serd motivada por escrito pela autoridade competente, sob pena de nulidade.

Art, 23. O ato de desenvolvimento funcional serd declarado nulo quando nio
observar as disposi¢des pertinentes.

§ 1° O servidor fazendario promovido indevidamente, salvo comprovada ma-fé,
nio ficara obrigado a restituir o que houver recebido a maior.

§ 2° O servidor preterido na promogho serd indenizado pela diferenga da
remuneragio a qual tiver direito.

Art. 24. Aplicam-se aos servidores fazendarios as disposigbes relativas ao
provimento previstas no Estatuto dos Servidores Piblicos do Estado.

TITULO IV
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO 1
DISPOSICOES GERAIS

Art. 25. O vencimento, a remuneragio, a gratificagfio pelo exercicio de cargo ou
fungiio de diregdo, chefia e assessoramento, a gratificagdo natalina, o adicional de férias e as
indenizagdes do servidor fazendario sio disciplinados, no que couber, pelo Estatuto dos
Servidores Civis do Estado e pela Lei Complementar 33, de 15 de agosto de 2003.

§ 1° Os servidores fazendarios cumprirfio jornada de trabalho de no maximo 40
(quarenta) horas semanais, na forma definida em regulamento, com duragéo didria e escala de
trabalho fixada de acordo com as peculiaridades de suas fungdes, exceto os cargos de Auditor
Fiscal da Fazenda Estadual e Auditor Fiscal Auxiliar da Fazenda Estadual que ficam
obrigados exclusivamente a apresentagdo de relatério de atividade de fiscalizagio, ressalvados
os casos de atividade interna.

§ 2° As horas que excederem a jornada semanal serdo compensadas na forma
prevista em regulamento.

Art. 26. Fica proibida a concessio e o pagamento de qualquer vantagem
remuneratOria ndo prevista nesta Lei e lwei remuneratoria especifica. ‘




