Quinta-feira, 22 de dezembro de 2005 - N2 239

PIAUi

TERESINA - PI

A1 [o] o £ 1 cllniAN

institui¢do pablica ou privada, 4 excegdo de:
I - participagio em 6rgdos de deliberagiio coletiva refacionada com as fungtes do
magistério, -
11 — participagdo em comissdes julgadoras ou verificadoras, relacionadas com
ensino, pesquisa ou extensio,

III — percepgio de direitos autorais correlatos;

IV — colaboragéio esporadica ou ndo habitual em atividades de sua especialidade.

§ 2° A concessiic de regime de dedicagio exclusiva — serd regulamentado pelo
Conselho Superior, com a quantidade de vagas condicionada & necessidade ¢ ao orgamento

anual da Instituigio.
§ 3° O regime de dedicagio exclusiva serd concedido somente a portadores de

titulo de Mestre e Doutor, ou a docente com pesquisa cientifica reconhecida pela comunidade
académica e cientifica.

Art. 15. Serdio estabelecidos, em regulamento, pela Camara. Superior de Ensino,
Pesquisa e Extensdo, para a carreira de Magistério Superior:

1 — os critérios para concessdo, fixacdo e alterag@o dos regimes de trabalho dos
docentes,
II — o processo de acompanhamento e avaliagiio das atividades dos docentes,

ITI - as disposigbes sobre a carga horaria de trabalho efetivoe dos professores em

gestdo académico-administrativa.

CAPITULO V
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Seciio I
Disposicbes Gerais

Art. 16. O desenvolvimento funcional dos cargos do magistério superior dar-se-&
através de progressdo ¢ de promogio.

§ 1° Progressio consiste na movimentagio do professor do nivel em que se
encontra, para outro imediatamente superior, dentro da respectiva classe.

§ 2° Promogiic consiste na elevagio do Professor a classe imediatamente superior

aquela a que pertence. :

Art. 17. O desenvolvimento funcional fica, em qualquer caso, cofidicionado a
existéncia de vaga no nivel ou classe e também ao atendimento cumulativo dos seguintes
requisitos:
I — comprovagio da qualificagio minima exigida para o provimento da classe, na
forma prevista no artigo 12;

IT — esteja em efetivo exercicio funcional dag atribuiges do cargo;

I11 — nio esteja em disponibilidade ou no exercicio de mandato eletivo, ressalvado
08 casos previstos na legislagio;

IV - niio tenha, nos Gltimos doze meses, estado em licenga para tratar de interesse
particular ou se afastado, a qualquer titulo, sem &nus para os cofres piblicos do Estado do
Piaui;
V - nfio ter sofrido pena disciplinar, excetuada a de adverténcia, nos tltimos dois

anos;

Art. 18. E vedado desenvolvimento funcional do Professor Universitario durante o
estagio probatorio, exceto ao final, quando podera ser deferida uma movimentago de nivel.

Paragrafo nico. Toda a movimentagiio relativa ao desenvolvimento funcional do
Professor sera motivada por escrito pela autoridade ou Orgdo competente, sob pena de

nulidade.

o Art. 19. Os processos de desenvolvimento funcional serfo realizados pela
Co!'mssgo' Permanente dt? Avaliagio — CPA e apreciados pelos Conselhos de Unidades
Universitarias ¢ pela Comissio Permanente de Pessoal Docente — CPPD.

_ Paragrafo _Unico. A homologagio ¢ o acompanhamento dos processos de
desenvolvimento funcicnal serd de competéncia da Camara Superior de Ensimo, Pesquisa e
Extensdo.

) An 29. O ato _de desenvolvimento funcional sera declarado nulo quando nio
observar &s disposic@es legais ou regulamentares pertinentes.

_ Art. 21 Aplicalr-l-se sebsidiariamente aos Professores da UESPI as disposigdes
relativas a0 provimento previstas no Estatuto dos Servidores Pablicos do Estado.

Secao IT
Progressio

_ Art. 22, ) A progressdo entre os niveis da mesma classe ocorrerd apds o
cumprimento de um intersticio minimo de dois anos no nivel respectivo, mediante avaliagio
de desempenho.

" Seciio I
Promocio

) Art. 23. A promogio dependers do preenchimento simuitineo das seguintes
condi¢des: .

o _I — adequagfio a data de promogiic, na forma estabelecida pelo Conselho
Universitario;

II - obtengdo do titulo;

a) de mestre, para a premogiio de Professor Auxiliar para Professor Assistente;

b) doe do'utor, para a promogo de Professor Assistente para Professor Adjunto.

§ 1° O titulo de Doutor é exigéncia minima para ingresso na classe de adjunto e de
mudanga para essa classe.

§ 2° Ndo havera promogio para a classe de professor titular.

TITULO IV
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO 1
DAS VANTAGENS REMUNERATORIAS

Art. 24. O vencimento, a remuneragio, a gratificagio pelo exercicio de carge ou
fungﬁo de dlrgqao, chefia e assessoramento, a gratificagio natalina, o adicional por tempo de
servigo, o adicional de férias e as indenizagBes das Carreiras do Magistério Superior sdo
disciplinados, no que couber, pelo Estatuto dos Servidores Civis do Estado e pela Lei
Complementar 33, de 15 de agosto de 2003, T

, Art. 25. 0 vencifnento das Carreiras do Magistério Superior ¢ fixado por classe ¢
nivel, tendo como refer_éncla © vencimento do professor Auxiliar nivel I, em Regime de
Trabalho de Tempo Parcial (TP), conforme as Tabelas do Anexo Unico.

_§ 1° A regéncia atualmente percebida pelos Professores de Magistério Superior
fica absorvida pelo vencimento.

§ 2° A diferenca de vencimento ¢ de 5% (cinco por cento) entre os niveis de uma
mesma classe e de 10% (dez por cento) entre as classes.

§ 3° Fica vedada a concessio das vantagens absorvidas, na forma deste artigo, ou
de vantagens com idéntico fundamento ou finalidade.

) Art 26. F%ca proibida a concessio e¢ o pagamento de qualquer vantagem
remuneratoria nio referida nesta Lei.

Art. 27. Além do vencimento, as Carreiras do Magistério Superior é devido:

I — gratificagdo de incentivo a titulagdo, variavel de acordo com a classe e o nivel,
na forma das Tabelas do Anexo Unico desta Lei;

il — indenizagdo para o traslado.

Art. 28. A indenizagio para o traslade serd concedida ao Professor para
compensar as despesas com passagens no inicio € na conclusdo de mestrado, doutorado ou
pos-doutorado, fora do Estado. -

Paragrafo anico. Podera ser concedida também a indenizagio para a apresentagio
de trabalhos cientificos em Congressos ou eventos, na forma disciplinada em resolugic
interna e de acordo com ato do Reitor,

CAPITULO IT
DAS FERIAS

Art. 29. Aos docentes, em efetivo exercicio de magistério, serdo concedidos
quarenta e cinco dias de férias a cada ano.

CAPITULO 11
DAS LICENCAS

Art. 30. Além das licengas previstas no Estatuto dos Servidores Civis do Estado,
sera concedida aos Professores da UESPI licenga para a realizagio de mestrado, doutorado e
pos-doutorado, '

Art. 31. Sem prejuizo da remuneragdo, sera concedida licenga para tealizagdo de
mestrado € doutorado, respectivamente pelo periode de dois a trés anos ou de trés a quatro
anos ou por periodo superior, conforme deliberagio da CAPES, garantindo-se ao Professor:

I — afastamento integral dos docentes, inclusive se estes se fizerem na propria
instituigio ou cidade onde 0 docente trabalha;

I — indenizagio para o traslado.

Paragrafo Gnico. Cabera ao Conselho Universitario deliberar sobre a licenga.

Art. 32. O Professor a quem tiver sido concedida a licenga devera permanecer em
atividade na UESPI por igual periodo que esteve afastado da docéncia, sob pena de ter de
ressarcir ao erario estadual o valor das remuneragdes recebidas durante o afastamento.

Paragrafo unico. Também devera haver ressarcimento nos casos em que a
dissertago ou a tese nfo for defendida no periodo do afastamento.

CAPITULO IV
DA CAPACITACAO DOCENTE

Art. 33, A capacitagBo constitui direito dos docentes e objetivara o
aperfeigoamento técnico, cientifico ¢ cultural dos docentes, compreendendo programas de
pos-graduago lafo sensu e stricto sensu e outras atividades técnicas, cientificas e culturais

vinculadas ao programas de capacitagio previsto nesta Lei. =
Paragrafo unico. A UESPI terd, na forma de resolugao, um Plano de Capacitagio ¢

Planos e Programas Institucionais ajustados ao Plano Nacional de Capacitagfc Docente.
TITULO V
DAS DISPOSICOES DISCIPLINARES

CAPITULO 1
DISPOSICOES GERAIS

Art. 34. Aos Professores de Magistério Superior, aplicam-se as disposi¢des
previstas no Titulo IV — Do Regime Disciplinar, € no Titulo V — Do Processo Administrativo




