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Acoes sobre satide do
trabalhador serao interiorizadas

Centro de Referéncia do Trabalhador

As cidades de Picos, Bom Jesus e Parnaiba ganhardo
escritérios regionais do Centro de Referéncia em Satde do
Trabalhador (CEREST). Atualmente, o centro funciona apenas
em Teresina. A expansdo para o interior € uma das principais
metas para 2006. "Estaremos mais perto dos trabalhadores e
ainda executaremos agdes especificas paraa demanda regional",
disse Cristiane Fernandes Miranda, técnica do 6rgao.

A previsdo é de que as regionais do CEREST em Picos
e Parnaiba sejam abertas entre junho e julho, enquanto a de
Bom Jesus pode sair antes, em marco. Eles serdo implantados
com recursos do Ministério da Satide e irdo descentralizar as
acdes do 6rgdo no Piaui.

Ao mesmo tempo, serdo continuadas agdes iniciadas
em 2005, como notificagdes de agravo em relagao a satide do
trabalhador, e serdo executados projetos da Rede Nacional
de Atencdo Integral a Satde do Trabalhador. Sdo projetos
voltados para a saide do trabalhador na construgao civil
sobre 0 uso de agrotdxicos, exposicao a radiacdo ionizante e
satide mental no trabalho.

O CEREST também continuard o trabalho voltado para
a saude do servidor publico estadual. O objetivo € coletar
informagdes para um banco de dados. "Queremos ter um
perfil da saide do funciondrio publico estadual”, disse
Cristiane Fernandes, acrescentando que esse trabalho
deverd, em uma etapa posterior, envolver prefeituras.

O projeto com servidores publicos estaduais comegou
neste ano, com a¢des no Hospital Getiilio Vargas, onde as
informacdes ja foram coletadas. "Esse trabalho podera ser
estendido a outros érgdos estaduais”, completou.

Mais de 30 hotéis e pousadas
prontas no Litoral

A rede hoteleira estd pronta para receber hdspedes
no Litoral do Piaui para o Reveillon. Segundo informagdes
de Edson Trindade, diretor de planejamento da Empresa
de Turismo do Piaui (Piemtur), mais de 30 hotéis e
pousadas, em Piracuruca, Luis Correia, Parnaiba e Cajueiro
da Praia e Barra Grande, melhoraram sua estrutura e
atendimento. Muitos deles jd estdo ocupados.

Edson Trindade disse que técnicos da Piemtur
estiveram no Litoral rede hoteleira e deram orientacdes
aos empresdrios do setor. "No6s distribuimos material
promocional sobre as atra¢des do Litoral e além, disso,
demos orientagdes para a melhoria do atendimento”, disse
ele, acrescentando que esse trabalho é sempre feito nas
temporadas de alta estacdo.

Em Parnaiba, os principais hotéis e pousadas sao
o Hotel das Araras, Hotel Delta do Parnaiba, Civico,
Gina Augusta, Fernandes (G. Geral), Amarracio, Pousada
Rio Mar, Hotel Pousada Rio Igaracu, Hotel Casa Novae
Pousada Caliente.

Em Piracuruca, estdo mobilizados para o Reveillon
o Abrigo do Ibama e o Hotel Rildo. Em Luis Correia,
destacam-se o Rio Poty Praia e Fldvio Melo Hotel, além de
Hotel Praia Amarrag¢@o, Moricles Campos Veras Neto. Ainda
em Lufis Correia, estdo disponiveis a Pousada do Dedé, a
Pousada Aguiar e a Pousada dos Pdssaros, além do Hotel
Amaro, Pousada Praia do Macap4, Pousada da Poesia e
Hotel Pousada Toca do Coelho.

Em Cajueiro da Praia e Barra Grande, estdo
disponiveis o Barra Mar Pousada, Pousada da Dona
Teresinha, Pousada do Mualém e Pousada Pontal da Barra.

TERESINA - PIAUI

Secretaria avalia como positivas
acoes da Administracao

A secretdria da Administracdo, Regina Sousa, fez
uma avaliacdo positiva das acdes realizadas na pasta
durante este ano. Ela destaca a conclusdo dos Planos de
Cargos, Carreira e Saldrios (PCCS) dos servidores como
um dos pontos importantes de 2005, além do trabalho da
Escola de Governo do Piaui (EGEPI) e da Central de
Licitagdes do Estado (CEL).

Segundo Regina Sousa, a avaliagdo € positiva porque
as metas propostas e que dependeram do governo foram
realizadas, como a implantacdo da primeira etapa do plano
geral de cargos e vencimentos que serd concluido em janeiro
com a inclusdo dos aposentados, onde todos ganham o piso
salarial. Além disso, o governo estd regularizando a situagdo
de servidores da Secretaria da Sadde (Sesapi), que antes, nem
sequer, constavam na folha de pagamento.

O trabalho da EGEPI e da CEL se consolidou. A
EGEPI, por exemplo, realizou muitos cursos e eventos e,
a pedido dos servidores e do governo, ira oferecer, em
2006, curso de especializacdo em gestdo publica para 50
gestores. O curso serd realizado através de convénio entre
o Governo do Estado e a Universidade Federal do Piaui
(UFPI). "O governo precisa ter um grupo especializado,
de preferéncia de servidores efetivos".

Os pregdes e o Sistema de Registro de Precos
implantados pela CEL deram ao Estado uma grande
economia com a aquisicao de bens, servigos e combustiveis,
bem como tranqiiilidade aos fornecedores. S6 em
combustiveis, a economia mensal é superior a R$ 200 mil.
"Existe 6rgdo que aumentou a frota e, mesmo assim, a
despesa com combustivel caiu. Isto é uma prova que quando
a gente organiza todo mundo ganha", diz Regina Sousa.

A secretdria destaca ainda a economia na compra
de passagens aéreas, centralizada na Secretaria da
Administracdo. No final deste més, serd divulgado um
relatério com o valor economizado.

Outro ponto que a secretdria destaca como
positivo € o Clube do Servidor, localizado no bairro Pedra
Mole, com ampla drea verde, duas piscinas, campo de
futebol e quadra coberta. O clube é uma reivindicagdo
antiga dos servidores e, por isso, Regina Sousa conclama a
todos que conhecam o espago para se associarem e
utilizarem a estrutura da area. "Isso é uma coisa que a
maioria ndo tinha: um local de lazer", revela.

Desde que assumiu a pasta, em 2003, a preocupacdo
da secretdria da Administracdo e do governador Wellington
Dias ¢é valorizar o servidor na sua totalidade, por isso o
governo vem desenvolvendo programas de valorizacao da
auto-estima, como gindstica laboral, o Coral do Servidor, a
Semana do Servidor (que desenvolve diversas atividades,
como passeios a pontos turisticos do Estado), festival de
musica e feiras para a pessoa vender o que produz.

O Café com a Secretdria e o Programa de
Desenvolvimento Profissional sdo programas pilotos
implantados na Secretaria da Administragio e elogiados pelos
servidores. O primeiro aproxima a secretaria dos servidores,
que, na ocasido, t€m a oportunidade de falar sobre varios
assuntos. O outro seleciona servidores efetivos para cargos
comissionados, acabando com a indicacdo politica. "A
gerente da folha de pagamento € servidora efetiva", conclui.
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