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PIAUi

TERESINA - PI

no exercicio daquela fungio passam a perceber uma gratifica i i
2 X ¢Zo por condigdo especial de
trabalho no valor estipulado na Tabela do Anexo IV, da presente Lei. #o cspe

Ast, 13. Fica concedido, a partir de 1° de janeiro de 2006, reaj i
) lido, 1 , reajuste salarial a
tot.:los os servidores do Poder Judiciario, efetivos ¢ comissionados, no percentual de 20%
{vinte por cento) sobre o vencimento bésico.
§ 1o O vencimento bdsico do servidor do Poder Judiciario 54
constante do Anexo I desta Lei, Quadros I, I, Ul e IV. possa s e
§ 20 Os quadros V e VI do Anexo VII sam a Viger co|
constantes do Anexo III da presente Lei. P & m os valores

4 Art. 14. As degpesas decorrentes da vigéncia da presente lei correréio 4 conta da
ﬁz;a:ﬁg orgamentaria propria do Poder Judiciirio, desde que existente disponibilidade
ceira.

Art 15. Fica revogado o art. 41 da Lei n® 5.2
direitos adquiridu. ei n® 5.237, de 06.05.2002, ressalvados os
,

Art, 16. Estalei entra em vigor na data de sua publicagfio.

2006, PALACIO DE KARNAK, Teresina. (1), 1% de da“q;_, de
GOVERNADOR DO ESTADO
g( L (oL
SECRETARIO DE GOVERNO

LEIN® 5.5H5 ,DE {YDE Soareco DE 2006

ANEXO ESPECIAL I

DEPARTAMENTO DE SAUDE

C-argos N. de cargos | Simbolo Nivel Referéncia
Médico 10 PI/AS 11al5 I, Ilelll
Odontolégico 8 PJ/AS 11a 15 Lillelll
Fonoaudidlogo 2 PYAS 11als I, Il elll
En_fermei.ro 4 PI/AS 11al5 Il elll
Psnc(-)logo 6 PJ/AS 11al5 IIelll
Nutricionista 2 PI/AS 11al5 LIlelll
Agssistente ’

Social 6 PJ/AS 11a15 LIIelll
Técnico em

Enfermagem 4 PI/AT 6all LITelll
Atendente *

Judiciatio 6 PI/AL 6alo I,11elll

Carga hordria dos profissionais da drea de satde: 20 {vinte) horas semanais

Cargos administrativos: 30 (trinta) horas semanais.

GRATIFICACOES
Coordenador do Departamento de Satde PIG/08
Subcoordenador do Departamento de Satde PIG/O7

ANEXO ESPECIAL II

Secretaria de Assuntos Juridicos

Cargo Referéncia Requisitos
Secretério Juridico PJG/11 Bacharel em Direfto ¢ 05 anos do
_ comprovada experi€ncia na irea
Sub—_Secmténo PIG/10 Bacharel em Direito
Oficial de Gabinete PJG-05 Livre nomeagdo
Diretor de Departamento
de Licitag@es, Contratos e FG-03 Bacharel em Direito
Convénios
Diretor de Departamento
de Sindicéncia e Inquérito FG-03 Bachare! em Direito
Administrativo
Diretor de Departamento
de Precatério FG-03 Bacharel em Direito
Diretor de Departamento
TJuridico FG-03 Bacharel em Direito
Consultor Judiciario PJ/AS Bacharel em Direito
Assessor Judicidrio PJ/AS Bacharel em Direito
06 (seis) Atendentes o
Judiciarios Pl/Al 2". grau completo
Atribui¢des

I

Cargo: Secretario Juridico — Simbolo PJG/11:

sobre matéria administrativa e juridica, assuntos de natureza Juridica.
quando solicitado pelo Presidente do Administrar, gerir e coordenar a
Tribunal de Justica. Supervisionar ¢ Secretaria € seus respectivos
controlar as atividades relativas a Departamentos; elaborar ¢ analisar

assuntos que envolvam interpretages e

projetos de leis, resolugBes € demais atos
normativos de interesse do Tribunal de

indagagdes legislativas, juridicas ¢

administrativas de interesse do Tribunal Justiga. Elaborar  mecanismo de

de Justiga, distribuigio  eqilitativa de processos
administrativos e judiciais entre o©s

departamentos da Sccretaria.

]

Atribuicoes: Emitir pareceres sobre matéria administrativa e juridica quando lhe forem
solicitados pelo Secretario Juridico. Realizar estudos no campo da administragio publica.
Pesquisar e reunir informagbes necessarias as decisGes na érbita administrativa. Substituir o
Secretatio Juridico nas suas auséncias € impedimentos. Organizar € compilar ementdrio de
jurisprudéncia do Tribunal de Justica, Executar outras tarefas que lhe forem determinadas
pelo Presidente do Tribunal ou pelo Secretario Juridico ¢ as que forem solicitadas pelos

Desembargadores.

Cargo: Sub-Secretario Juridico [ Simbolo PIG/10

]

Atribuigdes: Exercer atividades de maior complexidade, na respectiva drca de atuagdo,
compativeis com © bacharelado em Direito; Realizar servigos de natureza técnico-
administrativa-ou judicidria na respectiva érea de atuagdo, envolvendo matéria que exija
conhecimentos juridicos; pesquisar sobre matéria juridica, administrativa ou de interesse do
Poder Judicidrio; analisar contratos, convénios € editais de licitagio pablica ¢ elaborar as
respectivas minutas quando solicitado pela Administragio Superior; responder a consulta
juridica mediante elaboragéio de parecer quando solicitado; secretariar as sessdes plendrias,
das Camaras Especializadas e Reunidas e do Conselho da Magistratura quando
determinado pela Presidéncia; manter a ordem na Secretaria, zelando pelo seu perfeito
funcionamento; manter sob sua guarda e responsabilidade os autos dos processos, ndo
permitindo que saiam da Secretaria, exceto nos casos autorizados em lei; participar das
Comisses instituidas pela Presidéncia do Tribunal, coordenando c/fou opinando em
assuntos ligados a aspectos administrativos e judiciais; presidir comissdo de sindicéincia e
processo administrativo disciplinar, assessorar a presidéncia na apreciagio de processos de
sua competéncia nos termos da Lei de Organizago Judiciria (suspensio de liminar e
execugio de sentenga, juizo de admissibilidade dos recursos especial e extraordinario,
habeas-corpus, informagdes em mandado dc seguranga, etc), executar atividades afins
determinadas pelo Secretério Juridico; assessorar outras secretarias quando designados pelo

Presidertte.

Cargo: Consultor e Assessor Judiciario

ANEXO ESPECIAL 111

1

Atribuigdes: Desenvolver atividades técnico-administrativas nas sesses do Plenario, das|
Camaras Reunidas, e das Cimaras Especializadas Civeis e Criminais, organizando e
digitando o registro dos relatorios e votos mediante o processo taquigrafo usual ou
eletronico; efetuar revisdo do apanhado taquigrafo, confrontando elementos constantes dos
autos ¢ da legislagdio pertinente para eclaboragio das notas taquigrafas; transcrever ¢
registrar as sessGes cxtraordindrias; auxiliar a divisdo de jurisprudéncia, fomecendo notas
taquigrificas dos processos bem como outras deliberagdes administrativas das sessbes;
exercer outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

[Cargo: Taquigrafo Judicirio [PJ/AS

Re(II’.IiSitO: nivel superior completo, com especializagfo técnica comprovada em apanhados
taquigrafos.

ANEXO ESPECIAL IV
Gratificag@io de Desempenho R$ 700,00
Gratificagiio de Produtividade R$ 500,00

ANEXO 1

Cargo: Oficial de Justica e Avaliador

Atribuiv.;lﬁes: Realizar atividades de nivel superior a fim de possibilitar 0 cumprimento de
ordP:ns judiciais. Compreende a realizagio de diligéncias externas relacionadas com a
pratica de atos de coml.!‘nicaqﬁo processual e de execugdio, as estabelecidas pelos artigos
143, do Cédigo de Prodesso Civil, art. 158 do Cédigo de Organizagio Judiciaria, avaliagfio
dc.us.bens penhorados e/ou arrestados nos autos processuais e demais procedimentos de
atividades proprias da prestagio jurisdicional, dentre outras de mesma natureza e grau de
complexidade. O :

Requisito: 3°. grau completo para 4°. Entréncia

Cargo: Escrevente Cartorério

Atribuiges: Executar as atividades de apoio administrativo e processuais, dando suporte
ao _dcsenvo]vimento das tarefas inerentes as Secretarias dos Juizos, tais como: receber,
registrar ¢ autuar as petigies e dar andamento aos processos; datilografar e/ou digitar os
atos e termos processuais; informar sobre o andamento dos processos; executar outras
atribuic@es que lhe forem conferidas pelo Juiz.

Requisito: 3°. grau completo para 4°. Entrincia

I

Atribuicies: Emitir e revisar pareceres | realizar pesquisas ¢ estudos sobre




