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LilllL)

b) durante a realizagcdo da Prova Objetiva, for surpreendido em comunica¢do com outro
candidato ou pessoa ndo autorizada, verbalmente, por escrito ou qualquer outra forma;
¢) utilizar-se de livros, codigos, impressos, maquinas calculadoras e similares, pagers,
telefones celulares ou qualquer tipo de consulta durante a Prova Objetiva;

d) fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata;

e) desrespeitar membro da equipe de fiscaliza-¢ao ou envolvido na aplicag¢do da Prova
Objetiva, assim como o que proceder de forma a perturbar a ordem e a tranqiiilidade
necessdria a realizac¢do da prova;

f) descumprir qualquer das instrugdes contidas na prova;

g) ndo realizar a prova, ausentar-se da sala de prova sem justificativa ou sem
autorizagdo, apds ter assinado a lista de presenga, portando ou ndo o Cartdo de
respostas da Prova Objetiva;

h) ndo devolver o Cartao de respostas da Prova Objetiva;

1) deixar de assinar o Cartdo de respostas da Prova Objetiva e/ou a lista de presencga;
j) ndo atender as determinacdes do presente Edital e de seus Anexos; e

k) quando, apds a prova, for constatado - por meio eletronico, estatistico, visual ou
grafoldgico - ter o candidato se utilizado de processos ilicitos.

8.11. Os gabaritos das Provas Objetivas serdo divulgados em locais, datas e horarios
constantes na capa da prova e na rede Internet, no site www.nce.ufrj.br/concursos.

9. DOS RECURSOS

9.1. No caso das Provas Objetivas, admitir-se-4 um tinico recurso, por questdo, para
cada candidato, relativamente ao gabarito, a formulacdo ou ao contetido das questdes,
desde que devidamente fundamentado e instruido com material bibliografico apto ao
embasamento.

9.2. No caso do resultado da Avaliacdo de Titulos, admitir-se-4 o pedido de revisdo da
contagem dos pontos.

9.3. Ap6s o julgamento dos recursos interpostos relacionados as Provas Objetivas, os
pontos correspondentes as questdes, porventura anuladas, serdo atribuidos a todos
os candidatos, indistintamente, que ndo obtiveram os pontos na correc¢do inicial.
9.4. O recurso deverd ser interposto no periodo previsto no Cronograma contido no
Manual do Candidato por uma das formas a seguir, até o tltimo dia do periodo previsto
no Cronograma:

9.4.1. Pessoalmente em qualquer Posto de Atendimento, no hordrio de 9 as 16 h;
9.4.1.1. O Formulério para Recurso podera ser encontrado no Manual do Candidato.
9.4.1.2. O candidato deverd apresentar 1 (um) Formulério para Recurso para cada questio
recorrida, no caso das Provas Objetivas.

9.4.2. No endereco eletronico www.nce.ufrj.br/concursos, conforme instrucdes nele
constantes, até as 17 h.

9.5. Sera desconhecida pelo Nucleo de Computagdo Eletronica da Universidade Federal
do Rio de Janeiro a tentativa de interposicao de recurso fora do prazo e/ou da forma
estipulados neste Edital.

9.8. O resultado dos recursos, assim como as alteragdes de gabarito das Provas Objetivas
e as alteracdes das notas da Avaliac@o de Titulos, que vierem a ocorrer apds avaliagdo
de recursos, estardo a disposi¢do dos candidatos no site www.nce.ufrj.br/concursos.
9.9. A decisdo final da Banca Examinadora serd soberana.

10. DA CLASSIFICACAO NO CONCURSO PUBLICO

10.1. A nota final (NF) do candidato no Concurso Publico sera calculada, considerando-
se que NO ¢ a nota da Prova Objetiva e NT € a nota da Avaliacdo de Titulos, da
seguinte forma:

NF=NO+NT

10.2. Os candidatos aprovados serdo classificados, no Cargo/Especialidade para o
qual concorrem, considerando-se ae Unidade para a qualos quais concorre a vaga,
segundo a ordem decrescente da nota final.

10.33. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificagdo, na situacdo em
que pelo menos um dos candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, completos até o dltimo dia de inscri¢do, o desempate se fard da
seguinte forma:

1o) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos
até o ultimo dia de inscri¢d@o, se houver esta hipétese;

20) maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Especificos da Prova
Objetiva;

30) maior pontuacio nas questdes de Lingua Portuguesa da Prova Objetiva;

40) maior pontuagdo na Avaliacdo de Titulos;

50) maior idade dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos.

11. DAHOMOLOGACAO, NOMEACAO E POSSE

11.1. O resultado final do Concurso Puiblico serd homologado no Didrio Oficial do
Estado do Piaui.

11.2. O candidato aprovado e classificado para as vagas existentes de acordo com o
Anexo I, obedecendo a estrita ordem de classificagdo, serd convocado para contratacao
por correspondéncia direta, através de carta com Aviso de Recebimento (AR) ou
telegrama, obrigando-se a declarar, por escrito, no prazo maximo de 7 (sete) dias uteis
a contar da data de recebimento da convocagdo, se aceita ou ndo o cargo para o qual
estd sendo convocado.

11.3. O ndo-pronunciamento do candidato no prazo estabelecido permitird a Secretaria
de Satdde do Piaui exclui-lo do Concurso Publico.

11.4. No ato da nomeacdo, todos os requisitos basicos deverdo ser comprovados
através da apresentacdo de seu original juntamente com cépia autenticada em cartdrio,
sendo excluido do Concurso Publico aquele que ndo apresentar a devida comprovagao.
11.5. A aprovacido e a classifica¢do final no Concurso Publico ndo asseguram ao
candidato o direito de ingresso automdtico no cargo, mas apenas a expectativa de ser
nele nomeado segundo a rigorosa ordem classificatéria.

11.6. A posse fica condicionada a aprovagdo em inspecao médica e ao atendimento as
condicdes constitucionais e legais.

11.7. Nao serdo aceitos pedidos de transferéncia de Unidade durante os 3 (trés) primeiros

anos de exercicio do cargo, devendo o funcionério permanecer lotado na Unidade para
a qual foi nomeado neste periodo.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. O candidato podera obter informagdes e orienta¢des sobre o Concurso Publico,
tais como Editais, Manual do Candidato, Cronograma, procedimentos para inscri¢ao,
local de prova, gabaritos, resultado das provas, resultado dos recursos e resultado
final no site www.nce.ufrj.br/concursos.

12.2. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacido ou
classificagc@o do candidato, valendo, para esse fim, a publicacdo em Didrio Oficial do
Estado do Piaui.

12.3. O prazo de validade do Concurso Publico serd de 02 (dois) anos a partir da data de
publicacdo do resultado final no Didrio Oficial do Estado do Piaui, podendo ser
prorrogado por igual periodo, uma Unica vez, a critério da Secretaria de Satdde do Piaui,
da Secretaria da Assisténcia Social e Cidadania e da Coordenadoria Estadual para
Integragdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia.

12.4. Todas as informagdes relativas ao Concurso Puiblico, apés a publicagdo do
resultado final, deverdo ser obtidas na Secretaria de Satdde do Piaui, na Secretaria da
Assisténcia Social e Cidadania e na Coordenadoria Estadual para Integracdo da Pessoa
Portadora de Deficiéncia.

12.5. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Secretaria de Saide do
Piaui, pela Secretaria da Assisténcia Social e Cidadania, pela Coordenadoria Estadual
para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia e pelo Nicleo de Computacio
Eletronica da Universidade Federal do Rio de Janeiro - NCE/UFRIJ, no que tange a
realizacdo deste Concurso Publico.

Teresina, 28 de dezembro de 2005.

Maria Regina Sousa
Secretaria de Administracdo do Piaui

Tatiana Vieira Souza Chaves
Secretaria de Saude do Piaui

Rejane dias
Secretdria da Ac@o Social e Cidadania

Rejane dias
Coordenadora Especial para a Integracao do Portador de Deficiéncia

-Anexol
Vagas por Unidade de Saiide / Cargo/Especialidade

Cada Cargo/Especialidade é, imediatamente, seguido por 2 (dois) paréntesis: o primeiro
(x) corresponde a quantidade de vagas de ampla concorréncia; o segundo (D-x)
corresponde a quantidade de vagas reservadas a candidatos portadores de deficiéncia.

1-SECRETARIA DA ASSISTENCIA SOCIALE CIDADANIA - Vagas somente para a Capital
Nivel Superior: Fisioterapeuta (1)(D-0); Nutricionista (2)(D-0); Psicélogo (4)(D-0);
Pedagogo (3)(D-0); Assistente Social (16)(D-2); Comunicador Social/Jornalismo (2)(D-
0); Fonoaudiélogo (1)(D-0); Psiquiatra (1)(D-0). Nivel Médio: Técnico de Apoio
Assistencial (18)(D-2).

2 - COORDENADORIA ESTADUAL PARA INTEGRACAO DA PESSOA

PORTADORA DE DEFICIENCIA - Vagas somente para a Capital
Nivel Fundamental Basico: Agente Operacional de Servicos - Servi¢os Gerais (4)(D-

1). Nivel Médio: Agente Técnico de Servicos - Técnico de Apoio Administrativo (2)(D-
,0); Técnico em Tecnologia de Informatica (1)(D-0). Nivel Superior: Agente Superior
de Servicos - Administrador (2)(D-0); Comunicador Social/Jornalismo (2)(D-0);
Contador (2)(D-0); Médico - Clinico Geral (1)(D-0); Fisioterapeuta (1)(D-0); Terapeuta
Ocupacional (1)(D-0); Psic6logo (1)(D-0); Fonoaudidlogo (1)(D-0); Assistente Social
(1)(D-0); Educador Fisico (1)(D-0); Pedagogo (1)(D-0).

3-SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO DO PIAUI - Vagas para a Capital

3.1. ADMINISTRACAO CENTRAL (SEDE) DA SESAPI

Nivel Superior: Fisioterapeuta (2)(D-0); Farmacéutico-Bioquimico (2)(D-0);
Farmacéutico (2)(D-0); Assistente Social (1)(D-0); Psicélogo (1)(D-0); Fonoaudiélogo
(1)(D-0); Terapeuta Ocupacional (1)(D-0); Bidlogo (1)(D-0); Biomédico (1)(D-0); Médico
do Trabalho (2)(D-0); Engenheiro do Trabalho (2)(D-0). Médico Veterinario (2)(D-0);
Médico Toxicologista (6)(D-1) Comunicador Social (2)(D-0). Nivel Médio: Técnico em
Patologia Clinica (12)(D-2); Tecn6logo em Radiologia (13)(D-2).

3.2. MATERNIDADE DONA EVANGELINAROSA

Médico Neonatologista (9)(D-2); Médico Intensivista - (6)(D-1); Médico Radiologista
(3)(D-0); Médico Gastroenterologista Pediatrico (2)(D-0); Médico Cirurgido Pediatrico
(2)(D-0); Médico Anestesista (1)(D-0); Médico Ginecologista/Obstetra (4)(D-1);
Enfermeiro (9)(D-1); Fisioterapeuta (3)(D-0); Fonoaudiélogo (1)(D-0); Engenheiro
Eletronico (1)(D-0).

3.3. HOSPITAL GETULIO VARGAS

Médicos: Clinico Geral (20)(D-3); Cirurgidao Geral (11)(D-2); Ortopedista e
Traumatologista (13)(D-2); Pediatra (4)(D-0); Cirurgido Pediatrico (7)(D-1); Anestesista
(8)(D-1); Cirurgido Plastico (4)(D-0); Oftalmologista (3)(D-0); Cirurgiao Toracico (4)(D-
1); Urologista (4)(D-1); Endoscopista digestivo (4)(D-0); Otorrinolaringologista (4)(D-

(18]




