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Governo concede segundo
turno a professores

Anténio
José Medeiros

O Governo do Piaui destaca como uma agdo essencial,
dentre as politicas de melhoria da educagio publica, a valorizacao
dos professores da rede estadual de ensino. Neste sentido, uma
grande conquista destes profissionais alcangada em 2005, que
atende a uma antiga reivindicacdo da classe, foi a equiparagdo
salarial do primeiro ao segundo turno.

A Secretaria Estadual da Educacdo e Cultura (Seduc)
possui atualmente, no seu quadro, 31.965 professores ativos
e inativos. Ao todo, 23.949 professores foram beneficiados,
dos quais 16.248 sdo ativos, e 7.701, inativos. Esta
equiparagdo representou um impacto na folha de pagamento
do Estado na ordem de R$ 1.671.198,43.

Ainda como parte da politica de valorizacéo dos servidores
que vem sendo desenvolvida, encontram-se o Plano de Cargos,
Carreiras e Saldrios (PCCS); o desenvolvimento de formagdo
continuada; a garantia de formag@o de nivel superior; e a mudanga
de nivel e de classe. No ano de 2003, o governo concedeu 2° turno a
900 professores. Em 2004, foram beneficiados 1.953 professores.

"Além da concessdo do segundo turno, o governo estd
atendendo a uma série de reivindicagdes dos professores, como
0o PCCS e a assinatura de 8.124 mil promog¢des (mudangas de
nivel) e 6.624 mil acessos (mudangas de classe)", reforcou o
secretdrio da Educacio, Antdnio José Medeiros.
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Aposentados serao contemplados
com plano de cargos neste més

Os servidores inativos que jad fizeram o
enquadramento serdo beneficiados com o Plano de Cargos,
Carreira e Vencimentos e incluidos na folha de pagamento
este més. Tém direito a inclusdo no Plano geral 2.500
aposentados, mas em janeiro s6 serdo inseridos 750. A
previsdo da Comissdo de Enquadramento € concluir o
trabalho de recebimento de documentos em maio.

A secretdria da Administracdo, Regina Sousa,
informa que o processo de enquadramento continua e
foram incluidos na folha os que j4 apresentaram a
documentacdo exigida. Ela destacou que hé dificuldade
para fazer o enquadramento dos aposentados e
pensionistas por falta da documentag@o necessdria. A
secretdria acrescentou que a implantacdo do Plano esta
de acordo com o que foi acertado com as entidades,
obedecendo a disponibilidade financeira do Estado.

Regina Sousa faz um apelo para que os
servidores inativos comparecam a Comissdo de
Enquadramento, localizada no segundo andar da
Secretaria da Administrac¢do, levando os documentos
necessdrios para o enquadramento para que possa ser
feita a implantacdo no Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos e incluidos em folha de pagamento.

O presidente da Comissdo de Enquadramento,
Renato Lélis, informa que a maior dificuldade € encontrar
o pessoal e na falta da apresentagdo de documentos, como
a portaria de aposentadoria e comprovacgao do grau de
escolaridade. A previsdo da Comissdo € concluir o trabalho
até maio, mas o presidente tranquiliza os servidores
informando que nenhum ficard fora do Plano, mesmo que
se apresentem a Comissao apds o prazo pré-estabelecido.

Renato Lélis relata que tém direito ao Plano
2.500 servidores, excluindo os das Secretarias da
Fazenda e Educacio, Policias Militar e Civil que t€ém
plano préprio. O presidente revela que mais de 5 mil
servidores de 22 érgdos ji sdo contemplados com a
implantagdo do Plano de Cargos.

TERESINA - PIAUI

Piaui ganha Centro de
Informaciao Toxocologica

Centro de
Equoterapia

As atividades do Centro de Equoterapia serdo
retomadas no dia 6 de fevereiro, uma segunda-feira, apés um
periodo de recesso. O centro € mantido pela Policia Militar,
em parceria com a Coordenadoria Estadual para Integragdo
da Pessoa com Deficiéncia (Ceid).

Ao encerrar temporariamente suas atividades, no fim
do ano passado, o centro recebia cerca de 80 criangas por dia.
Segundo informacdes de Margleide Machado Costa, terapeuta
ocupacional do centro, as atividades sdo concentradas em
reabilitagdo fisioterdpica e assisténcia social.

O centro d4 prioridade a criangas em risco social, isto &,
criancas de familias carentes. Sdo empregados nas atividades de
fisioterapia sete cavalos da companhia montada da Policia Militar.

No ano passado, o tratamento era feito a partir de
segunda-feira a tarde. De terca a sexta-feira, era feito nos dois
expedientes. Neste ano, o hordrio de atendimento serd o mesmo.

Para conseguir atendimento, as familias que tenham filhos
com algum problema neurolégico deve inicialmente procurar a
Ceid, que funciona nas imedia¢des do Paldcio de Karnak, no
Centro, e preencher um formuldrio. Em seguida, a crianca é
examinada por um neurologista, que faz a avaliagdo e,
dependendo do diagndstico e perspectivas de tratamento, €
encaminhada ao Centro de Equoterapia.

A Ceid quer expandir o atendimento neste ano e para
isso precisa antes dispor de uma equipe multidisciplinar
maior, incluindo fonoaudiélogos, psicélogos e outros
especialistas. No ano passado, quatro turmas de profissionais
fizeram curso de capacitacdo em Brasilia.

Seduc discute metas para 2006

Para socializar as diretrizes politicas e as metas
prioritarias da Secretaria Estadual da Educagdo e Cultura
(Seduc) para este ano, sera realizado, no periodo de 16 a
19 deste més, o Encontro Estadual de Gestores. O evento
ocorrerd no Instituto Superior de Educacdo Antonino
Freire, com a presenga de superintendentes, diretores,
gerentes, assessores, coordenadores e supervisores da
Seduc e das Geréncias Regionais da Educacdo (GREs).

Durante os quatro dias do encontro, serd elaborada
aprogramacao de atividades para 2006 e também divulgadas
as normas e estratégias gerenciais que orientardo a gestao
da Seduc nas GREs. O encontro pretende também avaliar o
desempenho da Seduc no ano passado.

A abertura do evento contard com a palavra do
secretario estadual da Educacdo e Cultura, Antdnio José
Medeiros. Em seguida, serdo expostos painéis,
apresentada a matriz de planejamento para este ano e
formados grupos de trabalho. No dltimo dia, (19) serad
realizada uma plendria para socializacao dos resultados,
bem como feito os encaminhamentos para os Encontro
Regionais de Gestores.
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