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CONHECIMENTOS COMUNS

Lingua Portuguesa: Compreensao e interpretacao de textos descritivos, narrativos
e argumentativos. Ortografia; aspectos textuais da morfologia e da sintaxe;
linguagem figurada; significagcdo de palavras: antdonimos, sinénimos e paronimos;
formacdo de palavras.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Técnico em Patologia Clinica
Legislacao: Constitui¢do Federal de 1988 (art. 196, 197, 198, 199 e 200); Esterilizacao:

Conceitos, utilizacdo, métodos e equipamentos; Amostras: Coleta, procedimentos e
cuidados na obtencdo, conservacdo, transporte, armazenamento, descarte, utilizacio
de anticoagulantes, processamento de amostras; Bioquimica: Fundamentos, valores
de referéncia e principais métodos utilizados nas andlises bioquimicas (enzimas,
carboidratos, compostos nitrogenados nao protéicos, lipideos, célcio, fésforo,
magnésio, sodio, potdssio, cloro e ferro). Equilibrio dcido-bdasico, proteinas plasmaéticas:
de separacdo, cdlculos de urina 24 horas; Urindlise: Testes fisicos, quimicos, sedimento,
proteina de Bence Jones, proteinuria; Microbiologia: Classificagdo e fun¢io dos meios
de cultura, métodos de coloragdo, caracteristicas morfotintoriais das bactérias,
diagnéstico laboratorial pela bacterioscopia, semeadura de materiais clinicos para
cultura. Coprocultura, urinocultura, hemocultura. Testes utilizados para identificacio
bacteriana. Testes de sensibilidade e antimicrobianos; Imunologia: Sistemas imune,
resposta imune, antigeno, anticorpo, sistema complemento, técnicas soroldgicas
(precipitacdo, floculagdo, ELISA, hemaglutinagdo, imunofluorescéncia, nefelometrial).
Hematologia: Distribuicdo celular no sangue periférico, hematdcrito, indices
hematimétricos, reticuldcitos, células LE, hemograma e sua interpretacao. Classificacio
sanguinea ABO/Rh. Pesquisa de anticorpos irregulares, prova cruzada, teste de Coombs,
Testes bdsicos usados em hemostasia; Parasitologico: Nomenclatura e classificagao
dos parasitas de importancia médica, parasitas intestinais, parasitas do sangue e outros
tecidos; Vidraria: Tipos, limpeza e desinfec¢do; Outros: Nocdes de Biosseguranga.
Preparo de solugdes. Conceitos: solvente, soluto, molaridade, normalidade. Controle
de qualidade. Especrofotometria: Lei de Lambert-Beer. Microscopia.

Técnico em Radiologia
Conceito de radioatividade. Produc@o de Raios X: tubo de Raios X e componentes.

Diagrama em bloco de um aparelho de Raios X: func¢io dos principais componentes de
um aparelho de Raios X, Meios antidifusores (diagrama, grade, cone e cilindro). Fatores
radiogréficos (kV, mA, T, D). Acessérios de um aparelho de Raios X. Filmes e écrans:
vantagens e desvantagens na utilizacdo dos diversos tipos de écrans; componentes
do filme radiografico. Processamento do filme: processamento manual e automético;
principais vantagens no uso de um processador automdtico: componentes do revelador
e do fixador. Rotina para o exame radiografico do crinio e da face. Rotina para o exame
radiografico da coluna vertebral. Rotina para o exame radiografico dos membros
superiores e articulagdes. Rotina para o exame radiogrifico dos membros inferiores e
articulagdes. Rotina para o exame radiografico da pelve e articulagdes. Rotina para o
exame radiogréfico do abdomen e do térax. Meios de contraste e sua utilizagdo mais
freqiientes. Contraste iodado e baritado. Protecdo radioldgica: meios de protecao
disponiveis; influéncia dos acessdrios radiograficos. Manutencdo de um Servigo de
Radiologia. Custo x desperdicio de material.

Técnico em Apoio Assistencial
Matematica: Niimeros relativos inteiros e fraciondrios: operagdes e suas propriedades

(adicao, subtracdo, multiplicacdo, divis@o e potenciacdo). Multiplos e divisores: maximo
divisor comum e minimo multiplo comum. Fra¢des ordindrias e decimais. Nimeros decimais:
propriedades e operacdes. Expressdes numéricas. Equagdes do 1o e 20 graus. Problemas.
Sistemas de medida de tempo. Sistema métrico decimal. Sistema monetario brasileiro.
Problemas, nimeros e grandezas proporcionais: razdes e propor¢des. Divisdo em partes
proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juro simples: juros, capital,
tempo, taxas e montantes. Conhecimentos de Informatica: Conhecimentos basicos em
Windows 98/2000/XP e Microsoft Office 97. ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

Agente Técnico de Servicos/Técnico de Apoio Administrativo
Noc¢oes de Administracao: Relagdes humanas; Nog¢des de arquivamento e

procedimentos administrativos; Rela¢des Publicas; Nog¢des de administracio financeira,
de recursos humanos e de material; Nog¢des de cidadania. 6. Constitui¢cao da Reptiblica
Federativa do Brasil: organizacdo do Estado, direitos e garantias fundamentais,
organizagdo dos Poderes, servico publico, direitos do consumidor. Matematica:
Numeros relativos inteiros e fraciondrios: operacdes e suas propriedades (adicao,
subtragdo, multiplicagdo, divisdo e potenciagdo). Multiplos e divisores: maximo divisor
comum e minimo multiplo comum. Fra¢des ordindrias e decimais. Niimeros decimais:
propriedades e operacdes. Expressdes numéricas. Equacdes do 1o e 20 graus.
Problemas. Sistemas de medida de tempo. Sistema métrico decimal. Sistema monetario
brasileiro. Problemas, nimeros e grandezas proporcionais: razdes e proporcdes. Divisdo
em partes proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juro simples:
juros, capital, tempo, taxas e montantes. Conhecimentos de Informatica: Conhecimentos
basicos em Windows 98/2000/XP e Microsoft Office 97.

Agente Técnico de Servicos/Técnico em Tecnologia de Informatica
Matematica: Numeros relativos inteiros e fraciondrios: operacdes e suas propriedades

(adicdo, subtragdo, multiplicacdo, divisdo e potencia¢ao). Multiplos e divisores: maximo
divisor comum e minimo multiplo comum. Fra¢des ordindrias e decimais. Nimeros

decimais: propriedades e operacdes. Expressoes numéricas. Equacdes do 1o e 20 graus.
Problemas. Sistemas de medida de tempo. Sistema métrico decimal. Sistema monetario
brasileiro. Problemas, nimeros e grandezas proporcionais: razdes e propor¢des. Divisdo
em partes proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juro simples:
juros, capital, tempo, taxas e montantes. Conhecimentos de Informatica: Conhecimentos
basicos em Windows 98/2000/XP e Microsoft Office 97.
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Agente Operacional de Servicos/Servicos Gerais
Lingua Portuguesa: Interpretagio de textos. Ortografia Oficial. Acentuacio grafica.

Matematica: Numeros inteiros e racionais: leitura e escrita de nimeros; operagdes
(adicdo, subtracao, multiplicacdo e divisdo); expressdes numéricas; multiplos e divisores
de nimeros naturais; problemas. Sistemas de medidas: medidas de tempo; sistema
decimal de medidas; sistema monetdrio brasileiro; problemas. Nocdes de razdo e
propor¢ao; divisdo em partes proporcionais; problemas.

Anexo VI - Critérios para avaliagao de titulos

Para os Cargos/Especialidades de nivel superior - Médicos

Valor Total
Miximo
(em pontos)

Valor Unitario | Valor Maximo
(em pontos) (em pontos)

Pés—graduacio/

A . Titulo/Experiéncia
Experiéncia

Doutorado

) 4 10,0 10,0
em drea médica

“Stricto Sensu” | Mestrado na drea do
cargo/especialidade 5,0 10,0

requerida

Residéncia médica na
dreado 4,0 4,0
cargo/especialidade 30.0
requerida ’

Especializag@o na drea

do cargo/especialidade

requerida (minimo 360
h/a)

Titulo de Especialista

na drea do 3,0 3,0

cargo/especialidade

>

o 8
ato Sensu 3.0 3.0

Anos de trabalho na
Experiéncia drea do 1 ponto a cada 6

Profissional cargo/especialidade | meses trabalhados
requerida

20,0 20,0

Para os Cargos/Especialidades de nivel superior - Demais categorias (exceto médicos)

Pés—-graduacao/ . in . Valor Unitario | Valor Maximo Valo’r :l“otal
Experiéncia Titulo/Experiéncia (em pontos) (em pontos) Miximo
P P P (em pontos)
Doutora(,io 10,0 10,0
(qualquer drea)
“Stricto Sensu” | Mestrado na drea do
cargo/especialidade 5,0 10,0
requerida
Residéncia na drea do 30,0
cargo/especialidade 2,5 5,0
requerida
“Lato Sensu” | Especializagiio na drea
do cargo/especialidade 25 50
requerida (minimo 360 ’ ’
h/a)
Anos de trabalho na
Experiéncia area do 1 ponto a cada 6 20.0 20.0
Profissional cargo/especialidade | meses trabalhados ’ ’
requerida
Para os cargos de nivel médio
Pés—graduacio/ . I Valor Unitario | Valor Maximo Valo’r Total
Experiéncia Titulo/Experiéncia (em pontos) (em pontos) Méximo
P P P (em pontos)
. Anos de trabalho na
Experiéncia drea do careo 1 ponto a cada 6 20.0 20.0
Profissional arg meses trabalhados ’ ’
requerida

P.P. 17960 a 17962




